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1. Az onértékelési szabalyzat az alabbi dokumentumok alapjan késziilt

e 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérédl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)
o Onértékelési kézikonyv szakképzd intézmények szamara

o Onértékelési kézikonyv kollégiumok szamara

2. Az 6nértékelést tamogatéo munkacsoport

Az Onértekelési szabalyzat vonatkozik az intézmény minden kinevezett pedagdgusara. Az
onértekelési folyamat irdnyitasat egy 6t fos tdmogaté munkacsoport végzi. A munkacsoport
vezetdjét és tagjait az igazgatd bizza meg.
A csoport feladatai:

e az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjik dsszeallitasa

e az éves terv és az Otéves program elkészitése

e az aktudlisan érintett kollégdak tajékoztatasa

e az ¢rt€kelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztasa

e az OH informatikai timogat¢ feliiletének kezelése

3. Az onértékelés tervezése

Az onértékelés 3 szintje:
e pedagogus,
e vezeto,

® intézmény.

Mindhéarom szinten a kiils6 tanfeliigyeleti ellen6rzéssel 8sszhangban torténik, igy az értékelési
teriiletek €s szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel
megegyez0 terliletekhez, a pedagdguskompetenciakhoz kapcsolodo altalanos elvarasok, a
pedagogusok mindsitésének alapjat képezé indikatorok alkotjak.

Mindharom szint esetén az intézményi elvarasok megegyeznek az informatikai tdmogatd
feliileten elérhetd, az onértékelési kézikonyvekben magadott kozponti elvarasrendszerrel

Az alabbi tablazatban foglaljuk Gssze a szintekhez tartozo teriileteket és a modszereket.
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4. Az onértékelés litemezése

Pedagdgusok értékelésére dtévente egyszer keriil sor.

Minden év jinius 30-ig a nevel6testiilettel ismertetni kell a kdvetkezd tanévben az
onértékelésben részt vevd pedagdgusok, pedagdgus munkat kézvetlen segitdk és az
Onértékelést segitok névsorat.

Minden tanévben éves onértékelési terv késziil, mely a tanévnyitd értekezleten keriil
elfogadasra.

Minden pedagogus értékelésében 2 {6 vesz részt, egy hasonlo szakkal rendelkezd és egy nem
szakos kollega.

A szakos feladata az 6ralatogatés, a masik megbizott a dokumentalasban és felmérésekben nyujt
segitséget.

Az ertekeldk legalabb ot év gyakorlattal rendelkezzenek.

Az értékelt pedagogus javaslatot tehet a részt vevok személyére.

Az értekelést végzok minden év 4prilis 30-ig készitsék el az Osszegzd értékelést, az értékelt
pedagogus a jogszabalyban meghatérozott idépontig sajat onértékelését és 6t évre sz6l6
onfejlesztési tervét.

Az onértekelési csoport a juniusi tanévzard értekezletre dsszegzd értékelést készit, melyet a
neveldtestiilet elé terjeszt.

A vezetd értékelésére a megbizatasanak 2. és 4. évében keriil sor.

Az igazgato értékelése a timogaté munkacsoport harom tagjanak bevonasaval térténik.

Az Gsszegzé értékelést az értékeldk az adott év aprilis 30-ig készitik el, az igazgato majus 31-
ig kesziti el sajat 6nértékelését és az onfejlesztési tervet.

Az igazgato az Onértékelését, fejlesztési tervét és az Gsszegz0 ertékelést legkésobb a tanévnyito

értekezletig eljuttatja a foigazgatohoz.

Intézményi atfogé onértékelés 6t évenként torténik.

A kiemelt intézményi elvérasokat az intézménynek az éves dnértékelési tervében feltiintetett
modon évente vizsgalnia kell és az intézmény 6t éves atfogod dnértékelésének jegyzokonyvében
az éves eredményeket meg kell jeleniteni.

Az értekelést a tamogatd munkacsoport végzi.

Az Otéves Onértékelési program elkészitésének hatarideje az 5. évet kovetd tanévnyito

értekezlet.



Az Onertékelési program modositasara az alabbi személyek, csoportok egyikének javaslatéra
kertilhet sor: fGigazgatd, a tagintézmény-vezetd, az értékeld munkacsoport vagy a

nevelotestiilet 20 szazaléka.

5. A dokumentumok tarolasa

Az Onértékelés, szaktanacsadas, tanfelligyeleti és szakértéi ellendrzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan kell tarolni

¢ az OH tamogat6 feliiletén

® aszemelyi anyagban DVD lemezen
Az intézményi értékelések dokumentumait iktatva a titkarsagon kell tarolni. Az &sszegzd
ertekelést, az éves onértékelési tervet és az Htéves onértékelési programot

® DVD-n a titkarsagon;

¢ akonyvtarban taroljuk,

* kivonatit pedig a honlapon megjelenitjiik.

6. Nyilvanossig, hozziférhetoség

Az 0Osszegzd értékelés egyéni hozzajarulé nyilatkozatok alapjan részbeﬁ vagy egészben
nyilvanosségra hozhat¢ (honlapon megjelenitheté).

Az értékelések az onértékelési csoport tagjai, valami az intézményvezetés és a személyzeti és a
munkaiigyi eléadé szamara hozzaférhets kell, hogy legyenek.

Biztositani kell a hozzéaférést kérés esetén az alabbi kiilsé személyek szdmara: szaktanacsado,
tanfelligyeld, szakértd, munkaltatd, fenntarté.

Keérés esetén az tagintézmény-vezetd tajékoztatast nyujthat az értékelésben részt vevd felek

részére az eredményrdl (az onfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében).
Jelen szabélyzat 2017. januar 02-an Iép hatalyba.

Nyiregyhaza, 2017. januar 02.
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