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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabdlyzat hatilya

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed

mindenkire, aki személyes adatot kezel, vagy az iskoldban folytatott tevékenysége soran személyes
adatot ismer meg;

az Osszes, a vonatkozod jogszabdalyok altal személyesnek mindsitett adatra;

a kozérdeki és kozérdekbol nyilvanos adatokat kezeld munkatarsakra.

1.2. Alkalmazandé fogalmak, jogszabidlyok

A jelen szabalyzat alkalmazasa soran a 1. szdmii fiiggelékében meghatarozott fogalmakat a 2. szdmu
fiiggelékben felsorolt jogszabalyok altal eldirt tartalommal kell hasznalni.

1.3. Adatkezelés elvei, jogalapja és célja

(1) A személyes adatok

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni
(,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag™);

2gyiijtése csak meghatdrozott, egyértelmil és jogszerli célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal Gssze nem egyeztethetdé modon; nem mindsiil az eredeti céllal Gssze nem egyeztethetonek a
kozérdekii archivalas céljabdl, tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténd
adatkezelés (,.célhoz kotottség”);

*az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre
kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

“pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszerii intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan adatokat haladéktalanul t6roljék
vagy helyesbitsék (,,pontossag™)

Starolasénak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii
archivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az
e rendeletben az érintett jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtisara is figyelemmel

(,,korlatozott tarolhatosag”);

Skezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesziésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg™)

" Az adatkezeld felelds az adatkezelés elveinek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasara is (,,elszdmoltatohat6sag™) .t Az iskola személyes adatot csak akkor kezel, ha

! GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont
2 GDPR 5. cikk (1) bek. b) pont
3 GDPR 5. cikk (1) bek. ¢) pont
4 GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont
5 GDPR 5. cikk (1) bek. €) pont
8 GDPR 5. cikk (1) bek. f) pont
7 GDPR 5. cikk (2) bek

8 GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont



az érintett hozzajarulasit adta személyes adatainak meghatarozott cél elérése érdekében torténd
kezeléséhez;

®az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkoteését megel6zen az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

10az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

Naz adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

12az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

Bl4az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek.

(4) Kiilonleges adat akkor kezelhet6, ha
a) az érintett kifejezett hozz4jaruldsat adta a kiilonleges személyes adatok egy vagy t6bb meghatirozott

b)

d)

g)

célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog ugy rendelkezik, hogy a kiilonleges
adatok kezelésére vonatkozd altalanos tilalom nem oldhato fel az érintett hozz4jarulasaval,;

Saz adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkozast, valamint a szocialis biztonsagot és
a szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi el6irasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garancidkrol is
rendelkezd unids vagy tagéallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi;
16 az adatkezelés az érintett vagy mdas természetes személy létfontossagli érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat
megadni;

7az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti vallasi vagy érdekképviseleti, szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszerii
tevékenysége keretében térténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi
vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban
dllnak a szervezet céljaihoz kapcsoldéddan, €s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa
nélkiil nem teszik hozzaférhetbvé a szervezeten kiviili személyek szamara;

18 az adatkezelés megel6z6 munkahelyi egészségiigyi célokb6l, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi
szakemberrel kitott szerz6dés értelmében;

Yaz adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon 4t
terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem, vagy az egészségiigyi ellatas, és olyan
uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelelé és konkrét intézkedésekrol rendelkezik az
érintett jogait és szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan;

2021 a7 adatkezelés kozérdekii archivalds céljabol, tudomdnyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elémi kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld.
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(5) Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatfelvétel a GDPR 13. illetve 14. cikkelyeire
tekintettel mely informaciok alapjan torténik az adatkezelés. Ennek formdaja lehet az adatvédelmi
tajékoztatd kbzzététele.

(6) Hozzajarulas az érintett egyértelmil megerdsitd cselekedettel, péld4ul irasbeli — ideértve az elektronikus
uton tett —, vagy szébeli nyilatkozata, mellyel 6nkéntes, kifejezett, tajékoztatason alapuld és egyértelmii
hozzajarulasat adta a természetes személyt érint$ személyes adatok kezeléséhez.

a) Ilyen hozzijarulasnak mindsiil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése soran bejelsl
egy erre vonatkozo négyzetet, az informacios tarsadalommal Ssszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele
soran erre vonatkozo technikai beéllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy
cselekedetet tesz, amely az adott Osszefliggésben egyértelmiien az érintett hozzajaruldsat jelzi a
személyes adatainak tervezett kezeléséhez.

b) A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Ssszes adatkezelési tevékenységre
kiterjed.

c) A t6bb célt is szolgalé adatkezelés esetén a hozzijarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan
egyenként meg kell adni.

d) Ha az érintett a hozzajarulasat elektronikus felkérést kévetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek
kell lennie és az nem gétolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozaséban
a hozzajarulast kérik.

(7) A szervezeti egységek az érintettek altal adott hozzajarulasok megadésér6l az alébbi tartalommal
nyilvantartas vezetnek

a) adatkezelési hozzajarulas iktaté szama

b) érintett természetes személyazonositd adatai

¢) az adatkezelés nyilvantartds neve és szdma

d) adatkezelési tajékoztaté iktaté szama

€) adatkezelési hozzajarulas megadasanak idépontja

f) adatkezelési hozzajarulas visszavondsanak idépontja

(8) Az iskola szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak kotelesek a munka torvénykonyvérsl
52616 2012. évi L. térvény 8. § (4) bekezdése alapjan az altaluk megismert személyes adatokat idébeli
korlat nélkiil titokként megorizni.

(9) Az iskola \j munkavallaléja munkéba lépésekor adatvédelmi oktatasban részesiil. A munkavallalok
oktatasarél a HR szervezeti egység vezet nyilvantartést az alabbi tartalommal:

a) az oktatisban részvev neve

b) az alapszintii oktatasban val6 részvétel idépontja

C) atovabbképzésben valo részvétel iddpontja

1.4. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzése

(1) 2Az iskola az 1j adatkezelés megkezdése elétt (kiilsndsen 1ij adatkezelési technolégidkat alkalmazasa
esetén), ha annak jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valdsziniisithetGen magas kockéazattal jarnak
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot
végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét miként
érintik.

(2) A szervezeti egység vezetdje hatdsvizsgilat elvégzésének sziikségessége kérdésében kikéri adatvédelmi
tisztviseld véleményét és ennek alapjan dont a hatasvizsgalat elvégzésérol.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az iskolanak:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk olyan médszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biré
vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek,

b) személyes adatok kiildnleges kategéridiba tartozé adatok kezelése, vagy

22 GDPR 25. cikk és 35. cikk



c)
d)

a biintetéjogi felelosség megallapitasira vonatkozd hatirozatokra és biincselekményekre vonatkozéd
személyes adatok nagy szamban torténd kezelése,

nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

(4) A hatasvizsgélat kiterjed a GDPR 35. cikk (7) bekezdésében meghatérozott szempontokra. Amennyiben

az adatvédelmi hatdsvizsgélat eredményeként a hatdsvizsgalatot végzd megallapitotta, hogy az
adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat mérsékiése céljabél tett intézkedések hidnyaban
valosziniisithetéen magas kock4zattal jar, a személyes adatok kezelésérol tajékoztatja a szervezeti egység
vezetOjét, aki ennek alapjan dont a tervezett adatkezelés bevezetésérol (alkalmazasarél). Amennyiben a
szervezeti egység vezetOje az adatkezelés bevezetésérl dont, koételes minden olyan intézkedést
megtenni, amely a hatasvizsgélat alapjan biztositja személyes adatok védelmét az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket és
mechanizmusokat. Amennyiben ez nem biztosithatd, ugy az adatkezelés nem kezdhet6 meg.

(5) Az iskola folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a belsd szabélyzatai, munkautasitisai az adatvédelmi

eloirasoknak megfeleljenek.

1.5. Az adatvédelem elveinek érvényesitése és szimon kérhetéségének biztositisa

(1) Az iskola a személyes adatok kezelése soran, az adatkezelés elveinek érvényesitése érdekében az alabbi

a)

b)

d)

intézkedéseket teszi:

MJogszeriiség, tisztességes eljaras és 4tlathatosag érdekében: A személyes adatok kezelését jogszeriien
¢s tisztességesen, az €rintett szamara atlathaté médon kell végezni. A személyes adatok kezelésekor a
természetes személyek szamara atlathatéva kell tenni a rajuk vonatkozo személyes adataik gyiijtésének
¢és felhasznaldsanak jogalapjat, modjat, mikéntjét, a kezelt adatok korét, tovabba az azokba vald
betekintés lehetoségét és modjat. Az atlathatosag elve megkodveteli, hogy a személyes adatok kezelésével
Osszefliggd tajékoztatas, illetve kommunikacioé kénnyen hozzaférhetd, és kdzérthetd legyen, valamint,
hogy azt vilagosan és egyszerli nyelvezettel fogalmazzdk meg. Annak biztositisa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése az érintett szamaéra atlathatd legyen, a szervezeti egységek adatkezelési
célonként valamennyi adatkezelésr6] adatkezelési nyilvantartast vezetnek, az adatkezelési nyilvantartas
alapjan az abban nyilvantartott minden adatkezelésrl és annak alapjan adatkezelési tajékoztatdt
készitenek, amelyeket nyilvantartanak és nyilvanosan és korlatozasmentesen hozzaférhet6vé tesznek. A
szervezeti egységek ezek megfeleloségét a targyévet kovetd év januar 31. napjaig feliilvizsgaljak, az
abban szereplo adatokat sziikség esetén maodositjak, torlik.

BCélhoz kotottség: A személyes adatok gyiijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl
torténhet. A személyes adatok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon. Annak
biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, a szervezeti
egységek az altaluk kezelt adatok célhoz kotottségét targyévet kovetd év januar 31. napjaig. napjaig
feliilvizsgaljak és sziikség esetén az adatokat modositjak, torlik.

*6 Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és
relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad korlatozédniuk. Annak biztositasa
érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak a szitkséges mértékii legyen, a szervezeti egységek az
altaluk kezelt adatokat, azok relevancidjat a targyévet kovet6 év januar 31. napjaig feliilvizsgaljak és
sziikség esetén az adatokat modositjak, torlik.

“"Pontossag: A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniilk, azaz minden észszerli
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toréljék vagy helyesbitsék. Annak biztositdsa érdekében, hogy a
kezelt személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek, a szervezeti egységek az altaluk kezelt

23 GDPR 5. cikk ( 2) bek és 5 cikk (1) bek. és 6. cikke
24 GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont
25 GDPR 5. cikk (1) bek. b) pont
26 GDPR 5. cikk (1) bek. ¢ ) pont
27 GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont



adatokat, azok pontossigdt és helyességét targyévet kovetd év januar 31. napjaig feliilvizsgaljak és
sziikség esetén az adatokat médositjak, helyesbitik, vagy torlik.

€) **Korlitozott tarolhatdsag: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az
crintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolésara csak akkor keriilhet sor, ha a
szemelyes adatok kezelése ezt kvetden is igazolhatoan szilkséges. Annak biztositésa érdekében, hogy a
személyes adatok tdrolasa a sziikséges idStartamra korlatozodjon, az iskola minden adatkezelése
tekintetében adattorlési hatdrid6t dllapit meg az iratkezelési szabalyzataban, ezt a hatiridét pedig az
adatkezelési nyilvantartaséba felvezeti. Az adattérlési hataridék megfeleléségét a szervezeti egységek
targyévet kovetd €v janudr 31. napjdig feliilvizsgaljak és sziikség esetén a hatéridoket médositjak, a
hatériddk leteltével — feltéve, hogy mas jogalap nem lett az adatkezelésre — az adatokat torlik.

f) Integritis és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld
technikai €s szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok megfelel
biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kdrosodaséval szembeni védelmet is ideértve. A szervezeti egységek targyévet
kovetd év janudr 31. napjaig feliilvizsgaljak az iskola adatkezelési tevékenysége soran az adatszivérgés
megel6zésére tett szervezési, technikai intézkedések megfeleldségét.

g) Elszamoltathatosag: az iskola az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratat a tantisitott tgyviteli
rendszerben iktatja, helyreallithaté formatumban. Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat a
szervezeti egységek 6rzik papir alapi és elektronikus dokumentumban.

(2) A szervezeti egységek (1) bekezdés szerinti megfeleléségek feliilvizsgalatardl jegyzokonyvet készitenek.
Amennyiben sziikséges javaslatot tesznek dokumentumok, adatok moédositisira, pétlasra, térlése,
kiegészitésre.

(3) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért az iskola szervezeti egységeinek vezetdi,
a jelen szabalyzatban meghatérozottak szerint kijelslt helyi adatvédelmi felelés és az adatkezelést
kozvetleniil végzd munkatirsak felelosek. Az iskola 4ltal kezelt személyes adatok védelmérdl, az
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésér6l és betartdsarél a
szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak.

a4

1.6. Az iigyintézés soran torténé adatkezelési és adatbiztonsigi eléirasok

(1) *Az iskola munkatarsai az Infotv. a Rendelet és jelen szabélyzat eléirasai alapjan személyes adatnak
mindsiilé adatokat tartalmazé iratokat kdteles munkaidén tl — és amelyeket lehetséges, munkaiddben is
— zart szekrényben tartani. Az asztalon és az irod4ban egyéb helyen hivatalos iratok csak munkavégzés
céljabol és annak id6tartama alatt tarolhatok.

(2) *Az ugyintézénél vagy az irattarban 16vd iratba az tigyintéz6n és az iigyintéz vezetdjén kiviil mds
személy csak akkor tekinthet be, ha ezt torvény lehet6vé, vagy az iigyintézd részére kiildott
megkeresésben igazolja, hogy a tevékenységével dsszefliggd feladatellatasa sziikségessé teszi.

(3) *'Jogszabalyi felhatalmazas hisnyéban csak az érintett hozzajérulasa esetén lehet az adatot 3. személy
részére tovabbitani. Amennyiben az érintett nem jarul hozzi az adatai mas szerv részére torténd
tovabbitasahoz, tdjékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem, vagy nem teljes egészében
teljesithetd.

(4) Az érintett vagy képviselSje betekintési joganak gyakorldsa soran ugy kell eljarni, hogy ez4ltal masok
jogai ne sériilhessenek (a més személyre vonatkoz6 személyes, vagy védett adatokat ki kell takarni vagy
mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljami a mésolat, kivonat készitésekor is.
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(5) ¥Az adatvédelmi tisztviseld — kiiléndsen az adatvédelmi feladatok végrehaijtasanak ellendrzése soran, e
feladatdhoz k6t6d6en és szilkséges korben, — jogosult az iskola altal kezelt valamennyi személyes és
kiilénleges adat megismerésére.

(6) 33 Az (1) bekezdésben felsorolt iratok elzarisaért az az ligyintézd felelds, akinél azok a munkaidd
befejezésekor talalhatok. Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a helyiségeket,
ahol k&z6s hasznalati nyomtaté vagy mdésologép ilizemel, az adatbiztonsagi kévetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

(7) Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontolasbol azokat a szobakat, helyiségeket, ahol
szamitogép, munkadllomas iizemel, Wigy kell hasznélni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,
tiizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az ligyintéz6 koteles a szamitogépet és az
ahhoz alkalmazott adathordozdkat aigy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6é adatokat illetéktelen
szemé€ly ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast — a folyamatosan
bekapcsolva és online tartandé munkaallomasok kivételével — kikapesolni, az ajtot bezarni.

(8) *® Személyes adatokat is tartalmaz6 iratot az iskola helyiségéb6l kivinni — munkakori feladat ellatasanak
kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet. Az iigyintézd ez esetben is koteles
gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiiljén meg, és tartalma illetéktelen
személy tudomaséra ne jusson.

(9) ¥ Az adatkezelés céljdnak eléréséhez mar nem sziikséges, és olyan adatokat, amelyekre nézve az
adatkezelés célja megsziint vagy mddosult — az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltakkal 5sszhangban —
haladéktalanul, vagy az el6irt meg6rzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat
tartalmazo egyéb iratanyagok megsemmisitésér6l szintén a sziikséges biztonsagi intézkedések mellett
kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltétték — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

(10) Az egyes nyilvantartisok, adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a szervezeti
egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hatiroznia. E jogosultsdgokat
a munkakori leirasokban meg kell jeleniteni. E feladatot az j munkavallalé esetében a jogviszony
1étesitést kovetd 30 napon beliil, a mér foglalkozatott munkavallalok esetében — amennyiben sziikséges
- 90 napon beliil, a munkakori feladat valtozasa esetén 30 napon beliil kell teljesitenie a szervezeti egység
vezetdjének.

(11) A jogosultsagok mnyilvantartdsar6l a szervezeti egység nyilvantartast vezet az alabbi
adattartalommal:

a) sorszdm

b) munkakéri leiras iktatdszdma

¢) munkavallalé neve munkakore

d) az adatbazis neve

€) aszemélyes adatok kategériai

f) ajogosultsag kiadasanak idépontja

g) ajogosultsig munkakéri leirdsban valo felvezetésének idépontja

h) ajogosultsag visszavonasinak idépontja

1) ajogosultsig munkakéri leirasbol valo torlésének idopontja.

(12) 39 Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasahoz sziikséges
személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas ligyben az 4ltala megadott személyes
adatok tekintetében az érintett hozzajaruldsat vélelmezni kell.
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(13) A hozzajarulason alapulé adatkezeléséhez az érintett irdsbeli hozzajarulasat kell kikéri (amely
tartalmazza a személyazonositdsra alkalmas adatait, valamint azon nyilatkozatat, hogy az adatkezeld altal
kozzétett és altala megismert adatkezelési tajékoztaté (a tajékoztaté neve és elérési helyének
megnevezése) alapjan Onkéntes hozzajarulasat adja az abban megjelolt célbdl és jogalappal az abban
megjelolt személyes adatainak az adatkezeld altali kezeléséhez).

(14) YAz ligyintézés sordn csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az figy szempontjabol feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz kétdttsége
igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott ligy intézése érdckében szabad felhasznalni, mas eljarasokkal
¢s adatokkal — a torvény eltérd rendelkezése hianyaban — nem kapcsolhatok dssze.

(15) 2 Az adatmindség biztositdsa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositdsara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett irdsos
hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

(16) % Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyamén iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idOszerliségére, hogy emiatt az €rintettek jogai ne sériilhessenek
a7 4 Az ligyiratba nem keriild, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat

~ tovébbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlannd kell tenni. A
szamitastechnikai eljdrds sordn keletkezett munkapéldanyt, illetbleg rontott vagy egyéb okbdl
feleslegessé valt példanyokat meg kell semmisiteni.

1.7. Adatkezelés altalanos céljai, az adatkezelési nyilvantartasok

(1) Az iskola az adatkezelés eltérd célja alapjan iigyviteli és nyilvantartasi célii adatkezelést végez.

(2) Az e szabélyzat 4ltal elbirt nyilvantartasokat és dokumentumokat a szervezeti egységek készitik el és
vezetik. A dokumentumok elkészitésének és nyilvantartasok vezetéséért, annak teljes korliségéért, az
abban feltlintetett adatok valddisagaért és naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelos.

1.8. Az adatkezelési tevékenység nyilvantartdsa

(1) Az iskolaban személyes adatkezelésére az adatkezelési nyilvantartasba vételt kovetSen keriil sor; az
Adatkezelési Dokumentécios Lap (ADL) a GDPR 30. cikk szerinti adatokat tartalmazza:

a) a szervezeti egység neve

b) az adatkezelés célja

¢) az adatkezelés jog alapja

d) az adatkezelés felel6s vezetdje

€) a hozzaférésre jogosult személyek beosztasa

f) az az érintettek kére és szama

g) anyilvantartott adatok kére

h) az adatok forrasa

1) az adatfeldolgozas médszere (kézi, gépi, vegyes, leiras)

j) az adatkezelés helye (ha kiildnbozik a felelGs szervezeti egységtol)

k) az adatkezelési miiveletek modja

1) arendszeres adatszolgaltatas modja cimzettje

m) az adatbiztonsagi rendszabalyok, intézkedések

n) az archivalas modja és gyakorisaga
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0) az adatok torlésének, selejtezésének ideje, helye

p) az adatkezelés ellenérzése.

(3) Az ADL elkészitéséért az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetGje felelGs. A szervezeti egység
adatkezelési nyilvantarttatdsanak tartalmaznia kell a szervezeti egység belsd tagozddasa szerinti
valamennyi szervezeti rész adatkezelésének nyilvantartasit. Amennyiben a szervezeti egység a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan a jelen szabalyzat hatalybalépését megelézden készitett ADL-
eket a személyes adatok kezelésére vonatkozdan, akkor Gj ADL készitése nem sziikséges. A szervezeti
egység folyamatba épitett 6nellendrzéssel vizsgalja az ADL-ek tartalmi megfeleléségét, aktualitasat. A
szervezeti egység Onellendrzése alapjan, sziikség esetén az ADL-eket kiegésziti, modositja. A szervezeti
egység megsziint adatkezelés esetén az ADL-t archivalja, \ij adatkezelés esetén arrdl uj ADL-t készit.

(4) Az iskola Gsszesitett adatkezelési nyilvantartast vezet az ADL lapok alapjan sszesitett adattartalommal.

1.9. Adattovibbitas és a tovabbitott adatok nyilvintartisa

(1) A személyes adatokat az érintetten kiviil azon személyek részére kell tovéabbitani, aki/amely az
adatkezelés céljat és jogalapjan kifejezetten megjelolte és akit/amelyet az adat megismerésére jogszabaly
rendelkezése felhatalmaz.

(2) Az adattovabbitast nyilvan kell tartani annak érdekében, hogy megallapithat6 legyen, hogy az adatkezeld
mely adatot, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor tovabbitotta, vagy szolgaltatta (pl. belfoldi
jogsegély, stb.). A nyilvantartandé adatok a kévetkezok: érintett személye, tovéabbitott adatok kore,
tovabbitas jogalapja, tovabbitott adatok cimezettje, adattovabbitas idépontja.

(3) A nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A nyilvantartds egy madsolati példanyst — a
targyévet kovet6 januar 31. napjaig — az adatvédelmi tisztviseld részére meg kell kiildeni Az
adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — személyes adatok
esetében legalabb 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasaban pedig legalabb 20 évig kell megérizni.

(4) A nyilvéantartast az alabbi adattartalommal kell vezetni:

a) iigyiratszam

b) kérelmez6 adatai

¢) kért adatok fajtaja

d) adatkérés jogcime

€) érintett kérelem id6pontja

f) teljesités idopontja

g) elutasitas idépontja

h) elutasitas oka

1) részbeni teljesités oka.

(5) Az adattovabbitas jogszerliségéért a szervezeti egység vezetdje az altala kezelt adatok tekintetében az
érintette] szemben felelosséggel tartozik.

(6) Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszeriien teljesiteni, vagy a kérelem elbiralasahoz sziikséges
informacidkat az adat kér6je a felhivast kdvetSen sem jeldlte meg, az adattovabbitast meg kell tagadni.

(7) Az adattovabbitis megtagadasarol — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni az igénylot.

(8) Jelen szakasz rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Gsszesitett, és a statisztikai adatokra vonatkoz6
adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozés eredményeként az adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

(9) Az érintettet a kérelmére indult eljarisban az adattovébbitisra vonatkozé torvényi felhatalmazas
hidnyaban nyilatkoztatni kell — kiilonleges adatai tekintetében irdsban —, hogy hozzajarul-e személyes
adatainak tovabbitasdhoz, amennyiben ligye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.

(10) Az érintettet megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérjen, tovabba
kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy — a kételezd adatkezelés kivételével — azok torlését vagy
zarolasat. Az adatkezelésrdl sz016 tajékoztatasra vonatkozo kérelmeket a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén legfeljebb 30 napon beliil, lehetoség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell. Az elutasitott
kérelmekrol az adatvédelmi tisztvisel5t évente tajékoztatni kell.

46 GDPR (5) cikk
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an A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilsnbdzd
adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor szabad, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy torvény ezt
el6irja, vagy megengedi €s az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

1.10. Az adatkezelési tdjékoztatok és nyilvantartasuk

(1) “’Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gytijtik, az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjdban, ha nem érintettdl gytjt6tték, akkor adatok megszerzésétél szamitott
észszerll hataridon, de legkésdbb egy honapon beliil az érintettet adatkezelési tdjékoztaté formdjaban
tajékoztatja.

(2) Az iskola harom tipusi adatkezelési tdjékoztat6t alkalmaz:

a) altalanos adatkezelési t4jékoztaté az iskola adatkezelési tevekénységének Osszefoglaljaként
(kiadméanyozza: foigazgato és a kancellar)

b) szervezeti egységenkénti adatkezelési t4jékoztatokat a szervezeti egységek adatkezelési
tevekénységeinek Gsszefoglalojaként (kiadmanyozza: foigazgatd és a kancellar)

c) egyedi adatkezelési t4jékoztatokat, az egyes adatkezelés célonként elhatarolt egyedi adatkezelés
tevekénységek leirasaként (elokésziti a szervezeti egység vezetdje, kiadmanyozza: foigazgatd és a
kancellar).

(3) ®Az 4ltalanos adatkezelési tajékoztaté tartalmazza:

a) aziskola nevét, cimét,

b) aziskola képviseldjének nevét elérhetdségét,

¢) aziskola adatvédelmi tisztvisel6jének elérhetdségét,

d) aziskola altal kezelt személyes adat kezelésének céljat,

€) aziskola 4ltal kezelt adat kezelésének jogalapjait;

f) aziskola 4ltal kezelt személyes adatok fokategoriait,

g) az adatkezeléssel érintett személyek f6 csoportjait,

h) aziskola Altal kezelt adat altalanos kezelési és drzési idejét,

i) aziskola altal az adatbiztonsag érdekében alkalmazott altalanos szervezési és technikai intézkedéseket,

j) az iskola adatkezelése soran esetlegesen bekdvetkezd adatvédelmi incidensek, kockéazatok és ezen
kockézatok kezelésre tett intézkedéseket,

k) aziskola 4ltal személyes adatokra vonatkozéan rendszeresen nyujtott szolgéltatas cimzettjeit,

1) aziskola adatkezelési tevékenysége korében alkalmazott k6zos adatkezeldk, adatfeldolgozok kategdriat
és tevékenységiik jellegét.

(4) “A szervezeti egységenkénti adatkezelési tajékoztatd az érintettek csoportjai szerint

a) a munkavallalok adatainak kezelésérél,
b) a tanuldi és a felnbttképzési jogviszonyban allok adatainak kezelésérol,
c) pénziigyi célu adatkezelésrol sz016 tajékoztatok.

(5) A szervezeti egységenkénti adatkezelési tdjékoztaté szervezeti egységenként tartalmazza a (3)
bekezdésben foglaltakon tul:

a) aziskola altal kezelt személyes adat kezelésének céljat,

b) aziskola altal kezelt adat kezelésének jogalapjait;

c) aziskola altal kezelt személyes adatok fokategoriait,

d) az adatkezeléssel érintett személyek f6 csoportjait,

e) aziskola altal kezelt adat altaldnos kezelési és 6rzési idejét,

f) aziskola &ltal az adatbiztonsag érdekben alkalmazott ltalanos szervezési és technikai intézkedéseket,

g) aziskolanak adott szervezeti egységenként val6 adatkezelése sordn esetlegesen bekdvetkezd adatvédelmi
incidensek, kockazatok és ezen kockazatok kezelésre tett intézkedéseket,

4T GDPR 13. és 14. cikk
48 GDPR 13. cikk
49 GDPR 13. cikk
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h) az iskolanak adott szervezeti egységenként valé adatkezelése soran alkalmazott kozds adatkezeldk,
adatfeldolgozék megnevezését és tevékenységét,

1) aziskola altal személyes adatokra vonatkozéan rendszeresen nyujtott szolgéltatas cimzettjeit.

(6) *°Az egyedi adatkezelési tajékoztatdk az egyes adatkezelések célonként elhatérolt egyedi adatkezelési
tevekénységek leirasaként a (3) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazzak

a) aziskola 4ltal azt adott célbol kezelt személyes adat kezelésének céljat,

b) aziskola 4ltal az adott célbdl kezelt adat kezelésének jogalapjat;

¢) aziskola éltal azt adott célbol kezelt személyes adatok kategoridit;

d) aziskola éltal az adott célbdl val6 adatkezelése soran érintett személyek csoportjai,

€) aziskola 4ltal kezelt adat altalanos kezelési és drzési idejét,

f) aziskola 4ltal az adatbiztonsag érdekben alkalmazott 4ltaldnos szervezési és technikai intézkedéseket,

g) aziskola éltal az adott célbdl valo adatkezelése soran esetlegesen bekovetkezd adatvédelmi incidensek,
kockazatok és ezen kockazatok kezelésre tett
intézkedéseket,

h) aziskola altal az adott célbdl adatkezelése sordn az adattovabbitasok cimzettjeit,

i) aziskola altal az adott célbél valé adatkezelése sorén alkalmazott kozos adatkezelSk, adatfeldolgozok
megnevezését és tevékenységét.

(7) *'Az iskola adatkezelési tevekénységérél az adatkezelési tajékoztatdk wtjan, azoknak a honlapon valé
kézzétételével bocsétja az érintett rendelkezésére az informaciokat.

a) Az Altalanos adatkezelési tajékoztatét az iskola honlapjan adatvédelemi tajékoztatd linkként kell
elhelyezni.

b) A szervezeti egységenkénti adatkezelési tdjékoztatokat az iskola honlapjan linkként kell elhelyezni.

¢) Az egyedi adatkezelési tajékoztatokat az iskola honlapjan adatvédelemi tajékoztatd linkként kell
elhelyezni.

(8) *2Az egyedi adatkezelési tajékoztatok kozzétételérol nyilvantartast kell vezetni az alabbi tartalommal

a) az adatkezelési tajékoztatd szama,

b) az adatkezelési tajékoztatd cime,

¢) az adatkezelési tajékoztaté kiadméanyozasanak idépontja,

d) az adatkezelési tajékoztatd kozzétételnek ideje,

€) azadatkezelési tajékoztatd hatalyvesztésének/médositasnak idépontja.

(9) Az adatkezelési tajékoztatOkat az a szervezeti egységek készitik el és teszik k6zzé az iskola honlapjén.

(10) % A szervezeti egységek az 1.5 (2) bekezdése szerint az adatkezelési tajékoztatok
feliilvizsgalatérol, amennyiben sziikséges modositasarél minden év december 3 1. napjaig jegyzOkonyvet
készitenek. A jegyzOkonyvek és az adatkezelési tdjékoztatok nyilvantartasat 30 napon beliil elektronikus
uton megkiildik az adatvédelmi tisztviselének.

1.11, Rendelkezési Nyilvantartas

(1) *A szervezeti egységek a GDPR 15-22. cikkében meghatérozott az érintettet megilletd jogok:
a) tajékoztatas,
b) hozzaférés,
c) helyesbités,
d) korlatozas,
e) torlés/felejtés,
1)) adathordozas,
g) tiltakozas,

30 GDPR 13. cikk

3L GDPR 5. cikk (2) bek.

32 GDPR 5. cikk (2) bek.

33 GDPR 5. cikk (1) bek. d) pont
3* GDPR 5. cikk (2) bek.
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h) hozzajarulés teljesitésérdl nyilvantartast (Rendelkezési Nyilvantartds) vezetnek.
(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) érintett kérelmének idépontjat,

b) kérelemre adott valasz id6pontjat,
c) teljesités/elutasitas iddpontjat,

d) elutasitds indokat.

(3) *A Rendelkezési Nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni. A nyilvéntartis egy mésolati
példanyét — a targyévet kdvetd janudr 31. napjaig — az adatvédelmi tisztviseld részére elektronikus Giton
meg kell kiildeni. Az adattovabbitasrdl vezetett nyilvantartast — eltér6 jogszabélyi rendelkezés hianyaban
— személyes adatok esetében legalabb 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasaban pedig legalabb 20 évig
kell megbrizni.

1.12. Az adatfeldolgozék, kizos adatkezelik, adatfeldolgozasok nyilvintartisa

A nyilvantartas tartalmazza

a) azadatfeldolgozo, kozos adatkezeld, adatkezelésre megbizast ad6 szervezet nevét, cimét, képviseldjének
neveét;

b) azadatfeldolgozd, kozos adatkezeld, adatkezelésre megbizast adé szervezet adatvédelmi tisztviseldjének
nevét és elérhetbségét;

¢) az adatkezelés/adatfeldolgozas céljat;

d) az adatkezelés/adatfeldolgozas céljabol kezelt adatok kezelésének jogalapjat;

¢€) az adatkezelés/adatfeldolgozas célbél kezelt személyes adatok kategériait;

f) azadatkezelés/adatfeldolgozas célbdl vald adatkezelés soran érintett személyek csoportjait;

g) az adatkezelésre/adatfeldolgozéasra vonatkozé megallapodas hatalyat;

h) aziskola érintett szervezeti egységét.

1.13. Adatvédelmi incidensek és nyilvantartisuk

(1) *°A munkatérsak kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén tudomdaséra jutdsatdl szamitott 24 éréan
beliil azt az adatvédelmi felel6snek (annak hidnyaban a szervezeti egység vezet6jének) bejelenteni.

(2) Az adatvédelmi felelds (annak hidnydban a szervezeti egység vezetdje) az incidens tudomésara jutasatél
szamitott legkésobb 36 oran beliil azt irasban jelenti az adatvédelmi tisztviseldének.

(3) A hataridé elmulasztdsa esetén az érintett szervezeti egység vezetdje igazolé jelentést készit a
fSigazgatonak és a kancellarnak, akik a tovabbi teenddket az adatvédelmi tisztviseld véleményének
kikérését kovetden allapitjak meg.

(4) Az iskola — az adatvédelmi tisztviseld Utjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellen6rzése, valamint az érintett tijékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitdsara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést
el6ird jogszabalyban meghatéarozott egyéb adatokat

(5) Az adatvédelmi tisztviselonek a bejelentést kvetd 48 éran beliil kell dontést hoznia arrdl, hogy az
adatvédelmi incidenssel kapcsolatban terheli-e jelentéstételi kotelezettség az iskolat. Amennyiben az
iskolat jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviseld a jelentést Gigy késziti elé a
déntéshozatalra a Féigazgaté és a Kancelldr részére, hogy a jelentés megtételére 72 6ran beliil sor
keriilhessen.

55 GDPR 5. cikk (2) bek.
56 GDPR 33. cikk

57 GDPR 5 cikk (2) bek.
58 GDPR 33. cikk (1) bek.
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(6) *°Az incidens kockézat elemzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 vizsgalja:

a) az adatvédelmi incidens jellegét,

b) az érintettek korét és hozzavetdleges szamat,

¢) azincidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetoleges szamat,

d) az adatvédelmi felelGs vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetdségeit,

e) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket,

f) az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) ®Az adatvédelmi tisztvisel6 — a Fdigazgaté és a Kancellar dontésének megfeleldéen — az incidens
bekévetkezését — ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden kockazattal jar az érintett jogaira — a
tudomasra jutastdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a feliigyeleti hatésagnak.

(8) ® Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockazattal jar az érintett jogaira és
szabadséagaira nézve, az iskola —indokolatlan késedelem nélkiil — de legfeljebb 30 napon beliil tajékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. AZ ERINTETTEK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAINAK BIZTOSITASA

2.1. Az érintett jogainak biztositdsa

(1) Az adatkezel$ elGsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat. Ennek érdekében az érintettnek az
adatkezel6vel kozélnie kell a jog gyakorlasra iranyuld kérelem elGterjesztése soran a személye
azonositdsira alkalmas adatait, valamint azokat az adatokat, amelyek az adott jog gyakorlasa
tekintetében, illetve az adott adatkezeléshez sziikségesek. Az érintetteknek a kérelmet ezen
adatartalommal jelen szabalyt 1. szami melléklete szerinti forma nyomtatvanyon kell benyujtaniuk.

(2) Az adatkezel az érintett jogai gyakorlasara iranyulé kérelmének teljesitését csak akkor tagadhatja meg,
ha bizonyitja, hogy a rendelkezésére 4116 adatok alapjan az érintettet nem tudja azonositani.

(3) Az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenképpen a kérelem beérkezésétOl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén —
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdméat — ez a hataridé tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) A kérelem elutasitasardl a kérelem teljesitésében kozremikodoé szervezeti egység vezetdje irdsban
indokolva tajékoztatja a kérelmez6t a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belill. A kérelem
elutasitasarol/teljesitésérdl a kérelem teljesitésében kozremlikdo szervezeti egység, annak megtorténtét
kévetd 3 munkanapon beliil tajékoztatja a foigazgatot és a kancellart.

(5) A beérkezett kérelmekrdl és azok teljesitésérdl/ és elutasitasardl az iskola nyilvéntartast vezet. A
nyilvantartas tartalmazza:

a) aziigyirat szamat

b) akérelmez6 azonosité adatait

¢) akérelem targyat és az érintett joganak tipusat

d) a kérelem beérkezésének napjat

€) a kérelem teljesitését és annak idejét

f) a kérelem elutasitasanak okat és idejét

g) akérelem elbirdlasanak id6tartamat.

(6) Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak

59 GDPR 33. cikk (3) bek. 39. cikk (19 bek. d) pont
60 GDPR 33. cikk (1) bek.
61 GDPR 34. cikk
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okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyfjthat be valamely feliigyeleti hatésignal és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

(7) Az érintetteknek a kérelmet az iskoldhoz lehet benyijtani elektronikus formaban az
adatvedelem@nyiregyhaziszc.hu email cimen keresztiil, vagy papir alapon, postai iton megkiildve a
kovetkez6 postacimre: Nyiregyhdzi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium 4400
Nyiregyhéza, Dugonics u. 10-12.

(8) Amennyiben a kérelmet nem az arra jogosult terjeszti el6, vagy a kérelmezd nem azonosithatd, a kérelmet
el kell utasitani. A kérelem hidnyos benyijtasa esetén a kérelmezot 8 napon beliil hidnyp6tlasra hivja fel
az iskola. A hianypotlasi hataridé nem szamit bele a 8 napos tovabbitasi, illetve a kérelem teljesitésére
eloirt 30 napos hataridébe.

2.2. Az érintettek tajékoztatisa

(1) %Az iskola az érintettek megfeleld tajékoztatisa érdekében valamennyi adatkezelésérdl adatkezelési
tajékoztatot ad ki. Az iskola altal kiadott adatkezelési tajékoztatdt kénnyen hozzaférhetévé kell tenni és
azt kozérthetden, vilagosan és egyszerii nyelvezettel kell megfogalmazni.

(2) Az adatkezelési tijékoztatd tartalmazza a személyes adatok kezelésérdl készitett nyilvantartasban
rogzitetteken tilmenden a tdjékoztatast arrdl, hogy

a) azérintettnek jogdban 41l megerdsitést és tajékoztatast kapni a rola kezelt adatokrol,

b) az érintett milyen médon gyakorolhatja az adatkezeléssel dsszefiiggésben 6t megilletd jogokat.

c) az érintett kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes adatokhoz valod hozzaférést, azok
moddositasat, helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen,

d) az érintett adatainak hordozhat6sagat kérheti az adatkezel6t6l,

€) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmely idépontban visszavonhatja, amely nem érinti
a visszavonas el6tt - a hozzajarulas alapjan - végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

f) az érintett jogai védelmében a feliigyeleti hatésighoz panasszal fordulhat,

g) a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul vagy szerzbdés
kotésének elofeltétele-e,

h) az érintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabbd, hogy milyen lehetséges kévetkezményekkel
jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa.

(3) A jogszabaly rendelkezése, kzérdekili vagy kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasa, az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, szerz6déses kotelezettség
vagy sajat, vagy harmadik személy jogos érdeke, az érintett érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén az
iskola a tajékoztatast elektronikusan teszi meg; a tajékoztatok elérhetségét az iskola a honlapjan
biztositja. Az adatkezelési tdjékoztatdk elérhetdségének helyérdl az iskola az érintetteket valamennyi
adatkezelés esetében tajékoztatja. Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetében a
tajékoztatdt az érintett részére - atvétel, postai kézbesités, elektronikus levél - formajaban 4t kell adni €s
az atvétel tényét igazolé dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell érizni. A tajékoztatast az érintett
részére - az atlathato tdjékoztatds, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorldsira vonatkozo
megfeleld intézkedések érvényesiilése érdekében - az érintettrd] valé adatfelvétel esetén a gyiijtés el6tt
kell megadni. Amennyiben nem az érintettd]l szairmaznak az adatok, a gytijtést kdveté 30 napon beliil
meg kell térténnie az €rintett tajékoztatasanak.

(4) A tajékoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

(5) A jelen szabdlyzat hatalybalépését megel6zden adott hozzjarulason alapuld adatkezelések tekintetében
az iskola a szabalyzat hatalybalépését kovetd 30 napon beliil honlapjan kézzéteszi a hozzajarulason
alapulé adatkezelésrol sz016 tijékoztatot, és felhivja az érintetteket, hogy amennyiben az 1j tdjékoztatas
alapjan a hozzajaruld nyilatkozatukat vissza kivanjak vonni, azt milyen médon tehetik meg.

2 GDPR 15. cikk
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2.3. Az adatok médositasihoz és helyesbitéséhez valo jog biztositasa

(1) 8 Az iskola biztositja, hogy az érintett megfelels tajékoztatas alapjan befolyastol mentesen gyakorolhassa
adatai médositasaval és helyesbitésével kapcsolatos jogait.

(2) A helyesbitéshez vald jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az iskola indokolatlan
késedelem nélkiil mddositsa, vagy helyesbitse a ra vonatkozd személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését.

(3) Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetoje tartozik felelosséggel.

2.4. Az adatok torlésére iranyulé jog biztositasa

(1) % Az iskola biztositja, hogy az érintett megfeleld tijékoztatds alapjan és befolyasto]l mentesen
gyakorolhassa adatai torlésére irAnyulo jogat.

(2) Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az iskola
indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg, hogy

a) a személyes adatok kezelésére sziikség van-e még abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
moédon kezelték,

b) az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezod hozzajarulasat, és az adatkezelésnek van-e mas
jogalapja,

c) az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogalap az adatkezelésre,

d) az adatkezelés kbzvetlen lizletszerzés érdekében tértént és az érintett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,

e) aszemélyes adatot jogellenesen kezelték-e,

f) a személyes adatot az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kitelezettség
teljesitése miatt kell-e t6réini,

g) a személyes adat gyiijtésére az informaciés tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok kinalasdval
kapcsolatosan keriilt-e sor.

ga) Az iskola, amennyiben az adatok t6rlésének feltételei fennéllnak, indokolatlan késedelem nélkiil elvégzi
azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelden.

(3) Amennyiben az adat kezelését jogszabaly rendeli el, illetve ad ré felhatalmazést, ugy az adatkezeld — a
kérelem elutasitasaval egyidejlileg — err6l tajékoztatja az érintettet.

(4) Az adatok torléséért az adatot kezel$ szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

2.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog biztositisa

(1) % Az iskola biztositja, hogy az érintett megfeleld tijékoztatis alapjan és befolyasté]l mentesen
gyakorolhassa az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogait.

(2) Az adatkezelés korlatozasara vald jog biztositasa soran az érintett jogosult arra, hogy kérésére az iskola
indokolatlan késedelem nélkiil korlatozza az adatkezelést az alabbiak esetén:

a) amennyiben az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, akkor a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagét,

b) amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kérte azok
felhasznélésanak korlatozasat,

c) az adatkezelének mar nincs sziitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem Keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

¢ GDPR 16. cikk
% GDPR 17. cikk
5 GDPR 18. cikk
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(3) Az iskola - amennyiben az adatkezelés korlatozasnak feltételei fennallnak - indokolatlan késedelem
nélkiil rendelkezik azok korlatozasardl az érintett rendelkezésének megfelelden.
(4) Az adatkezelés korlatozasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetSje tartozik feleldsséggel.

2.6. Az adatok hordozhatésigara iranyulo jog biztositisa

(1) % Az iskola biztositja, hogy az érintett megfeleld tajékoztatas alapjan és befolyastsl mentesen
gyakorolhassa adatai hordozhatdsagara irAnyuld jogait.

(2) Az adatok hordozhatésdgira irdnyulé jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
iskola indokolatlan késedelem nélkiil vizsgilja meg, hogy

a) az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz8dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges vagy

b) az érintett hozzajarulasa alapjan keriil sor.

(3) Amennyiben az adatok hordozhatés4ganak feltételei fennallnak, az iskola indokolatlan késedelem nélkiil
az érintett rendelkezésének megfeleléen

a) érintett rendelkezésére bocsdtja az adatokat tagolt, széles korben hasznlt, géppel olvashaté
formatumban,

b) az érintett altal meghatérozott adatkezeldnek kdzvetleniil tovabbitja az adatokat.

(4) Az adatok tovabbitasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

% GDPR 20. cikk
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2.7. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositdsa

(1) 7 Az iskola biztositja, hogy az érintett megfeleld tajékoztatss alapjan és befolyastdl mentesen
gyakorolhassa az adatkezelés elleni tiltakozas jogat.

(2) Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositdsa sorén az érintett jogosult arra, hogy kérésére az iskola
indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg, hogy az adatkezelés elleni tiltakozas joga érvényesithetd-
e, azaz

a) azadatkezelés kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhdzott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges volt-e.

b) azadatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges volt-e.

(3) Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozéas jog érvényesitésének feltételei fennallnak, és mas jogalapja
nincs az adat kezelésének, ugy az iskola az érintett rendelkezésének megfelelden késedelem nélkiil
megsziinteti az adat kezelését.

(4) Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezel® szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

2.8. Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositisa

(1) % Az iskola biztositja, hogy az érintettek megfelelé tdjékoztatis alapjan és befolyastdl mentesen
gyakorolhassék az adatokhoz val6é hozzaférési jogukat.

(2) Az adatokhoz valé hozzaférési jog alapjén az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel5td] visszajelzést
kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-¢, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a) az érintett személyes adatok kategoriai;

b) az adatkezelés céljai;

) azon cimzettek vagy cimzettek kategérii, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszigbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai;

€) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a r4 vonatkozé személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytijtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informécio;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal tényére, valamint ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informacidkra, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kévetkezményekkel jar.

(3) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitdsara
keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitdsra vonatkozéan a GDPR 46.
cikke szerinti megfelel$ garanciakrol.

(4) Az adatokhoz val6 hozzaférési jog biztositasaért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2.9. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgilata

(1) ¥Az iskola folyamatosan vizsgalja az adatnyilvantartasba felvett valamennyi személyes adatkezelés
dokumentacidjat, hogy az abban szerepl6 adatok kezelésére a jogszabalyok és az iskola szabalyzatai

67 GDPR 21. cikk, 22, cikk
% GDPR 15. cikk
% GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont, 6. cikk
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szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfelel6 jogalapja fennall-e, az adott adatokat megfeleld jogalap
alapjan kezelik-e.

(2) Minden adat kezelésének vizsgalata soran meg kell llapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot alatdmaszté dokumentaci6 rendelkezésre 4ll-e.

(3) Az iskola adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentéciok:

a) az érintett hozzéjarulasan alapul adatkezelés: az érintett vagy torvényes képviselSjének legalabb teljes
bizonyité magéanokiratba foglalt nyilatkozata, amely tartalmazza az érintett akaratdnak Onkéntes és
hatarozott kinyilvanitasat, amely megfeleld tajékoztatason (az adatkezelés célja, jogalapja, idétartama,
az adatkezeld neve cime adatfeldolgozo neve, cime és az adatkezeléssel 5sszefiiggd tevékenység) alapul,
és amellyel az érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat — teljes kori
vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez;

b) az érintettel kotott vagy megkdtendd szerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az érintettel kotott szerz0dés — szerzddéskdtésre vonatkozé nyilatkozat (megjeldlve a szerzddésben a
sziikséges adatkezelés, vagy kiilén iven megszivegezve, hogy az adatkezelésre a szerz6dés mely
rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges);

c) adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az adatkezelést elrendeld
vagy sziikségessé tevo jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szovege;

d) az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagli érdekeinek védelme miatt sziikséges
adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-¢

da) az érintett vagy egy mésik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-¢ személyes
adat kezelése,

db) rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazéasival személyes adatok kezelése
nélkiil megvaldsithato a tervezett cél,

dc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,

dd) mi az adatkezelés célja,

de) milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek,

df) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjik a masik fél érdeke alapjan
torténé adatkezelést;

€) kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtésahoz sziikséges adatkezelés: az adatkezel® kozérdekli, vagy az adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvany meghatérozé jogszabalyi rendelkezés pontos megnevezése és szdvege, valamint
e jogositvanybol meghatirozva az adott adatkezelés sziikségessége;

f) azadatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges: az érdekmérlegelési
teszt elvégzése megtortént-e

fa) az adatkezel vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-¢ személyes adat
kezelése,

fb) rendelkezésre éllnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése
nélkiil megvalésithaté a tervezett cél,

fc) a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,

fd) mi az adatkezelés célja,

fe) milyen személyes adatok meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek,

ff) a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszeriien biztositjdk a masik fél érdeke alapjan
torténd adatkezelést.

(4) ™A hozzajarulason alapulé adatkezelés dokumentélasa érdekében a Iskolanak minden hozzjarulason
alapulo adatkezelés esetében at kell vizsgélni, hogy

a) jogalapot alatdmaszté dokumentici6 rendelkezésre 4ll-e és annak megszerzésére a belsd eljarasrend
szerint kertilt-e sor,

b) az adat kezeléséhez a hozz4j4rulés volt-e a megfeleld jogalap,

¢) a hozzajarulas megfeleld formatumban tortént-e meg,

d) ahozzajarulas megadasa el6tt az érintett megfeleld tédjékoztatast kapott-e.

0 GDPR 6. cikk

I GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont preambulum (69) bek.
2 GDPR 7. cikk
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Az iskola a honlapjan elérheté nyilatkozat korlatozds mentes letdlthetdségével biztositja a
hozzéjaruldson alapulé adatkezelés érintettje részére a jogot, hogy a hozzdjarulé nyilatkozatat
visszavonja, médositsa, korlatozza.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalataért az adatot kezelé szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2.10. Kiilonleges adatok kezelése

(1) A személyes adatok kiildnleges kategdridinak kezelése esetén az iskoldnak minden adatkezelés soran

meg kell vizsgalnia, hogy a hozzajaruldson alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésére az adatkezelési szabalyok szerint keriilt-¢ sor.

(2) Aziskola vizsgélja, hogy az altala kezelt faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy

d)

g)

h)

i)

vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasara alkalmas genetikai, biometrikus és egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok kezelése az alabbi
felhatalmazasok valamelyike altal tortént-e:

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb meghatérozott ¢élbdl
torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik Ggy, hogy az emlitett tilalom nem
oldhaté fel az érintett hozzajarulasaval,

az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabalyoz6 jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garancidkrol is
rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetévé teszi,
az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagi érdekeinek védelméhez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytin nem képes a hozzajarulasat megadni,

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében
torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelé€s kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy
olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz
kapcsolddéan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé
a szervezeten kiviili személyek szamara,

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott,

az adatkezelés jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé6 jog lényeges tartalmat, és
az €rintett alapvet jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo,

az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé
munkavégzesi képességének felmérése, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyijtasa, illetve
egészségligyl vagy szocidlis rendszerek és szolgdltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, uniods vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel ktott szerz6dés értelmében,

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kozérdekbdl sziitkséges, mint a hatdrokon 4t
terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas biztositasa, és
olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan,
az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbdl sziikséges olyan unidés vagy tagillami jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
Jjogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

 GDPR 9. cikk
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2.11. Adatszivargis megel6zésének biztositisa

™ Az iskola megfeleld eljarasokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kisziirésére, jelentésére és
kivizsgalasara. Ennek érdekében a Iskolanak felméri a kezelt adatok tipusait, valamint annak
dokumentaldsat, hogy ezek kéziill melyek, azok az adatok, amely kiszivargasa esetén adatvédelmi
incidensként bejelentési kitelezettség ala esnek.

Az iskola az alabbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargasanak megelézésének
biztositasara:

vizsgélja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre al1dsét és ellenalld képességét,

vizsgalja az arra vald képességet fizikai vagy miiszaki incidens esetén, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést €s az adatok rendelkezésre allasat kells id6ben vissza lehessen allitani,

kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsdginak garantaldsdra hozott
technikai és szervezési intézkedések hatékonysaginak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljarast,

a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasara kockazatelemzést végez a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossigra hozataldbdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbdl felmeriild kockazatok azonositasira és azok stlyanak az altaluk okozhaté kar
meghatarozasara.

3. AZISKOLA ADATVEDELMI RENDSZERE
3.1. Az iskola adatvédelmi tisztviselGje

5 A kancellar a foigazgatéval egyetértésben fliggetlen adatvédelmi tisztvisel6t (a tovabbiakban:
adatvédelmi tisztviseldé) nevez ki az iskola mint adatkezeld, illetve adatfeldolgozd adatvédelmi
tisztviselGi feladatainak ellatasara.

6 Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilonosen:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé részére,

éves munkaterv alapjan ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos jogi iranyitasi eszk6zok érvényesiilését,
a szabalyoknak valé megfelelést, amelyr6l évente jelentés utjan a fOigazgaténak és a kancellarnak
beszamol,

szakmailag feliigyeli a munkatarsak adatvédelmi targyti képzését,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

egyiittmiiksdik a feliigyeleti hatsaggal és,

az adatkezeléssel osszefiiggd ligyekben — ideértve az eldzetes konzultaciot is — kapcsolattarté pontként
szolgél a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat
vele,

kozremiikodik az iskola integralt kockazatfelmérésében az adatvédelmi kockazatok meghatirozasaban,
tanacsadoi tevékenysége részeként javaslatot tesz az adatvédelmi targyn oktatdsok tematikajara.

"segiti az érintett joganak gyakorlasat, kivizsgalja az érintett panaszat és kezdeményezi az adatkezel6nél
a panasz orvoslasahoz sziikséges intézkedések megtételét.

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult

74 GDPR 32. cikk
75 GDPR 37.cikk (5), (6) bek.

76 GDPR 39. cikk
77 GDPR 38. cikk (4) bek.
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a) minden, e szabalyzat hatélya al4 tartoz6 adatkezelést vizsgalni és minden olyan helyiségbe belépni, ahol
adatkezelés folyik,

b) tajékoztatast, felvilagositast kérni minden, e szabalyzat hatélya al4 tartoz6 adatkezelésrél,

c) tandcskozasi és jovahagyasi joggal részt venni minden olyan férumon, ahol a hataskérébe tartozé témak
szerepelnek a napirenden.

(4) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes ligybe megfelelé médon és idében bekapcsolodhasson. Feladatai
ellatisahoz jogosult betekinteni a szervezeti egységek altal kezelt adatokba és a szervezeti egységektol
adatokat kérni.

(5) "®Az adatvédelmi tisztvisel feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitast senkitdl nem fogadhat el.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld nem tolthet be az iskolan beliil olyan munkakért, mely e tevékenységével
Osszeférhetetlen.

(7) * Az adatvédelmi tisztviselot e tevékenységével osszefiiggésben idébeli korlat nélkiil, a jogviszony
fennallasétol fliggetleniil titoktartasi kotelezettség terheli.

3.2. Szervezeti egység vezetdje, iskolai helyi adatvédelmi felelos

(1) A szervezeti egység vezetdje felel az altala iranyitott szervezeti egység adatkezelési tevékenységéért.

(2) A szervezeti egység vezetbje

a) ellen6rzi tevékenységét,

b) dont a kotelezd nyilvantartisi id6t kovetden a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarél vagy
megsemmisitésérol.

(3) Az iskolak vezet6i

a) kijeldli a helyi adatvédelmi felel6st,

b) ellenérzi tevékenységét,

c) dont a kotelezd nyilvantartdsi id6t kovetGen a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasardl vagy
megsemmisitésérol.

(4) Helyi adatvédelmi feleldst kell kijel6lni az iskolak székhelyén.

(5) A helyi adatvédelmi feleldsnek

a) fels6fokh végzettségli és

b) szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat ismerete, valamint a jogszabalyokban
eldirt feladatok ellatasara alkalmas
személyt kell kijel6lni.

(6) A helyi adatvédelmi felelds

a) kozremiikddik a szervezeti egységhez érkezd illetve érintd, személyes adat kezelését érintd panaszok
megvalaszolasaban,

b) adatot szolgaltat a panaszokrél, az adatkérésekrol, valamint az intézkedésrél,

c) sziikség esetén gondoskodik adatkezelési tajékoztatok elkészitésérdl és ezek feliilvizsgalatardl,

d) vezeti a szervezeti egység adatvédelmi tArgyu nyilvantartasait,

e) oOnellendrzéssel feliilvizsgalja és az adatkezeléssel Osszefiiged dokumentumok és intézkedések,
nyilvantartasok megfeleloségét és az errdl készitett jegyzOkonyvet megkiildi a Centrum adatvédelmi
tisztviselojének,

f) segiti az adatvédelmi tisztviseld ltal folytatott, a szervezeti egységét érintd vizsgalatot,

g) megszervezi az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkoz6 személyek adatvédelmi oktatasat,

h) tajékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt a bekdvetkezett adatvédelmi incidensrél,

1) adatot szolgaltat az érkezett, vagy a szervezeti egységnél fellelheté kozérdekii adatkérések
megvéalaszolasahoz,

(7) Ahol nincs kijeldlt helyi adatvédelmi felels, ott e szabalyzatban megjelslt feladatait az igazgat6 latja el.

78 GDPR 38. cikk (3) bek.
7 GDPR 38. cikk (6) bek.

8 GDPR 38.cikk (5) bek
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3.3. Az ellenérzés rendszere

(1) A foigazgat6 és a kancellar az adatvédelmi tisztviseld utjan folyamatba épitve vizsgalja az adatkezelésre
¢s —védelemre vonatkozé jogszabalyok végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A
vizsgélat eredményérol az adatvédelmi tisztvisel6 évente jelentést készit a figazgatd és a kancellar
részére.

(2) A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleldségét folyamatba épitett
onellendrzéssel vizsgaljak.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel$ éves ellendrzési terv alapjan ellendrzi, hogy az iskola szervezeti egységei

a) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kdtelezettségeiknek,

b) eleget tesznek-¢ a személyes adatok védelmével kapcsolatos kételezettségeiknek, kiilondsen
ba) az érintettek tajékoztatasi kotelezettségének,
bb) az ¢rintettek hozzaférési joganak biztositdsaval kapesolatos kételezettségeiknek,
bc) az érintettek joganak biztositasaval kapcsolatos kételezettségeiknek.

(4) Az ellentdrzésrdl jegyzOkonyvet készit és az alabbi intézkedéseket teszi:

a) hianyossag észlelése esetén 15 napon beliil, 15 napos hatiridével intézkedésre hivja fel az érintett
szervezeti egység vezet6jét,

b) az intézkedési hatdridd leteltét kovetden, az intézkedés teljesitésének ellendrzésére, 15 napon beliil
utoellendrzést végez. A hidnyossag tovabbi fennalldsa esetén 8 napon beliil, 8 napos hatiriddvel
intézkedésre hivja fel az érintett szervezeti egység vezetdjét.

¢) Azutéellendrzést kovetden 8 napon beliil ellenérzi az intézkedés végrehajtasat, az intézkedés elmaradésa
vagy nem megfeleld teljesitése esetén tajékoztatja a foigazgatét és a kancellrt, és 15 napon beliili
intézkedési terv kiadasaval intézkedését kéri a hidnyossigok megsziintetésére. Az intézkedés elmaradasa
esetén 15 napon belill tdjékoztatia a foigazgatét és a kancellart a hidnyossagrdl, az intézkedés
elmaradasarol.

4. A MUNKAVALLALOK ADATAINAK KEZELESE
4.1. A személyiigyi nyilvantartds

(1) (gyiijtéfogalom) az oktatdi, valamint egyéb munkavégzésre irAnyuld jogviszonyra vonatkozé tények
dokumentaldsara szolgdlé adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat a munkavallalok esetén, a munka
torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (Mt.), megbizasi jogviszonyban 4ll6k esetén a Polgari
Térvénykonyvrél 2013. évi V. térvény (Ptk.) valamint a NYSZC Wesselényi Miklés Technikum és
Kollégium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata képezi. A személyiigyi nyilvantartasok korébe tartozik a
KRETA (e-naplé, GR, HR modul), FAR és a SZIR nyilvantartdsba vald adatszolgéltatds, a
munkavégzéshez kapcsolddd nyilatkozatok és nyilvantartasok (példalozo jelleggel: munkaidd, képzési,
eldmeneteli, mindsitési kovetelmények, munkavédelem).

(2) A személyiigyi nyilvantartasok adatai az oktatok, valamint az egyéb munkavégzésre iranyul6 személyek
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besoroldsi kovetelmények igazolasdra és
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

(3) A személyiigyi nyilvantartés az iskola valamennyi oktatdjanak, egyéb dolgozéjanak, valamint az egyéb
munkavégzésre iranyuld személyeknek az adatait tartalmazza.

(4) A személyiigyi adatok és a bér-és munkaiigyi adatok nyilvantartdsanak kezelSje a HR csoport (centrum
és iskolai szinten).

(5) Az iskola szervezetén beliil a személyiigyi adatok nyilvantartasdbol adatszolgaltatds — a munkaltatéi
joggyakorlésa alé tartozé személyek tekintetében — a figazgaté és a kancellar részére teljes koriien,
valamint az érintett szervezeti egységek vezetdi, illetve személyiigyi kérdésekben illetékes iigyintézoi
részére teljesithetd, az adatkezelés alapelveivel 6sszhangban.

81 GDPR 39. cikk, 5. cikk (2) bek.
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A bér és munkatigyi nyilvantartas adatai az érintettek jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara,
a besorolasi kovetelmények igazolasara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és
statisztikai adatszolgéltatasra hasznalhatok fel.

4.2. Munkavallalok adatainak kezelése

82A munkavallalé személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkiil a munkaviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak adatkezelései jogszeriiségét
azzal kell aldtdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat,
és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltatd kételes a munkavallaloktol keért
adatok korét elére oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizarélag a munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz, megsziinéséhez kapcsolddjanak.

8 A munkaltat6 az (1) bekezdésben meghatarozott cél érdekében a munkavallalé okiratdnak bemutatasat
kérheti, azokbol a cél eléréséhez sziikséges adatok feljegyezheti, kezelheti, amennyiben azt kiilén torvény
nem rendeli el, igy a munkavallalé okirata nem mdsolhaté le, ehhez érvényes hozzjarulast a
munkavallal6 nem adhat.

¥ A munkavallalokat tajékoztatni kell arr6l, hogy a t6liik kért adatok, a veliik szemben alkalmazott
vizsgalatok milyen informacioként szolgalhatnak a munkaltat6 szamara. Minden olyan adat kérése tilos,
mely nem ad lényeges tajékoztatdst a munkaviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése
szempontjabol, indokolatlanul korlatozza a munkavallalok maganszférajat, személyes adataikkal valo
rendelkezési jogukat — kiilondsen akkor, ha a munkaltatd az adatszolgéltatds megtagadasa esetén
kilatasba helyezi példdul a munkaviszony létesitésének megtagadasat. Amennyiben az adatokon eltérd
célokbdl végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként meg kell hatirozni. Tovabba az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat
kezelni olyan tjabb célbdl, amely Gsszeegyeztethetetlen az eredetivel.

8 A munkahelyi felvételi eljards soran kizarélag olyan kérdést intézhet a munkaltatd a leendd
munkavillal6 felé, amely a munkaviszony, az alkalmassdg megitélése szempontjabol relevéns, és az
érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez valo jogat — nem sérti.

86A munkaltaté a munkavallalonak az utazasi adatait veszélyhelyzet vagy egészségiigyi valsaghelyzet
esetén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek biztositasa
érdekében a munkaltat6 és a tobbi munkavallald erre iranyuld jogos érdeke alapjan kezelheti a lehetséges
egészségiigyi kockazatot jelenté munkavallalénak a munkavégzés aldli felmentése (4llasidd) elrendelése
érdekében. Kiilonleges adat (egészségiigyi adat) e felhatalmazas alapjan nem kezelhetd.

8 Amennyiben veszélyhelyzet vagy egészségiigyi vélsighelyzet esetén jogszabaly a munkavallald
utazasat korlatozza és e korlatozas feloldasa érdekében a munkaltatonak a feloldasra jogosult szerv
megkeresésére adatokat kell szolgéltatnia a munkavéllalé személyes adatairdl, igy a munkaltaté a
korlatozas feloldasdhoz sziikséges adatokat kezelheti és tovabbithatja. Kiilonleges adat (egészségiigyi
adat) e felhatalmazas alapjan nem kezelhetd.

8 A munkavallalé munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran az alabbiak szerint kell eljarni:

Az ellenbrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az adatkezelés idobeni
korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra
feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

Az ellendrzés csak a munkédval Osszefiiggésben torténhet, a munkavallalok maganélete nem
ellendrizhetd. A munkavallaldkat a munkahelyen is megilleti a maganélethez val6é jog, és ezt a
munkaltaténak tiszteletben kell tartania.

82 Mt. 10. § (1) bek., GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont

83 92Mt. 10. § (3) bek.,GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont, GDPR preambulum (43) bek.

84 Mt. 10. § (2) bek.,GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont, GDPR preambulum (42) és (43) bek.
85 Mt. 10 § (4) bek.

8 GDPR. 6. cikk (1) bek f) pont

87 GDPR 6. cikk (1) bek.c) pont

8 Mt. 11/A. § (1) bek.,GDPR 5. cikk (1) bek. a) pont
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¢) Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosdganak tiszteletben tartasaval kell
torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara,
zavarasara, ¢és ezeket nem is eredményezheti.

4.3, Adatkezelés az érintett hozzajarulisa alapjan

(1) A hozzijarulasnak, Onkéntesnek elbzetes és érhetd irdsbeli tajékoztatason alapulonak valamint,
mindenfajta kiilsé befolyastol mentesnek kell lennie. A hozzajarulas csak akkor mindsiil 6nkéntesnek,
ha érintettnek valdodi valasztasi lehetoség all rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a
megfélemlités, a kényszerités vagy mdas jelentds negativ kovetkezmény veszélye a hozzajarulas
megtagadasa esetén. Az onkéntesség hianyaban az adatkezeld nem rendelkezik megfeleld jogalappal az
adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban fOszabalyként nem értelmezhetd a
hozzajérulas dnkéntessége: a munkaltat6 és a munkavallalo kozotti ala-folérendeltségi viszonyban, ha az
alkalmazott a hozzajaruldsat megtagadja, és ez anyagi vagy nem anyagi természetii hatranyt okozhat
neki. Az érintett hozz4jaruldsira, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen
lehet hivatkozni akkor, amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili eldnydket szerez a
munkavallald, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

(2) A hozzajarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a munkaviszonnyal
dsszefliggésben keriil sor, vagyis, ha az adatkezelés a munkéltatéi jogok gyakorldsdval nem all
kapcsolatban.

(3) Adatkezelés szerz6dés alapjan:

a) A szerzddés alapjan torténé az adatkezelés az érintett altal kotott szerz6dés teljesitésének érdekében,
illetve az érintett altal kért, a szerzddéskotést megel6zden megteendd 1épések soran is lehetséges.

b) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhetdvé kell tenni az adatkezelésrél szol6 részletes irasbeli
tajékoztatot.

(4) Adatkezelés térvényi felhatalmazas alapjan:

a) Aziskola ajogszabalyi felhatalmazason alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a jogszabaly kotelezbvé
teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

b) Amennyiben a jogszabaly nem irja eld, csak lehetové teszi az adatkezelést, munkaltatéi dontésen
alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott dontésnek kell megeldznie.

C) Az érintett részére korlatozdsmentesen hozzaférhetévé kell tenni az adatkezelésrol szo16 részletes irasbeli
tajékoztatot.

4.4. ¥ Adatkezelés az adatkezeld jogos érdeke alapjin

(1) Az érintett adatait az iskola, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kezelheti. Ez
az adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fiiggetleniil jogszer(ivé teszi a munkaltaté adatkezelését,
feltéve, ha az adatkezeld jogos érdeke ardnyosan korlatozza az érintett személyes adatok védelméhez
vald jogat, maganszférajat. Nem kezelhetOk ezek az adatok a munkéltato jogos érdekének fennallasa
esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél magasabb rendii a munkavallal6 személyes adatai védelméhez és a
maganéletének tiszteletben tartdsdhoz valé6 joga.

(2) Az érintett részére korlatozasmentesen hozzaférhet6vé kell tenni az adatkezelésrol sz616 részletes irasbeli
tajékoztatot.

(3) Alskolénak az a) pont szerinti jogalapbdl fakadé adatkezeléshez bels6 szabalyzataiban ki kell dolgoznia
a jogos érdek alkalmazasaval végzett adatkezeléseire vonatkozé eljarési rendet. A szabélyzatokban
rogziteni kell

a) az adatkezelési korilményeket,

b) az érdekmérlegelési teszt elvégzésének az adatkezeld altali elvégzésének kotelezettségét,

¢) az adatkezel6i jogos érdeket meglapoz6 koriilményeket,

d) az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolandd kulcsfontossagi tényezoket,

8 GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont, GDPR preambulum ( 47) bek.
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e) azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak az érintettek maganszférdjanak és személyes adatainak
védelmét.

(4) Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran az adatkezeldnek:

a) a tervezett adatkezelés megkezdése elbtt at kell tekintenie, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése,

b) meg kell vizsgélnia, hogy rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazéasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato6 a tervezett cél,

¢) meg kell hatdroznia az adatkezel6i jogos érdeket,

d) meg kell hataroznia, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tart6 adatkezelését
igényli a jogos érdek,

e) meg kell hatdroznia, hogy a munkavéllaloknak mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasidban, melyek azok a szempontok, amelyeket a munkavéllalék felhozhatnanak az
adatkezeléssel szemben,

f) meg kell hatdroznia, hogy miért korlatozza ardnyosan a munkaltat6i jogos érdek — és az ennek alapjan
végzett adatkezelés — az érintettek jogait.

(5) A munkaltatéonak a munkavallalok munkaviszonnyal &sszefliggd magatartisanak ellenérzése kérében
lehetbleg olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs
ilyen, akkor a magéanszférat legkevésbé korlatozé modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman
korlatozott kérben ismer meg személyes adatokat.

(6)A munkaltatonak biztositania kell a munkavallald jelenlétét a munkaltatdi ellendrzés soran.

4.5. A palyazatok, dnéletrajzok megorzése

(1) *°Az énéletrajzok, palydzatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakdrt betdltsék.
Ennek megfeleléen, amennyiben a munkaltatd a jelentkezOk koziil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megszlint az adatkezelés célja és a ki nem valasztott jelentkezok személyes
adatait torolni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezési
hatéaridé végét megel6z6en visszavonja palyazatat.

(2) *' A munkaltato alapveten csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére adatkezelési célja elérése érdekében sziikség
van. Amennyiben munkaltaté a felvételi eljards lezarultat kovetden is kezelni kivanja a palyazoé adatait,
ahhoz a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kémie a jelentkezOkt6l. A munkaltatonak
a palyazati anyagok megbrzése esetében is egy meghatarozott, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés
pontossaganak, naprakészségének elvéhez igazodd iddtartamot kell meghataroznia.

4.6. Az alkalmassagi vizsgilatok

(1) Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalét, illetve leendd munkavallalét tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgilat milyen eszkézzel,
modszerrel torténik.

(2) Az eredményeket a vizsgalt leendé munkavéllalok és a munkavallalok, valamint a vizsgalatot végzd
szakember ismerhetik meg,.

(3) A munkaltaté csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-¢ vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

(4) A munkaltat6 altal elbirt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei esetében is el kell végezni az
érdekmérlegelési tesztet, a munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,

% GDPR 5 cikk (1) bek. ) pont
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amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(5) A munkaalkalmasségra, felkésziiltségre iranyulé teszteket a munkaltatd mind a munkaviszony létesitése
elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

(6) A munkavallal6i alkalmasagi-vizsgélat sordn részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat arrél, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabilyhelyrdl is.

(7) ** A munkaltatd a nem kotelezd adatkezelés (jogszabaly altal elbirt vizsgalat) kivételével csak a
munkaltatd jogos érdekére, mint jogalapra tekintettel irhat el6 alkalmassagi vizsgélatot a
munkavallalénak, ezen jogos érdek fennallasat, elotte érdekmérlegelési tesztet kell elvégzésével kell
igazolnia, amelynek eredményét a munkavallalékkal kozGlnie kell. A munkaltatd éltal vélasztott
modszernek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, a munkaviszonnyal kapcsolatos, relevans adatot kell
a teszteredménybdl kapni. Masrészt az alkalmassagi vizsgalat sziikségességét a munkaltaténak meg kell
indokolnia. Az az alkalmassagi vizsgalat célja csak a munkaviszony létesitése, fenntartisa szempontjabol
lényeges koriilmény lehet.

(8) A Kkiilonbdz6 kompetenciak, személyiségjegyek felmérésére alkalmas tesztek kitoltetése soran a tesztek
eredménye tulmutathat az alkalmassidg megitélésén és a munkavallalék személyes — és bizonyos
esetekben kiilénleges — adataira vilagit ra, ezért a pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutatd
tesztlapok korében csak az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében kitoltetheté a munkavallalok nagyobb csoportjaval a
személyiségjegyek kutatdsira alkalmas tesztlap alkalmazhatd, de csak akkor, ha az elemzés sordn
felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes munkavallaldkhoz, vagyis anonim moédon torténik az
adatok feldolgozésa.

(9) A munkahelyi tréningek, alkalmassagi vizsgilatok keretén belill elvégzett tesztek,
személyiségjellemzések nem ismerheté meg azokat munkaltaté nem tarolhatja, nem tarhatja nyilvan. A
tesztek kitoltése az szakembernek ad iranymutatast a tréningen részt vevd munkavallalokrél: kinek
milyen képességét sziikséges fejleszteni, milyen mddszerrel lehet eredményesebb munkavégzést elérmni.
A teszteredményeket a szakértd kezeli a tréning soran, és ezeket a munkaltatd részére nem adhatja at. A
tréner arra nem jogosult, hogy egy tréningen részt vevé személy eredményeit névhez kothetden a téring
utan is kezelje.

4.7. Informatikai eszk6zok hasznalata

(1) ** A munkaltatdé altal a munkavallalé rendelkezésére email-fiok hasznilatdnak és a hasznélat
ellenérzésének szabalyairdl a 7. szamu melléklet rendelkezik.

(2) A munkaltaté informatikai biztonsagra vonatkoz6 szabalyok szerint gondoskodik

a) az e-mail-fiokrél biztonsagi masolat készitésérol

b) az e-mail-fiok hasznalata ellen6rzésérol.

(3) %A munkaltaténak az adatkezelés megkezdése eldtt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ennek
soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt keriilhet sor az e-mail-fidk ellendrzésére.
Ezen érdekeknek, ténylegesnek és valdsnak, a munkaltatd tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a
munkavallalok munkakoréhez igazodoéaknak kell lenniiik. Ezen tilmenden a munkaltaténak az email-
fiok hasznalatanak ellendrzése elott kdzolnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil
sor a munkaltatdi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak — a fokozatossag elvére figyelemmel — Iépcsbzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az
ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. Az ellendrzés soran elegendd
az e-mail-cim és a levél targyanak ellendrzése, nem ismerhetd meg az e-mail tartalma. A munkéltaté nem

% GDPR 5. cikk (1) bek. f) pont
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jogosult az email-fickban tarolt magéanjellegli e-mailek tartalmét ellenérizni még akkor sem, ha az
ellendrzés tényérol elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta.

(5) *A munkaltaténak el6zetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szaméra. A
tajékoztatoban kozoIni kell, milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail-fiok
ellenérzésére.

(6) A kifejezett ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy

a) milyen munkaltat6i érdek miatt keriil sor az ellenérzésre,

b) a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést,

¢) milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellen6rzésre,

d) mi az eljards menete,

€) milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei vannak a munkavéllaloknak az e-mailfick ellendrzésével egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) A munkaltaténak az informatikai biztonsagra vonatkozo szabalyzatdban kell megalkotnia a munkavallal6
rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop, tablet és egyéb infokommunikacids eszkodz (a tovabbiakban:
eszk6z) hasznalatanak, ellen6rzésének szabalyait. A munkaltaté az eszkdzok hasznalatat, munkavégzés
akadélyozésa nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(8) Az informatikai biztonsagi szabalyzatban kell meghatarozni:

a) a biztonsagi mentés készitésének és megdrzésének a szabalyait,

b) mikor keriil sor az eszkdz adatainak végleges torlésére,

¢) az eszkozon tarolt adatok ellenSrzésének részletes szabalyait.

(9) Az eszkozhasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

(10 A munkavallalo altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalatdval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett, lementett informaciok — az elmentett felhasznilénév, jelszd — a munkavéllald
személyes adatainak tekinthetok. A munkaltaté az internet hasznilatdt, munkavégzés akadilyozasa
nélkiil, magancélra is engedélyezte.

(11) A munkaltatonak a munkavallal6 rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak ellendrzésére
vonatkoz6 szabalyokat az informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza.
(12) A szabélyzatban kell meghatarozni:

a) a munkaltaté mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi szamitogépeken,

b) az ellen6rzés lefolytatasara vonatkozo6 részletes szabalyokat,

(13) Az ellenérzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellenbrzése pusztan arra
terjedhet ki, hogy megéallapitsa, a munkavéllalé betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést, akkor
elegendd a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos a munkavallal6 tevékenységének részletes
feltérképezése. A munkaltaté nem ellendrizheti, hogy a munkavallalé milyen tevékenységet végzett a
honlapon, milyen felhasznalénevet és jelszot mentett el, milyen fajlokat mentett le a honlaprol.

(14) Az internethasznalatra egyebekben az e-mailre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(15) A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott mobiltelefon elofizetés, mobiltelefon eszkdz
hasznalatanak ellenérzésére a munkaltato jogosult.

(16) A magancéli telefonhasznédlat engedélyezése soran a munkaltaté hivasrészletezt kérhet a

telefonszolgaltat6tdl, de ennek adatait csak azutan ismerheti meg, ha felhivja a munkavallalét arra, hogy
a dokumentumon a magincéli hivisok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
fennmarado6 telefonszadmokat a munkaltaté megismerheti, mivel a munkéltaté képviseletében hivta fel a
munkavallalé. A munkaltaté nem kezelhet személyes adatokat, nem ismerheti meg, hogy a munkaviallalo
magancélbdl kit és mikor hivott fel.

5. A TANULOK, KEPZESBEN RESZTVEVOK ADATAINAK KEZELESE

5.1. A tanulék, képzésben részvevok adatainak nyilvantartisa

% GDPR 12. cikk
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(1) A tanuldi, képzésben résztvevdi nyilvantartas a jelentkezdk és a tanuldk, képzésben résztvevok jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez kapcsolddo, eldre meghatarozott szempont(ok) szerint
Osszegylijtitt és rogzitett, azaz rendszerezett informacidk, adatok Osszessége, amelynek alapjat,
jogszabaly, tovabba az iskola szabélyzatai, belsd eljarasrendjei képezik.

(2) *7 A tanuldi, képzésben résztvevdi nyilvantartas adatai a tanuld, képzésben résztvevo:
felvétellel 6sszefiiggd adatai;
tanuldi, felndttképzési  jogviszonnyal Osszefiiggd adatok, ideértve a tanulméanyi és
vizsgakitelezettségeinek teljesitésével, valamint az Osztdondij, illetve tandij megallapitsival,
folydsitasaval, illetve megfizetésével kapcsolatos szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasat,

a tanulok, képzésben résztvevok palyakovetésével kapesolatos adatok;

a tanuld, képzésben résztvevok adéazonosité jele;

az adatokat igazolo okiratok azonositasara szolgélé adatok;

tdmogatasok, juttatasok adatai;

a tanuld, képzésben résztvevdi kompetenciamérésre, annak eredményére vonatkozé adatok.

(3) Az iskola a tanuldk, képzésben résztvevOk adatairdl, tanulményair6l, teljesitésér6l az elektronikus
tanulméanyi nyilvantarté rendszerben — KRETA, FAR — vezeti a meghatarozott kotelezé nyilvantartést.

(4) *®A tanulok, képzésben résztvevdk személyes adatai kezelése valdsul meg tovabba a kotelezden kezelt
iratok; igazolasok; jogosultsdgokat és kotelezettségeket keletkeztetd dokumentumok alapjén; valamint
az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban rdgzitett valamennyi kezelendé dokumentum
(nyomtatvany, jelentés, igazolas stb.) alapjan.

(5) A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése valdsul meg a fogyatékossaggal éloket megilletd
kiilonleges banasmdd elbirdlasihoz sziikséges adatok, illetve a tanuldk, képzésben résztvevok
egészségiigyl alkalmassagi vizsgalat adatai, tovidbba olyan adatok tekintetében, melyet a tanuld,
képzésben résztvevl egyértelmiien kifejezett, nkéntes hozzajarulasaval adott meg.

(6) * Az adatkezelés valésul meg abban az esetben, amikor olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok megadasa - a szakképzési megallapodasok, illetve felnéttképzési szerzodések -,
amelyben a tanuld, képzésben résztvevd az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden a
tanuld, képzésben résztvev kérésére torténo lépések megtételéhez sziikséges.

(7) ®Amennyiben a személyes adatok kezelését nem tagallami jog hatarozza meg, és nem alkalmazhatéak
a hivatkozott jogszabélyok altal meghatarozott egyéb jogalapok, a személyes adatok kizarolag a tanulok,
képzésben résztvevOk hozzajaruldsa alapjan kezelhetéek. Ilyen adatkezelésnek mindsiilnek pl.
kapcsolattartasi adatok megadasa, dnéletrajz benyujtasa, szabadid6 tevékenységgel kapcsolatos adatlap
kitSltése és leaddsa, tanulményok teljesitésével 6sszefiiggd egyéb adatkezelések, tanulmanyi verseny,
palyazat eredményének rogzitése, alumni adatkezelésck; az iskola szabélyzataiban nem részletezett
dokumentumok kit6ltése.

(8) 1Az iskola a miikddéséhez és milkddtetéshez kapcsolodd jogos érdeke érvényesitéséhez kapesolodoan
kezel tovabba tanuld, képzésben résztvevdi személyes adatokat. Ilyen adatkezelésnek mindsiil t6bbek
kézott a kiilonbozd tanulmanyi-elémeneteli eredmények, gazdasagi, szocidlis stb. Osszesitések,
tablazatok; nem anonimizdlt statisztikdk, kimutatdsok készitése, tovabba az intézmény éEpiileteinek
elektronikus megfigyelorendszerrel torténd ellendrzése soran torténd adatkezelés.

(9) 12 Az iskola a tanul6, képzésben résztvevOk utazisi adatait az egészségiigyi valsighelyzet vagy
veszélyhelyzet esetén az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsadgos oktatas kovetelményeinek
biztositisa érdekében az oktatok és a tobbi tanuld, képzésben résztvevd erre irdnyuld jogos érdeke alapjan
kezelheti a lehetséges egészségiigyi kockazatot jelentd tanulo, képzésben résztvevoknek az oktatasi hely
latogatésa aldli felmentése (tavoktatas biztositisa) elrendelése érdekében. Kiilonleges adat (egészségiigyi
adat) e felhatalmazas alapjan nem kezelheto.
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(10) A tanuldi, képzésben résztvevdi személyes adatok kezelésénél is iranyadoak e szabalyzat
vonatkoz6 rendelkezései.

5.2. A tanuléi, képzésben résztvevéi adatkezelés biztonsiga

(1) A KRETA egységes, kozponti tanulmanyi rendszer rendeltetésszeri, jogszerti, lizembiztos hasznalatat
biztosité feladatokat és felel6sségeket a KRETA rendszer kdzponti szabélyzata tartalmazza.

(2) Az iskola Informatikai Biztonsagi Szabélyzata, valamint Iratkezelési Szabalyzata alapjan kezeli és &rzi
a személyes adatokat tartalmazé informacidhordozokat.

5.3. Adatszolgailtatds a tanuléi, képzésben résztvevdi adatokrol

(1) A tanuldk, képzésben résztvevok az iskola altal kezelt személyes adatai statisztikai célra felhasznalhatok,
és statisztikai felhasznélas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhaték, jogszabalyban
meghatarozott esetben azokat at kell adni.

(2) A személyes adatok unids vagy a tagllami joggal 6sszhangban torténd tovabbitasan tilmenden az iskola
személyes adatot meghatirozott harmadik személy vagy a nyilvdnossdg szdméra nem tesz
hozzaférhetové.

5.4. Pialyakdvetési Rendszer

(1)A Centrum iskolai a végzettek palyakovetése céljabol nélkiilozhetetleniil sziikséges személyes adatokat
tartjak nyilvan.

(2)Célja jogszabalyi kotelezettség teljesitése, valamint a végzettek megkeresésével, azok dnkéntes valaszai
kiértékelése és elemzése, visszacsatoldsuk a beavatkozasi pontokon ezzel javitandé az oktatast, képzést.

6. AZ ISKOLAK ADATKEZELESE
6.1 Az iskolak adatkezeléi jogallasa

(1) Az iskolak a GDPR 4. cikkének 2. pontja szerint, mint adatkezelSk kezelik:

a) az intézmények alkalmazottainak (a bérgazdalkodas kivételével) személyes adatait, valamint a
bérgazdalkodasi és koltségvetési kérdésekben az NYSZC Wesselényi Miklos Technikum és Kollégium
a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrummal egyiitt mint kozos adatkezelok a bérgazdalkodassal és
koltségvetési gazdalkodassal dsszefliggh személyes adatokat.

b) az iskolaval tanuldi jogviszonyban allok gyermekek és sziilok személyes adatait

¢) az iskolaval feln6ttképzési jogviszonyban allok adatait

d) az iskolaval kollégiumi jogviszonyban allok gyermekek és sziilok személyes adatait

6.2. Az iskoldk és a Centrum kapcsolata

(1) 1% Az iskoldk mint kdzfeladatellaté szervezetek a GDPR 37. cikkének (1) bekezdése alapjan az
adatkezelési feladataik jogszeriiségének biztositasa érdekében kotelesek adatvédelmi tisztviselot
biztositani.

(2) '“A Centrum a GDPR 37. cikkének (3) és (5) bekezdése alapjan k6zos adatvédelmi tisztviseldvel ellatja
az iskolak részére az adatvédelmi tisztviseloi feladatokat.

103 GDPR 37. cikk (1) bek.
104 GDPR 37. cikk (5) bek.
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(3) Az iskolaval alkalmazotti, megbizotti foglalkoztatasi jogviszonyban 4116k, akik az iskolaban vagy annak
részére olyan feladatot végeznek, amely sordn adatkezelésre keriil sor, az iskola adatvédelmi szabalyai
mellett az Centrum altal el6irt adatvédelmi szabalyokat is kotelesek betartani

(4) A Centrum adatvédelmi tisztviselbje kzvetleniil tart kapcsolatot az iskoldkkal, az adatvédelmi tisztviseld
munk4ajat az iskoldkban az adatvédelmi felelésok (helyi adatvédelmi felels) segitik, akiket az iskolak
vezetdi jelolnek ki.

(5) ' A Centrum biztositja, hogy az iskolai adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos $sszes tligybe megfeleld mdédon és idoben bekapcsolddjon, biztositja szdmara azokat az
forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtisahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési mitveletekhez
valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld ismereteinek fenntartisdhoz szitkségesek. A
Centrum ezen feladatok ellatisat szervezeti és technikai intézkedésekkel biztositja. Az adatvédelmi
tisztviseld kozvetleniil nall6 feladatkdrében eljarva tart kapcsolat az iskoldkkal, illetve az iskola azon
szervezeti egységeivel, amelyek feladata az iskolakhoz kapcsolédik.

(6) '% A Centrum biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld munkajogilag a Centrum vezetésének, mig adott
esetben az adatvédelmi feladat tekintetében az adatkezelést végzd adott iskola vezetbjének tartozik
felelosséggel.

(7) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért az iskola vezetdje €s az adatkezelést
végz6 munkatarsak felelosek.

6.3. Az iskoldk adatkezelési szabilyai

(1) Az iskolak adatkezelésiiket a reajuk kotelezd jogszabalyok eldirasai alapjan kotelesek végezni.

(2) Az adatkezelés soran kiilonésen a jelen szabalyzat szerinti dokumenticioknak megfeleld sajat
dokumentécids rendszerrel koteles elkésziteni, karbantartani és vezetni az intézményi adatvédelmi
dokumentumokat.

105 GDPR 38. cikk
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7. TOVABBI ADATKEZELESEK

7.1. Fot6 video felvételek kezelése

(1) °7Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrs] készitett fotd, videofelvétel abban az esetben is, ha
a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes adatkezelésnek mindsiil
a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznélasra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak
hozzajarulason alapulhat. A hozzajarulas beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelés. Amennyiben
az adat nem az érintettS] szarmazik, csak akkor kezelhet6, ha az adat kozlbje az iskola rendelkezésére
bocsétja az érintett felhasznaldsi célra vonatkozd hozzajaruldsat. Személyes adat kozzétételéhez a
Iskoldnak rendelkeznie kell az érintettnek a kozzétételre vald hozzajarulasaval is. A hozzédjarulast a
felvételek elkészitése el6tt kell beszerezni.

(2) A rendezvényeken valo felvételkészités soran, a rendezvényeken résztvevoket elézetesen — a meghivén
vagy a rendezvényen vald tajékoztatd tibla elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és annak
felhasznalasarol tajékoztatni kell. A tadjékoztatds megtorténtérdl jegyzOkonyvet kell felvenni.
Tajékoztatas esetén, a rendezvényen résztvevok részérél megadottnak kell tekinteni a hozzajarulast a
felvétel készitéséhez, a kozzétételhez. A rendezvényeken torténd regisztraciés célu adatkezelés az
érintetettel vald kapcsolattartas érdekében torténhet.

7.2. Az iskola iltal szervezett programok résztvevéire vonatkozé szabalyok

(1) 8Az iskola tevékenységéhez hozza tartozik a szakmai programok szervezése, amelynek soran az iskola
épiileteibe nemcsak az iskola dolgozdi, tanuldi, képzéseiben résztvevdi, hanem a nyilvénossig
biztositdsadval mésok is beléphetnek.

(2) A regisztraciéhoz nem kotétt, nyilt programon a nagykdzonség tagjai korlatozéas nélkiil vehetnek részt.
A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény dokumentélasa érdekében kép- és
hangfelvétel késziilhet, amelyet az iskola a honlapjin, k6zGsségi média oldalan k6zzé tehet. Az
adatkezelés jogalapja ez esetben az Erintett hozz4jarulésa.

(3) A csak meghivottak szdmadra rendezett zart programon vald részvétel elbfeltétele, hogy az érintettek
elozetesen kozoljék az iskolaval a jelentkezéshez sziikséges személyes adataikat. A regisztracio soran az
adattakarékossag elvének megfeleléen csak a sziikséges adatok kezelhetdé. Nem kezelhetd olyan adat,
amely az iskola mas nyilvantartasaban szerepel.

(4) A regisztracidhoz kotott, nyitott programon értelemszer{ien azok vehetnek részt, akik a regisztracio sorén
az iskola altal meghatérozott adatokat az iskolaval kézolték. A rendezvényen résztvevok ugyanakkor
elfogadjak, hogy az esemény dokumentalasa érdekében kép- és hangfelvétel késziilhet, amelyet az iskola
a honlapjan, k6zosségi média oldalan k6zz¢é tehet. Az adatkezelés jogalapja — mind az értesitési cim
megadasa, mind a kép- és hangfelvétel készitése esetén —az érintett hozzdjarulasa, illetve a jogi
kotelezettség teljesitése. Az iskola a programjaira jelentkezok e-mail cimét a megrendezés utan 30 nappal
torli.

(5) A rendezvényen résztvevok ugyanakkor elfogadjak, hogy az esemény dokumentaldsa érdekében kép- és
hangfelvétel késziilhet, amelyet az iskola a honlapjan, kézosségi média oldalan kdzzé tehet. Az
adatkezelés jogalapja — mind a regisztracié soran kért személyes adatok kozlése, mind a kép- és
hangfelvétel készitése esetén — az érintett hozz4jarulasa. Az iskola a programra jelentkezok személyes
adatait a megrendezés utan 30 nappal torli.

(6) Az iskola az eseményen késziilt kép- és hangfelvételeket 5 évig a honlapjan elérheté Galériaban helyezi
el, 5 év elteltével torli. Palyazatok tamogatassal megvaldsulé rendezvények esetében a képek torlésére
legkorabban a palyazati szerzddésben meghatarozott 6rzési id6 letdltése utan van lehetdség.

(7) Amennyiben a k6zzétett kép- és hangfelvételekkel kapcsolatban az érintett irasbeli kifogast terjeszt be,
az iskola azt kivizsgalja.

197 GDPR preambulum (51) bek.
108 GDPR preambulum (51) bek.
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7.3. Az iskola honlapjinak bongészésével kapcsolatos adatok kezelése

(1) ' Az iskola a honlapok szolgéltatdsi szinvonalidnak ndvelése, a webhely felhasznaldsanak
megkdnnyitése, tovabba a biztonsagi és adatvédelmi kockazatok kezelése érdekében a honlap béngészése
sordn un. ,,cookie”-kat ,,siiti”-ket (a tovabbiakban siiti) és webjeldl6ket hasznal. A siitik és webjel6l6k
alkalmazasa soran az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulasa.

(2) A siiti — az interneten hasznalt eszk6z IP-cimével egyiitt — személyes adatnak mindsiil.

(3) A siitiket és webjeldloket az iskola kizarélag adminisztrativ célokra: a webhely latogatottsdganak
mérésére, illetve a bongészés megkonnyitésére hasznalja 6.

(4) Aki nem kivanja elfogadni a siitik és webjeldlok hasznalatit, ennek megfelelden beallithatja a
webbongészot, de ekkor a honlap bizonyos funkcidinak hasznalata korlatozottd valik. A siitikre és
webjelolokre vonatkozo beallitasokat a bongész6ben lehet médositani.

(5) A honlapon a bdngészés megkezdésekor egy felugré ablakban figyelmeztetés jelenik meg a siitik
hasznalatar6l. Ha az érintett ezek utin tovabb bongészi a honlapot, hozzajéarul a siitik elhelyezéséhez a
bongészésre hasznalt eszk6zén.

(6) A csak a bongészési munkamenet idején érvényes siitik teszik lehetdve, hogy a honlap bdngészése soran
a szerver felismerje az adott eszkdzt, megjegyezze a beallitasokat, megkonnyitse a béngészést.

(7) Az éllandé siitik a bongészési folyamat lezarulta utdn meghatirozott ideig maradnak az Erintett eszkdzén,
hogy lehetdvé tegyék a felhasznalok preferencidinak, miiveleteinek a felidézését egy késobbi latogatas
soran. (Ez biztositja példaul egy adott oldalon a felhasznalénév és a jelszé tarolasat).

(8) Az iskola a honlapjat sajat maga tartja karban.

(9) Napléfajl: az iskola a honlapjanak iizemeltetése soran keletkezd naplofajl bejegyzéseiben tarolt adatok:
az érintett eszkdzének IP-cime, a hasznalt béngész6 tipusa, az internetszolgaltatd, a bongészés ideje, a
belépd és kiléps oldalak cime, a latogatas alatti kattintasok szama. A szerver anonim médon tarolja a
jelzett adatokat. Amennyiben az Erintett nem jarul hozz4 a naplézashoz sziikséges adatkezeléshez, nem
tudja hasznalni a honlapot.

(10) Az iskola honlapja harmadik félt6l szarmazé siitiket is kezel {igy mint a GoogleAnalytics©, amely az
oldal monitorozasahoz, a statisztikak készitéséhez sziikséges informaciokat gytijti.

(11) A GoogleAnalytics© altal kezelt adatok: a honlaplatogatok szdma, a megtekintett oldalak, a latogatdk
tartézkodasi helye, a belépés el6tti webhely (ahonnan a felhasznal6 "érkezik"), a hasznalt béngész6 és
operécios rendszer, az internetszolgaltato, a hasznalt kijelz6 felbontasa, az oldal béngészésének ideje, a
honlap elhagyasanak id6pontja.

(12) A GoogleAnalytics© a fenti informacidkat anonim formaban tarolja. Az anonim adatokhoz a szolgaltatas
tulajdonosa és iizemeltetoje, a Google Inc. (1600 AmphitheatreParkway, Mountain View, CA 94043,
USA) is hozzafér. Az anonim adatok és a bongészéshez hasznélt eszkdz IP cimének sszekotésével az
Adatfeldolgozo a gytijtott adatokat célzott reklamok eljuttatasara hasznalja, melynek célpontja az
internethasznalo eszkoze.

(13) Az iskola a kozdsségi oldalanak elérését, megosztasat, kedvelését megkdnnyitd siitiket a Facebook Inc.

¢és az Instagram LLC. szolgaltatisa biztositja. A siitik altal kezelt adatokhoz a Facebook Inc. (1601
WillowRoad, Menlo Park, CA 94025, USA) és a Facebook Inc. tulajdonaban 1év6 Instagram LLC. (1
Hacker Way, Menlo Park,
CA 94025, USA) is hozzafér. A szolgaltatas hasznalata soran megvalésuld adatkezelést a Facebook Inc.
¢és az Instagram LLC. — mint Adatfeldolgoz6 — k6zdsen végzi; a szolgaltatas révén hozzafér a honlap
latogatottsaganak méréséhez és a bongészési szokasok feltérképezéséhez sziikséges adatok koréhez. A
gyljtott adatokat az Adatfeldolgozd tartésan, de legfeljebb 2 évig tarolja az érintett bongészéshez
hasznélt eszkozén. E siitiket az érintett térdlheti a sajat eszk5zérdl.

7.4. Hirlevél szolgaltatiashoz kapcsolédé adatkezelés

1092003. évi C. térvény 155. § (4) bek.
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(1) Az adatkezelés érintettje a honlaplatogato, vagy aki a regisztracié soran, vagy a honlapon megadta a
hozz4jarulasat ahhoz, hogy az iskola az érintett altal megadott e-mail cimre eljuttassa a hirlevelet. Az
adatkezelés jogalapja mindkét esetben az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelés célja: az iskola altal készitett hirlevelek kiildése az €rintett részére. A hirlevelek targya az
iskola szolgaltat4sai, programjai, ujdonséagai, figyelemfelhivé ajanlatai.

(3) Az adatkezelés idGtartama: az iskola a hirlevél kiildése kapcséan kezelt személyes adatokat az érintett erre
vonatkozd hozzajaruldsanak visszavonasdig (leiratkozésig), illetve az adatoknak az érintett kérésére
torténd torléséig kezeli. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti az azt megel6zd adatkezelés
jogszeriiségét.

(4) Az adatok tarolasanak moédja: az iskola az informatikai rendszerében egy elkiilonitett adatkezelési listan
kezeli az online feliileten kapott adatokat. Az érintett altal a hirlevél kiildés céljabol kezelt, papiron
atadott adatokat biztonsagos helyen 6rzi. az iskola garantélja, hogy sem az informatikai rendszerben, sem
a papiron tarolt személyes adatokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza.

7.5. A kozosségi oldalakon térténé jelenlét és marketing

(1) Az iskola elérheté6 a kozosségi oldalakon. A kozOsségi oldalak hasznalata és az azon keresztiil, az
iskolaval torténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és egyéb, a kozosségi oldal altal megengedett
miivelet dnkéntes hozzajarulason alapul.

(2) Az érintettek kére: Azon természetes személyek, akik az iskola k6zosségi oldalait vagy azon megjelend
tartalmakat 6nként kovetik, megosztjék, kedvelik.

(3) Az iskola ennek sordn az érintettek publikus nevét (azonositas) publikus fotdjat (azonosités), publikus e-
mail cimét (kapcsolattartas), az érintett kdzGsségi oldalon keresztiil kiildott lizenetét (kapcsolattartas,
valaszadas), az érintett altali értékelést, vagy mas miivelet eredményt (mindségjavitas) kezeli adatként.

(4) Az iskola az érintettekkel a kdzosségi oldalon keresztiil kizarolag akkor kommunikal, és igy a kezelt
adatok kérének célja akkor valik lényegessé, ha az érintett a k6zOsségi oldalon keresztiil keresi meg az
iskolat.

(6) A kozosségi portalokon torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon taldlhat6
tartalmak k6zosségi oldalon térténé megosztasa, publikalasa, marketingje.

(7) Az érintett a kozosségi oldal feltételei alapjan Onként hozzajarul az iskola tartalmainak kovetésével,
kedveléséhez.

(8) Az iskola k6zdsségi oldalan képeket/videdfelvételeket is kozzétesz a kiilonbozd eseményekrdl, az iskola
szolgéltatasairol, egyebekrol.

(9) Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrol késziilt felvételrdl van sz (Ptk. 2:48.§),
mindig kikéri az érintett irdsbeli hozzajarulasat a képek kozzététele elott.

(10) Az érintett az adott k6z6sségi oldal adatkezelésérdl tijékoztatast az adott kdzdsségi oldalon
kaphat. Adatkezelés idStartama: érintett kérésére torlésig.

7.6. A kameras megfigyelés szabdlyai

Az iskola kamerads megfigyel6 rendszert alkalmaz az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag
védelme valamint a vagyonvédelem érdekében, melynek részletes szabélyait az iskola erre vonatkozd
szabalyzata tartalmazza.

8. A KOZERDEKU ADATSZOLGALATAS RENDJE

8.1. Az adatszolgaltatast teljesit6 szervezeti egységek
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(1) ' Az iskolara vonatkoz6 koézérdekii adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat (tovibbiakban egyiitt
k6zérdeki adat) megismerése iranti igényt széban, irasban vagy elektronikus uton barki benydjthat a
holnapon kozzétételre keriild tajékoztatoban foglaltak szerint.

(2) A kozérdekii adatszolgaltatisi igénynek a beérkezését kdvetd legrovidebb idb alatt, legfeljebb azonban
15 napon beliil eleget kell tenni vagy indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.

(3) '""Ha az adatigénylés jelentds terjedelmii, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés
teljesitése a kozfeladatot ellatdé szerv alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaerdforras
aranytalan mértékii igénybevételével jar a 15 napos hataridd egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd.

(4) E fejezet alkalmazasaban a didkonkormanyzat 6nallé szervezeti egységnek mindsiil.

(5) Az adatszolgaltatds hidnyos, késedelmes vagy nem teljesitése miatt indult hatésdgi, illetve peres
eljarasban az érintett szervezeti egység vezetdje felelds az eljarasi cselekmények végrehajtasaért, tovabba
az eljarasi hatdridok betartasaért, betartatasaért. Az ilyen cselekmények miatt indult hatosagi, illetve
peres eljardsban megéllapitott esetleges fizetési koételezettséget az érintett szervezeti egység
koéltségvetésére kell terhelni.

(6) Az adatigényl6 altal inditott peres eljarasban ellenérdekii fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli
jogképessége.

8.2. Az adatigénylés teljesitésének rendje

(1) Az iskola az igény kézhezvételét kdvetben megvizsgalja a beérkezd igényt, és dont arrél, hogy:

a) amegkeresés kozérdekii adatigénylésnek mindsiil-e, valamint

b) azigény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabalyi vagy egyéb akadélya.

(2) Az adatigénylésnek az iskola nem kdteles eleget tenni, ha

c) 1%kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem mindsiild személyes adatokra vonatkozik,

d) '“a mindsitett adat védelmérdl sz616 térvény szerinti mindsitett adatokra vonatkozik,

€) dontés megalapozasat szolgald adatra vonatkozik,

f) 4 15 45tfogd szamlaszintl, illetve tételes ellendrzésre feljogositott szervek hataskdrébe tartozd
szamlaszintii adatokra vonatkozik,

g) ! nem 4ll rendelkezésre az adott adat,

h) az azonos adatigényld altal egy éven belill benyujtott, azonos adatkdrre irdnyuld adatigényléssel
megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkérbe tartozé adatokban valtozas nem allt be,

i) 'az adatigénylé nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigényld esetén megnevezését,
valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tdjékoztats és
értesités megadhato,

j) '"%a jelentds terjedelmii adatszolgéltatds teljesitésére megallapitott koltségtérités Gsszegérdl szold
tajékoztatast kovetben az adatigénylé nem, vagy nem hatiriddben nyilatkozik, valamint, ha a
koltségtéritést az adatigényl6 hatariddben nem fizeti meg.

(3) ""®Az adatszolgaltatas korlatozhato:
a) jogszabalyban meghatarozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsagi, kornyezet- vagy
természetvédelmi, kézponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbél, biincselekmények iildozése vagy

110 Infotv. 28. §
1 Infotv. 29. § (1) és (2) bek.

12 Infotv, 3. § 5 pont
113 Infotv. 27. § (1) bek.
14 Infotv. 27. § (5) —(6) bek.

U5 Infotv, 27. § (7) bek,
116 Infotv. 3. § 5 pont

17 Infiov. 29. § (1b) bek.
18 Tnfotv. 31.§

119 Infotv. 27. § (2) bek.
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b)

c)
d)

€)
f)

megelézése érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkdzi szervezetekkel valo kapcesolatokra, birésagi
vagy kdzigazgatasi hatosagi eljarasra tekintettel),

ha olyan adatokhoz - igy kiilonGsen a védett ismerethez - valé hozzaférést eredményez, amelyek
megismerése az iizleti tevékenység végzése szempontjdbol ardnytalan sérelmet okozna az iskolaval
szerzOdéses jogviszonyban 4ll6 szerveknek, személyeknek,

az Eurdpai Unio jelentds pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel,

szamlaszint(i adatok esetén meghatarozott adatszolgaltatds kérében,

az iskola azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem kapcsolodik kézvetleniil
az iskola kozfeladatainak ellatasahoz,

amennyiben az adatigényl felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

(4) Az igény (1) bekezdés szerinti vizsgalatat kdvetden az iskola barmely szervezeti egységének feladat- és

hataskorébe tartozé kozérdekl adatigények teljesitése érdekében az igény kézhezvételét kovetd lehetd
legrovidebb id6n beliil jogi allaspontjaval és a teljesitésre meghatarozott hatéridd kozlésével egyiitt
megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel érintett szervezeti egység részére.

(5) Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az adatigénylést, és az alabbi

a)
b)

c)

d)

€)
f)
©)

9

)

€)

esetekben haladéktalanul tajékoztatja a foigazgatot és a kancellart:

az adatigénylés nem egyértelmii, annak pontositasa sziikséges,

az adatigénylés jelentds terjedelmil, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése
a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz szitkséges munkaerdforras ardnytalan mértékii
igénybevételével jar, ezaltal a teljesitéshez a hataridé hosszabbitasa sziikséges,

az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa sziikséges, a koltségtérités mértékének
kozlésével,

az adatigénylés jelentds terjedelmil, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése
a szervezeti egység alaptevékenységének ellatadsahoz sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéki
igénybevételével jar, ezaltal felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehetdségei, az egyéb lehet6ségek kozlésével,

az adatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kozlésével,

az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglalas sziikséges.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység az adatigénylést — amennyiben nem meriil fel az
adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly — a megjelSlt hatarid6ben koteles teljesiteni.
Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgaltatds, az adatszolgaltatissal érintett szervezeti egység
vezetdjének teljességi nyilatkozataval egylittesen, igazoltan kézbesitésre keriil.

8.3. Koltségtérités megdallapitdsa, mértéke, megfizetésének médja

(1) ™Az adatigénylés teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen —
a kozérdekii adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl sz616 301/2016. (IX.
30.) Korm. rendeletben meghatérozott és az Onkoltség szamitas rendje szerint kiszdmitott koltségtérités
allapithaté meg, amelynek Gsszegérdl az adatigénylot az adatigény teljesitését megel6zden tajékoztatni
kell. A koltségtérités mértékét az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység allapitja meg.
121 Az adatigényld a kapott tajékoztatss kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy az
adatigénylését fenntartja-e. A tijékoztatas megtételétdl az adatigényld nyilatkozatanak az adatkezel6hsz
valo beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre 4116 hataridébe nem
szamit bele. Ha az adatigényl6 az igényét fenntartja, a koltségtéritést az iskola altal megéllapitott,
legalabb 15 napos hataridGben kételes az iskola részére megfizetni.

'’Ha az adatigénylés teljesitése az iskola alaptevékenységének ellatisahoz sziikséges munkaerdforrés
aranytalan mértékl igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy dokumentumrész, amelyrdl az
igényl6 masolatot igényelt, jelentds terjedelmii, illetve a koltségtérités mértéke meghaladja a

120 Inftov. 29. § (3) bek.
12 Infiov. 29. § (3a) bek.
122 Inftov. 29. § (4) bek.
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korméanyrendeletben meghatarozott Gsszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek az igényld altali
megfizetését kvetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

(4) B A koltségtérités mértékét az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység a teljesitéshez
sziikséges igazolt koltségraforditasa (6nkoltségszamitas) aranyaban hatarozza meg.

(5)A koltségtérités az adatigényld részérdl az iskola altal kiallitott szdmla ellenében fizetendd meg.

9. KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELENEK RENDJE

9.1. A kozzétételi lista

(1) 2* A kozzéteendd adatok tételes felsoroldsat, tovabba — az egyes adatok vonatkozasdban — az
adatfelel6sok megjeldlését, az adatok kozzétételének, modositisanak szabalyait a szabélyzat 3/a.-3/d.
szam mellékletei Gsszefoglaléan tartalmazzak (altalanos, kiilénds, egyedi kozzétételi lista.)

(2) Az adatfelel6s a feleldsségi korébe tartozo kdzzéteendd adatok kozzétételét a szabalyzat mellékleteiben
meghatarozott idokozonként kezdeményezi,

(3) A kozzététel kezdeményezésekor a kozzéteendd adatokat a szabalyzat mellékleteiben meghatirozott
szerkezetben kell megadni. Amennyiben az adatfelel6s a kozzététel kezdeményezésekor a kozzéteendd
adatokat nem a szabédlyzat mellékleteiben meghatérozott szerkezetben adja meg, az adatkzld
visszautasithatja az atvett kozzéteendd adatok kozzétételét.

(4) A szolgaltatott kdzzéteendd adatok teljeskoriiségéért és valosagnak megfeleld tartalméért az adatfelelds
felel. A szolgaltatott kozzéteendd adatok teljeskoriiségét, illetve valdsdgnak megfelelé tartalméat az
adatk6z16 nem vizsgalja.

(5) Az adatfelel6s ellen6rzi a kozzététel megtorténtét, valamint a kdzzétett adatok helytallosagat, illetve
teljeskorliségét.

(6)A tévesen vagy pontatlanul kdzzétett adatok helyesbitését, kicserélését az adatfelelds a hiba tudomasara
jutasat kovetden azonnal kezdeményezi.

9.2, Az adatkdzl6 egyéb feladatai

(1) Az adatkoz16 a kozzéteendd adatok vonatkozasaban:

a) ajogszabalyban meghatarozott keretek koz6tt kialakitja a honlap adatstrukturgjat és forméjat,

b) gondoskodik a kzzéteendd adatok folyamatos hozzaférhetdségérol,

c) biztositja, hogy a kizzétett adatok megegyezzenek az adatfelelds altal kzzétételre atadott adatokkal,

d) gondoskodik a kzzéteends adat el6z6 allapotanak archivalasardl abban az esetben, ahol ezt a jogszabaly
elbirja, és az adatfelelds jelzi, '

e) az adatfeleldsok éves jelentése alapjan javaslatot tesz az egyedi k6zzétételi lista kiegészitésére,

f) 2’ gondoskodik a kezelésében 1év6, kozérdekii adatot tartalmazé honlap, adatbazisok, illetve
nyilvantartisok leiré adatainak a kézigazgatasi informatika infrastrukturalis megvaldsithatésadganak
biztositasaért felelds miniszternek térténd tovabbitasardl és a tovabbitott kézérdekii adatok rendszeres
frissitésérdl, valamint felel az egységes kozadatkeresd rendszerbe tovabbitott kozérdekli adatok
tartalmaért és a tovabbitott kozérdekii adatok rendszeres frissitéséért is.

Az informiciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: Info tv.) elbirja a kézadatkeres® miikodését. A kozfeladatot ellatd szervek kozadataikat a
nyilvanossag szamara az interneten is k6zzé kell tenniiik, ezzel egyidejiileg a kdzzétett informaciokrol
leir6 adatokat kell tovabbitani a kbzadatkereso felé. (http://www kozadattar.hu/)

A 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 5. (5) bekezdése szerint, a sajat honlapon kdzzé tevo, illetve az
adatk6zl6 a honlapon az egységes kozadatkereso rendszerre mutatd hivatkozast koteles elhelyezni.

123 Inftov. 29. § (5) bek.

124 Inftov. 33. § -37/a. § ok
125 Inftov. 29. § (3) bek.
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9.3. A kozzétételi listak szerkesztési kovetelményei és feliilvizsgalata

(1)12°A kozzétételi listak adatait a kdzzétételi listakon szerepld adatok kizzétételéhez sziikséges kozzétételi
mintakrol sz6l6 18/2005. (XII. 27.) IHM rendeletben meghatarozottak szerint kell kézzétenni.

(2)A kozzétételi listak feliilvizsgalatat a targykor szerint érintett adatfelelds végzi, évente egy alkalommal,
minden év aprilis 1-ig. A targykor szerint érintett adatfelelés minden év éprilis 10-ig jelentést kiild a
feliilvizsgalat eredményérol az adatk6zld részére. A feliilvizsgalat nem helyettesiti az adatfeleldsnek a
k6zzéteend6 adatoknak az e pontban meghatarozott frissitésre vonatkozo kotelezettségét.

(3)Az adatfeleldsok éves jelentése alapjan és a jelentds aranyban vagy mennyiségben felmeriilt kdzérdeki
adatmegismerési igények alapjan a kozzétételi listdk mddositast kezdeményezik a kancellarnél julius 31-
ig.

(4)A kozzétételre szolgaldé honlap megnyitdsakor megjelend oldalon az adatk$zlé kételes elhelyezni a
kozzétételi listak altal eldirt adatokat tartalmazé jegyzékre vagy feliiletre (a tovabbiakban: jegyzékre)
mutaté hivatkozast. A hivatkozast jol lathaté médon kell elhelyezni, ,,Kozérdekii adatok™ elnevezéssel,
tovabba fel kell tiintetni az egységes kézadatkeresd rendszerre, a kdzponti elektronikus jegyzékre mutat6
hivatkozast is.

(5)Az adatksz16 a jegyzéket ugy alakitja ki, hogy a jegyzék tartalmazza az altaldnos kozzétételi lista szerinti
adatokat tartalmazé kozzétételi egységeket, vagy hivatkozik azokra. Amennyiben az adatkozlé maés
adatfelel6st6] szarmazé adatot tesz kozzé, a jegyzéket adatfeleldésénkénti tagolasban kell kialakitani. Az
adott szerv vonatkozasaban értelmezhetetlen kozzétételi egységeket is fel kell tiintetni, de a pontos
tajékoztatas érdekében jelezni kell, hogy az adott kézérdekii adat a szervnél nem all rendelkezésre.

A jegyzék 2. § (2) bekezdése szerinti tagolasa
1. Szervezeti, személyzeti adatok
1.1 Kapcsolat, szervezet, vezetdk
1.2 A feliigyelt kéitségvetési szervek
1.3 Gazdalkod¢ szervezetek
1.4 Ko6zalapitvanyok
1.5 Lapok
1.6 Felettes, feliigyeleti, torvényességi ellendrzést vagy feliigyeletet gyakorlo szervek
1.7 Koltségvetési szervek
2. Tevékenységre, miikddésre vonatkozo6 adatok
3. Gazdalkodasi adatok
3.1 A mikd&dés torvényessége, ellendrzések
3.2 Koltségvetések, beszamolok
3.3 Miikodés

(6)A kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kdzadatkeres® rendszerre, valamint a
kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo részletes szabalyokrol sz6l6 305/2005.
(XIL. 25.) Korm. rendelet 5. (6) bekezdése szerint, az Info tv. vagy mas jogszabély alapjan, a szerv
honlapjan kozzéteend6 kézérdekii adatokat és kozérdekbol nyilvanos adatokat a szerv honlapjanak
nyit6lapjardl kézvetleniil, a Kdzérdekii adatok hivatkozas alatt elérhetd oldalon kell kézzétenni.

10. HATALYBALEPTETESSEL KAPCSOLATOS ATMENETI RENDELKEZESEK

(1) A jelen szabalyzat 1.5., 1.8., 1.9, 1.10.,1.11., 1.12, 1.13. pontjaiban meghatérozott feliilvizsgalatot a
szervezeti egységek a szabalyzat hatalybalépését kovetden kezdik meg és elsd alkalommal 2021. junius
30-ig végzik el.

(2) A jelen szabalyzat szerinti formanyomtatvanyokat 2021. aprilis 30-ig teszi kozé.

(3) Aziskolaknak az adatvédelmi dokumentaciok feliilvizsgalatat a szabalyzat hatalybalépését kovetden kell
megkezdeni és 2021. jinius 30-ig kell végrehajtani és a hidnyzé dokumentumokat pétolni.

126 Inftov. 37/A. § -37/B §
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1.sz. melléklet

] ) KERELEM o
ERINTETTEKET MEGILLETO RENDELKEZESI JOGOK GYAKORLASAHOZ

Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium
adatvedelem@nyiregyhaziszc.hu

L. 1?"Kérelmez6 személyes azonositd adatai
Alulirott név:

sziiletésinév:

anyja neve:

sziiletési hely, év, hé nap:

lakeim:

tanuld, képzésben résztvevoi azonosité:

II. 'K érelmez6 rendelkezési joggal érintetett adatainak azonositasa

A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium szervezeti egysége altal kezelt
aldbbi személyes adataimmal kapcsolatosan az aldbbi kérelemmel fordulok Onékhoz:

Kérelemmel érintett személyes adatok megjel6lése:

...........................................................................................................................

.........................................................................................................

II1. 2K érelmez6 rendelkezési joggal érintett adataival kapcsolatos kérelme

A TI. pontban megjel6lt személyes adataimmal kapesolatban az alibbi kérelmet terjesztem eld:

1. Tajékoztatas kérése az adatkezelésrOl és a kezelt adatokrdl GDPR 13. és 14. cikke szerinti
tartalommal

2. Az adatokhoz valé hozzaférési igénylése

A személyes adatok, az azokat tartalmaz6 dokumentumok, mésolatanak egy példanya (tovabbi példanyok
dij ellenében) igénylése

3. Helyesbitéshez valé jog

A pontatlan adatok helyesbitésének, kiegészitésének kérése:

A pontatlan vagy hianyos adat megjelolése:

...................................................................................................................

127 pzonosité adatok hianyaban vagy hidnyos azonosité adatok esetén a kérelmezét 8 napon belil 8 napos hataridével
hianypétlasra kell felszdlitani, a nem teljesitett hianypotias esetén a kérelmet el kell utasitani. A hianypotlasi hataridé nem szamit
bele a 8 napos kérelemtovabbitasi, illetve a kérelem teljesitésére elbirt 30 napos hataridébe.

128 Azonosité adatok hianyaban vagy hianyos azonosité adatok esetén a kérelmezét 8 napon belil 8 napos hataridével
hianypotlasra kell felszélitani, a nem teljesitett hianypotias esetén a kérelmet el kell utasitani. A hianypétlasi hataridé nem szamit
bele a 8 napos kérelemtovébbitasi, illetve a kérelem teljesitésére el6irt 30 napos hataridébe.

129 ponttalan vagy nem egyértelmii kérelem esetén a kérelmezét 8 napon belil 8 napos hataridével hianypétlasra kell felszélitani,
a nem teljesitett hianypotlas esetén a kérelmet el kell utasitani. A hidnypétidsi hataridd nem szdmit bele a 8 napos
kérelemtovabbitasi, illetve a kérelem teljesitésére el&irt 30 napos hatéridébe.
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4. Az adat tdrléshez valé jog (az elfeledtetéshez vald jog) A torlési kérelem indoka
e acél kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra
e ¢érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja
o !3%rintett tiltakozik az adatkezelés ellen jogellenes adatkezelés miatt

5. Az adatkezelés korlitozisahoz val6 jog
o aszemélyes adatok pontossaganak vitatisa okan
o az adatkezelés jogellenes és a kérelmez6 ellenzi az adatok t6rlését
e adatkezelés nem sziltkséges, de az érintett igényi azokat jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez
e az<rintett adatkezelés elleni tiltakozasa iligyben az adatkezel6nél még tart a vizsgalat

6. 3'Az adathordozhatésaghoz valé jog
az adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formdtumban az alabbi masik adat
kezel6hdz kérem tovabbitani: ............cc.oiiiiriiiiiii s

7. 132A tiltakozashoz valé jog

Az adatkezelés elleni tiltakozast jelentek be, kérem az adatkezelést azonnali megsziintetését
kozérdekli/kozhatalmi és az érdekmérlegelésen alapuld jogalap esetében kézvetlen iizletszerzési cél
esetén kézvetlen iizletszerzési cél profilalkotas keretében

8. 13 Automatizalt déntéshozatallal és a profilalkotdssal kapcsolatos jogok Kérem szives
intézkedésiiket, hogy az adataim automatizalt adatkezelésen- ideértve a profilalkotason is- alapuld
kezelését, amely ram nézve jelentés mértékben érint, sziintessék meg.

Kérelmezb'3*

130 Nem torélnetsk a kitelezd / szikséges adatkezelésekkel kapcsolatos adatok: a véleménynyilvanitads szabadsagahoz fliz6dé
érdekbdl, jogi kbtelezettség teljesitéséhez, vagy kézhatalmi jogositvany gyakorldsahoz, kézérdekbdl a népegészséggy tertletén,
kozérdekd archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl, jogi igények érvényesitéséhez kezelt adatok

31 E7 a jog csak hozzajarulas alapjan kezelt adatok esetében gyakorolhaté

132 Ez a joggal a kényszerité erejl jogos indok és a jogi igények érvényesitése okan kezelt adatok esetén nem Iehet éini.
BEza joggal a szerzédésen alapuld, a jogszabaly rendelkezésén alapulo vagy az érintett ehhez kifejezetten hozzajérulasan
alapu adatkezelés esetén nem lehet élni

134 Amennyiben a kérelmezé helyett képviseld utjan jar el ugy a térvényes képviselb esetén ezen mindségét anyakoényvi

kivonattal, mas képviseld esetén kdzokirattal vagy teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell igazolni és ezeket a kérelemhez
csatolni, ezek hianyaban a kérelmet el kell utasitani.
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2. szamu melléklet

KALKULACIO A KOZERDEKU Al’)ATSZ(’)L,GALTATASHOZ KAPCSOLODO
KOLTSEGTERITESHEZ

Nyiregyhizi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium szervezeti egység
Kozérdekii adat megismerésére irdnyuld kérelem benytjtoja:

..............................................................................................................

Kért K6zérdekll adat tartalima: .....nee ettt et ettt et s eeaete s areraaier e eaas
Y723 1017 1o W e 1 1 ¢ N

Koltségtérités osszege:

Pt
WN-=O

Az adatszolgaltatasra forditott munkadra*: ora

Egy 6réra esd illetmény: Ft
Megtéritendd illetmény Osszege: Ft
«e... % Th. jérulék (3. pont utén) Ft
..... % szociélis hozzajarulas (3. pont utan) Ft
Osszesen (3+4+5) Ft

..... Ft/masolt A/4-es oldal (szines)**: db Ft
..... Ft/masolt A/3-as oldal (szines)**: db Ft
..... Ft/méasolt A/4-es oldal (fekete-fehér)** db Ft
..... Ft/masolt A/3-as oldal (fekete-fehér)** db Ft
Masolasért fizetendd Osszeg sszesen: Ft
optikai adathordoz6 580 Ft / adathordozé db Ft
Koltségtérités tsszesen (6+9): Ft

Az adatok meghatarozott szempontok szerinti eldallitasat, csoportositisat végzd személy(ek) munkaidd
raforditasat igazolom.

.................... 3200

........... a; 1a1ras
A koltségtérités Osszegét ellendrizte:
.................... 5 20, . i e a e

........... alalras

Megjegyzés: Amennyiben t6bb, kiilonbszd illetménnyel foglalkoztatott személy végezte az adatok
eldallitasat, csoportositasat ugy a kalkulaciot személyenként is ssze kell allitani!

*A kozérdekii adat irdnti igény teljesitéséért megdllapithato kiltségtérités mértékérdl szold 301/2016.
(IX. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjdn az adatigénylés
teljesitésével Osszefliggd munkaer6-raforditas koltsége - az Infotv. 29. § (5) bekezdés ¢) pontjéban foglalt
feltétel teljesiilése mellett - abban a mértékben veheté figyelembe, amennyivel az adatigénylés
teljesitéséhez sziikséges munkaerd-raforditas idétartama meghaladja a 4 munkadrit.

*¥A Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése alapjan a papir alapon nyujtott mésolat koltsége csak az
adatigénylés teljesitéséhez sziikséges masolt oldalak azon része tekintetében vehetd figyelembe, amellyel
a mdsolt oldalak szdma a tizet meghaladja.
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3/b. szamh melléklet
Kiilonos kozzétételi lista

I. Szervezeti, személyzeti adatok

Az adat leirasa Az Az adatfelel6s Torlés A
adatfelelds kozlési gyakorisaga / | kozzétételt
kotelezettségének | Megdrzés el6ird

gyakorisiga, az jogszabaly
adatok frissitése

a) a szakképzd intézmény igazgatd a valtozésokat az el6zo allapotiSzktv

aa) hivatalos nevét, kovetben azonnal [torlendd

a) a szakképz6 intézmény igazgaté |a valtozasokat az el6zo dllapotSzktv

ab) székhelyét és a szakképzési kovetben azonnal  torlendd

alapfeladatot ellaté telephelyeit,

a) aszakképzd intézmény igazgat6 |a valtozasokat az el6z6 allapotSzktv
ac) ad6szamat, koltségvetési szervkent kovetden azonnal  torlendd
miik6do szakképzd intézmény
esetében torzskdnyvi azonositd
szamat, KSH statisztikai szamjelét,

a) szakképzd intézmény igazgatd [a valtozasokat az eloz6 allapot/Szktv
ad) telefonszamat, e-mail cimét, kévetden azonnal  [torlendd

faxszamat és honlapjanak cimét (a

tovabbiakban egyiitt: elérhetbség),

n) a szakképz6 intézmény igazgat6é |a valtozasokat az el6zo allapotSzktv

ae) alapit6 okiratinak keltét, illetve nem kovetben azonnal  [torlendd
allami szakképz6 intézmény
esetében a miikodést megalapozo
végleges milkodési engedélyt, a
nyilvantartasba vételrdl szolo
dokumentumot, a mikddéshez
sziikséges hatdrozat szamat, keltét
és az engedélyez hatdsag nevét,

b) a szakképzd intézmény alapitdjanak | igazgaté [a valtozasokat legalabb 1 évig Szktv
és fenntart6janak tipusat, a) pont aa)- kovetden azonnal |archivumban
ad) alpontjaban meghatarozott adatait tartasdval

és - az Onytv. 1/A. melléklet I. rész
1. pont a) alpontja alapjn - a
térvényes képviseletére jogosult
személy csaladi és uténevét,
beosztasat és elérhetdségét,

c) a feladatellatasi helyen céljat igazgaté la valtozasokat az el6zd allapotSzktv
szolgalo épiilet mikkddtetdje a) pont kovetben azonnal  [térlendd
aa)-ad) alpontjaban meghatarozott
adatait,
d) -azOnytv. 1/A. meliéklet . rész 1. | igazgaté |a valtozdsokat az eloz6 allapotSzktv
| pont b) alpontja alapjan - a kovetden azonnal  [torlendd

féigazgatd, a kancelldr és az
igazgaté csaladi és utonevét és
elérhetdségét,




II. Tevékenységre, mikédésre vonatkozd adatok

Az adat leirasa Az adatfelelos| Az adatfelelos Torlés A kozzétételt
kozlési gyakorisaga / eloird
kotelezettségének | Megdrzés jogszabaly
gyakorisaga, az
adatok frissitése

e) feladatellatasi helyenként igazgatd  |sziikség szerint, de jaz el6z0 allapot |Szktv
- az oktatds munkarendje szerinti legaldbb torlendd
bontasban - az elérhetd tanévenként
szakmdk megnevezését és egyszer
azonositojat,
f) a felvehetd legmagasabb igazgaté  [sziikség szerint, de jaz el6z6 allapot [Szktv
tanulolétszamot. legalabb torlend6

tanévenként

egyszer
1. a felvételi lehet6ségrol igazgatd [sziikség szerint, dejaz elz0 allapot Szktv
57616 tajékoztatot, legaldbb torlendd

tanévenként

cgyszer
2. a beiratkozasra igazgatd [sziikség szerint, dejaz el6z0 allapot Szktv
meghatarozott id6t, a fenntart6 legalabb torlendd
altal engedélyezett osztalyok, tanévenként
csoportok szamat, cayszer
3. a téritési dij és a tandij igazgatd szlikség szerint, deflegaldbb 3 évig [Szktv
mértékét, az igénybe vehetd legalabb archivumban
kedvezményeket, ideértve azok tanévenként tartasaval
jogosultsagi és igénylési feltételeit cayszer
is,
4. a szakképzo intézménnyel | igazgaté |sziikség szerint, defaz el6z6 allapot [Szktv
kapcsolatos - nyilvanos legalabb térlendo
megallapitasokat tartalmazd - tanévenként
vizsgalatok, ellen6rzések
felsorolasat, idejét, freyszer
S. a szakképz6 intézmény igazgatd |sziikség szerint, defaz el6z6 allapot [Szktv
nyitva tartdsanak rendjét, éves legalabb torlendo
munkaterv alapjan a tanévben tanévenként
tervezett jelentésebb cgyszer
rendezvények, események
id6pontjait,
6. a szakképzd intézmény igazgatdé [sziikség szerint, de[S évig Szktv
szakmai programjat, szervezeti és legalabb archivumban
miik6dési szabalyzatat és tanévenként tartassal
hazirendjét, egyszer




7. a betoltott munkakdrok igazgatd |sziikség szerint, dejaz elézd allapot [Szktv
alapjan az oktatok végzettségét és legalabb torlendd
szakképzettséget, tanévenként
egyszer
8. az osztalyok szamat €s az igazgatdé [sziikség szerint, defaz el6z6 allapot |Szktv
legyes osztalyokban a tanulék legalabb torlendd
Iétszamat, tanévenként
egyszer
0. a tanuldk, illetve a igazgatd |sziikség szerint, dejaz el6z6 allapot [Szktv
képzésben részt vevd személyek legalébb torlendd
le- és kimaradasaval, tanévenként
évfolyamismétlésével kapcsolatos egyszer
adatokat,
10. az osztalyoz6 vizsga igazgatd szilkség szerint, de)S évig Szktv
tantargyankénti, évfolyamonkénti legalabb archivumban
lkovetelményeit, a tanulmanyok tanévenként tartassal
alatti vizsga tervezett idejét, cgyszer
11. - évenként feltiintetve - az | igazgaté [sziikség szerint, dejaz el6z6 allapot [Szktv
érettségi vizsga atlageredményeit, legalabb torlendd
tanévenként
egyszer
12, az egyéb foglalkozas igazgatd [sziikkség szerint, deaz el6z6 allapot [Szktv
igénybevételének lehetoségét. legalabb térlendd
tanévenként
egyszer
13. Feln6ttképzés esetén a igazgat6/ sziikség szerint, de|5 évig Szktv
részszakmara torténd felkészités |feln6ttképzési [legalabb archivumban
tekintetében a szakmai képzés  referens tanévenként tartdsaval
programkdvetelményhez igazodo cgyszer
képzési programja
14. A feln6ttképzok| igazgatd/ A véltozasokat 5 évig 2013. évi
nyilvantartasiban szerepld| felnottképzési| kdvetden azonnal |archivumban | LXXVIL
nyilvantartasi szama referens tartdsaval torvény
a
felndttképzésrol
(Fkt)
15.  Engedély alapjan végzett| felnbttképzési| A valtozasokat 5 évig Fkt
felnbttképzési tevékenység esetén| referens kovetden azonnal |archivumban
az intézmény a mindségpolitikaja. tartiséval
i6. A felnbttképzési| igazgatd/ sziikség szerint, de| 5 évig Fkt
tevékenységre vonatkozé objektiv| felnSttképzési| legalabb archivumban
mennyiségi és mindségi| referens tanévenként tartasaval
informacidk kozzététele. (Inditott egyszer
képzések adatai)




17. A fdigazgatéi/igazgatéi  [fdigazgatd  |A valtozasokat Az Szktv-ben  |Szktv

megbizasra benyujtott palyazat kovetGen azonnal |meghatarozottak
részét képezd vezetési program szerint

18. A mindségiranyitasi foigazgatd  |A valtozasokat Az Szktv-ben  [Szktv
rendszer kiilsé értékelése (a kdvetden azonnal meghatarozottak
szakmai tevékenység és a szerint

szakképzo intézmény
alkalmazottjanak munkajanak
értékelése), 6sszegzd jelentés

III. Gazdalkodasi adatok

\Az adat leirasa Az \z adatfelel6s Torlés A kbzzétételt
adatfelelds  kozlési gyakorisaga/ [el6ir6 jogszabaly
otelezettségének Megorzés
yakorisaga, az
adatok frissitése
1. A kozbeszerzésekrol szolo kozbeszerzésilA valtozasokat  |A Kbt-ben Kbt.
2015. évi CXLII térvény (Kbt.)  |referens kovetden meghatdrozottak
43. §-aban meghatarozott adatok: haladéktalanul szerint

A Kbt. 43. § (1) szerint: Az
ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési
Hatésag altal miikodtetett nyilvanos
elektronikus  szerzodéstarban, a
CoRe-ban, valamint ha a Kbt.
felhatalmazdsa alapjan alkotott
jogszabaly azt egyes
dokumentumok, adatok
tekintetében kotelezb6vé teszi, az
EKR-ben is - kdzzétenni

2. A kbzbeszerzési eljaras kdzbeszerzésiA kifizetést kivet6|Az el6zo allapotAz
eredményeként (az intézményi referens 8 napon beliil. nem torSlhetd. |[Allamhéztartasrol
eldiranyzatok terhére) megkotott, 52010 torvény
nett6é 100 milli6 forint teljesitési végrehajtasarol
értéket meghalado szerz6dések 52016 368/2011.
alapjan teljesitett kifizetés Osszege, (XII. 31.) Korm.
kdzvetlen jogosultja és a kifizetés rendelet 6.
id6pontja melléklet

AL 1-12. sorokon szerepld adatokat az oktober elsejei allapotnak megfelelden kell kdzzétenni és azokat
sziikség szerint, de legaldbb tanévenként egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését kévetd tizenst napon
beliil feliil kell vizsgalni.
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3/d. szami melléklet
Egyedi kozzétételi lista

Az adat leirasa Az adatfelelds Az adatfelel6s Torlés A kozzétételt elbird
kozlési gyakorisaga / jogszabaly
kotelezettségének Megdrzés
gyakorisiga, az
adatok frissitése
1. |Az iskola alapit6 okirata  [titkarsagvezetd |A kozzétételt A kozzétételt -
kovetéen azonnal ~ kovetd 5 évig
archivuamban
tartasaval
2. |Az iskola szabdlyzatai titkarsagvezetd |A valtozasokat Az eléz6 allapot-
kovetden azonnal  nem tordlhetd




98239Z2A2Q

JURNPATIWPIII JewieL]0)

YOIUIZS I3ISSO[I[F

spare[e | 919Z9A 13gsepzed alg1azon sojeuweA[0J
[essearee o[ozes1 1989z89A10 Tefjeouey ‘S9ZIQUA[[d ‘soneATey 898430 ‘espipyereny 28910Z0A
SQZIQUO[[d ZB SEMBJUBA[IAU sexrere ‘0je3zedig) | wmuswNop -01e37e310] | NoZoAISZS B JOSeURIUBATIAU JOSPURIUBATIAT | */
serre[e | 939294 13gsepzed alorozan [QIesepery
Jg[[souey ‘SQZIQUA[[d ‘sopakloy 895430 SerRINUAURIT 25911289
BUWNIUIWNYOP SpjejnAueI sgarele ‘oje3zeSI0) | wmuaWIN{op -01e8ze810] | nozoaldzZs B ze Je[seael yoseyewAue | °g
uagqAdn
seire[e | 99794 18esepzed oloyazaa nope se[ejdoyse[ye
WNUSWNop Te[ieouey ‘SOZIQUO[D ‘sopRA1oY 895430 ‘spymAudos)Bos so[ozoyzseued
ZSe[eA sexefe ‘oyeS8zeSigy | WmuoWINOp -0ye3ze310] | 119zoA1azs B | upldere s9so1oNdowm | NJUIZS [J9ZOAISZS |
sexrppe | 919294 13esepzed oforazon
WNJuSWIOp Te[reouey ‘SPZIQUO[[O ‘sopak1oy 89sA30 sg[ozoyzseued
ZSB[RA searere ‘0ye3Zze810] | WNIUSWINOP -01837e310] | 110ZOAISZS B [BIe[edsZIA AuRApRDq nuodzoy | ‘¢
010ZaA 18esepzed afprezen eje[eSszIA
WNJuSwn{op Jg[joouey 9SPZWS[D ‘sapaATey 895432 | v youpSossoFosaynzs 259Z39A[0
NZsoY [one[edsziaseiey sexefe ‘oyedzesi0] yojepe -01e8ze810J | 19ZoAISZS B so[ezoyjepe 1eredsziasyiey | g
searg[e | 919794 13gsepzed al919zoA B)R[eSszZIA Youp
WNUSWN{op Je[[oouey] ‘S9ZIQUI[[D RCHEVED | 898489 Fosoroynsaljo
ZSe[RA searere ‘ojeSzeSig) | wmusWNyop -01e3ze810] | NOZoAIRZS B WO[AINY seperyjepe | ']
elpow efpom ©
WuamWnop PIZNPY sgASeqeaof | od3eypaol SIZIQUIN2 9ZIQUI[d pzes)epe|d) osdar spyzsgle | 1esaday yemeAfo)

w30y §9 WYL, SOPIIIAl IAUIISSIA, DZS 1Z8YA3aAN

1OPIRIPW DEIRZS “B/p




QIZ3A 9SPZIQUI[S

[919AuguIpale 139sepZe3 | 5rpo)0) JezoyeqAu | ousSasgereySow
1eregsziaSosorojoydou esepedo][o Ig[eouey Ie[ooury  ‘SNRAISY | aspIpy|o) Y0IOZOA osAuayord)

B O[OWIRZSAq |  SR[OWRZSOq ‘o1e8zed10] | sejeljomWBZsaq ‘oye8zed10)| -01e8ze310] |  B9SAB9 1)0ZOAISZS [U[IPIATEPE TR[OYS]
9S9ZAUIII[PA

NOSPPQZISZS

QIULID 19SD[SZY

sexgpe | 019zaA 13esepzed afprazan OIBpE SOA[OWSZS

19ZOAIRISPPOZISZS Q[o[aJFow Ig[[aouey ‘SQZIQUDI [ ‘sa)eAToY 898430 eR[R3SZIA B 9AJ9[[1 “n4SIR)
[9qiuodwazs TwapAlEpe searere ‘01e3Ze310) | WMUSWN{OP -01e37eTI0] [19ZOAINZS © YOS9PQZIoZS Tw[opAjepe




3SR

9SZWD[2 010Z0A 395450 | JPAUIWZONIOAQY
souspeloq Jg[joouey | OIORULIOJUL O[OSIAIZST) | 1JOZOAISZS/SQ[O]) ‘OSQ[O1ZS9 | 9S9[2ZoY JIsuspIoul
HNZsY [QI59]9ZaY Suaprout Sgle[e ‘01e8Ze310J “Jojepe | Iw[opoAlepe | TWOpPAIEpe K[ Suaprout TWapAlEDE | '
989Z39A
Jyojepe[aj opozedt 9SQZIQUI[[O
O[oWBZSaq O[OZS AAPZSYI SPIBI[OWRZSaq O[9SIAJZST) ZayAJayexunu FosAuaya9)
Tg[[eouey s 01eSzesIo] Sgaere U 1ZO¥A9 U [uapaAlepe SOAD ISP[9Zayjepe | ¢
9S9ZIQUI[[d
NOUQSNSFAUPAID
959ZoAI)To | JOZONZSO ISBIAURI
(yeureroouey O]9SIAJZST) Yojepe[aJ 130[ sojejosodey
$9 yeuoyeszedioy) soyusral se1jere U 92U 2 TII[OPAIRPE | TAISIENUNUI SIA [PUIUS[OpAIEpE | T
R |
Sp[e[30yselIe
[9AS]ZSEB[BA O[OS1A1ZST} ‘aspromsIZow sepesopue)
NOPINY 219z Qs Iouw searele ou 2 o TUI[OPoAIRPR A3n pope s9 sejejzoypfey | °1
elpowm elpowm Psaday 1asaday
WnuAIWm{op PRZORPY | SeA3erpaof oA3eqpaol |  syzaguo[d QZIQUA[D vpze3)ePeP} | sazsIVOPd yemre£[o}

JUDIAUIWPIII JewmeL[o)

Y}O)UIZS 139SS013[3)

QIPSIAJZSY) I[PPIAIEPY
JOPIRIPW NUIYZS “q/p




osgyseljol

B9s19Z071910Y
1sgusfafoq
‘9S9ZWI[3
‘as9)mAFazssg SepOYNUNNATD
Ze JYRUIQTORTILIOJUT s se uepejosodey
Jg[[eouey] Q[OSIAIZST) SUBAS[I 1es3esorey
somuapal seafee | ‘oleszesig) 9 9 T[opAepe A3n nope 1R[2A31[9)




Q19UZOWI[o)I9 WY :"9'U

SQ1e1°)
algrezan TWI[opoAjEpe
SgIe[e/[lew seASeqeaol 895639 | 1£[oy ‘esipjequUNW | 9SPZOAUPWILPZOY
- R I i NQPM | PUSINRZZOY | EIe[ESSZIATNIS)
[9AS] OzewI[RIIR) Jgraouey SQISI9HBPE | Z9sAFo 130ZoA10zs | YOlepe ‘eje[edszia yeisy
1AUSWIPAID 1R[PESZIAIN]] ‘ore8zes1gJ SQIe[°pepE jode[ye signe 1[eIIIVZZOY V
ofgyezon *389ZIQUAI[O
SEHEIE/Ite seA3eyqeaol 39s43a Fosgjoreydaw
1epe 119192203 - wesuey | 7| DPEOARIS | gppyunmisqpo[oy | Teuwiof ‘esgpedoy 9103939220
UBQRULIOJ 1)OZOIRIRYSIIN ‘oredzedigy SQIsIeepe yode[uoy e | yojepe 1ozoNIgeg Jorepy
QI3[
algrezan TwopAIepe
[oA9] | SHAEE/IEU seASeqeaol 398430 | 1£[oq ‘esIvEyUNW
“WNJUSWID[OP ST{TUCIINI[S -9 ’ o NAZIAIIZS el OSOUZSIO[O | 9SPZIAUYWISPZIY
NONZSP[2 Tgreouey SOIRIPHEPE | ZosAT0 1)0ZIAIZS ‘as9)A3ozssQ NOUR[RININZZON
USQIOZININZS 1}0ZOIBIeYSIN ‘oyedzedg] sQ[e[oJiepe orepy orepy
elpow elpow
E.WMMH_MMW_ seABereaol oi3ungagl SIZIQUIID grigtole UPZESIEPEI) 1959d] sauzZsMQP | 1959dI yeueA[0}

JUNAUIWPII JeweL[o]

YIUIZS [3ISSO[I[IJ

afpudu YOuPINIZZEY NOIEPE WIPIIZEY V
1OPIPIPT NWFZS B/ °S




‘esgjiseIngo

JUN[IATIWPAII JRTRA[O]

YI)UIZS 139SSOI3]3J

orasiadey Kup31 ze ug1oso

T — G e i &o.ﬁoﬁwua ATgpexe se11qqpAa0)

‘o1e3zes10] 91e8ze310] olgrozon 910y 898430

895480 rjazontazs T)OZOAIDZS YOIULIY

‘(ndefesded ‘rews) ) [esso[Aupdnepe

WNUSTWNOP OyseIN[d SQNZSQ[Q [9A] Ze UDIoso

A3eA 011qqeA0) 1Ku981 Zy Quowy v Sosgreypsaljo],
ZOYI0)0ZOA
WU

gfesiaday B BSPIIqQqPAO) (¢eATepexe

SeIETe MWD Te[eouey seSuueAcl B | AL | 130( poziqgow HoAua3I Yousgsafia)

it ‘oyeSzeB1g] PASBURAQ: ‘oyeSzed19] ‘alg1ozon NeZINIPq € o-ueA jjepe

98430 13020AT0ZS ZoUa89sA3a | 119Y  2-MOPIIZQY)

T)9ZOAIDZS ese[edsziagow

‘(ndefended e ‘eseieyl Aua3dt

‘[rewo) Wnjuownyop Aup31 1)9Zanj199q | TIURI 9SIDWSISIW

ozeurfeyre) jojuodse(ye 130f v Jepe SpISZa
efpow oASeygaol elpow QZIQUI[I epze3)eped 1959d

wnjusmm{op PozoNpRY | syAdeypacl | T syzagua | TN PR %ﬁ.%msm 1sadg| yemeAjoy

afpuda youssaljo) oAuSI NuLIl ISQIIWSITOW JBpe MPPIIZYY V

JOPIRIIP™ NWIYZS *q/S




SQIe[°F

Tg[eouey uwsM% R il 2193

. 95480 | 1419 ‘esigjeyunul 1019Z0A WNIUS))

‘(nderexided SEHEIE/IERWS oreszedioy | spASeygaol TJOZOAIIZS ! :MWWE © 1Au931 ze n1sa([9)

‘[rewEo) WNJUIWN{Op so[e[opepe | 895480 11aZoAI0ZS "OSQIZSPNIZSSO 39sL3a
ozZeweye) jeyojepe HUY V so[e[apepe Jojepe 1Y V T10ZOAIOZS
(esgpe Juodsg[|e

130[ 1qqBA0) 95919

alp10zoA Jeugseyrsoyuod

89s£3> SOT9[9F Aus3r ze

SEIPIE/IIEUI JB[eouey spABeygao! T)0ZOAIDZS opoAIepe ‘asgzyol Jyoup3azssg

‘01e3ze310] sqo[epepe | 1KoY ‘esrgieyunu SPIINIBSIQY

ooy 9| ‘eseyqqezssoydowr

39sA30 njozoAIazZS | SONZSPNQID [9AI] opugey)

‘(ndefended ‘rews) SQ[o[eJiEpE | QUOWILY ‘BIR[ESSZIA oI9S
WNJUSWIN[OP OZBWI[EME) JeupSesjjoqopul NoSPPONZIUL
191919139UI 3SPPAYZIU] JoSPPINZAUL 2 $93981Zg
Qs ‘sgre[3oyseqry S[eIZow

olgrazon 180{1qqeA0) |  SPPNZAUI 1GQRA0)

SosA30 SOI9[9) Bojasa ‘os919y o-sa3osynzs A30Y

SPUPIE/IEWD | rprroouey | SBABUUPAOL |y o TUIapIATEDE SOIIBISIOY | NQIOZOA WILAU)

‘o1e8zes10] soporopepe | A19Y ‘BsIgreyunuI A3ea © efjeizoyale)

Nereiy ‘esp11qqezssoy $9 89]Aug31

‘(nderended 98430 11020A10ZS opLeyey ze el[edsziafow

‘[TeTIS) WJUSWI[OP sojejepepe 2 ¢ eseysojuod JosATo
o1Aua31 191019150mW solAupSnjepe |  TIOZOAIDNZS 1ISIULID
1SPPYZIUL 1GqRAO], ze 05089sqNZ§ | [9SsP[AURSNEpE 2V




Tg[jeoUEy

95919Z0A

U 2| seABeURASl | gy | TRPOASESITEN YeupseLRIUPATIAU
089312301 YospiAugdnepe
SPUBIUPATIAT SOYTUOIPS[H “esglel JoAua3] QZNINRQ Y | 'L
QIasIACSY
130( SQ[o1e)
R noziqdom THI[op2Alepe
SelTe[e/[remd .SmWWmm—ow spA3eqeaof ‘afg1azaa | 1419y ‘esigjeyunur
(ndefended i 395482 ey
‘[lewIs) WnjuSWNYOpP 119ZoAI0ZS | G98A30 110ZOAINZS “9SPNZSPM QT 059318991
OzewielIe) 1e0jEpe oY V¥ SQIe[RpEpe SQIS[eJ¥epe [PAS] QU] sp[Augdnepe zy | '9




gy9zaapodoso 1s9zdoynguiag

podoso 1s9zdoynoueq

g19zaaodoso 1spzdeyezg yodoso 159zdgyrezs

019ZoA3pSIPHILL SesteIL
010zoA1I0doss 159128975 podoso 1899zs97[0

0 Is91zsa11a) YH 1591283719 ¥H

019zaAu0dosd sorogAOUUl $9 1RI39IRNS

110doso sgrogAoUUT §9 1BISIRINS

01022A110d0s0 1591289 [2]39SQUIA

(31-1£'80°720T uaQId[ey3ow
yeuAreqezsSol ‘ueqiewreA[oy  eseippereny) Modoso  15912s9[f03F9SQUIN

019ZA ISPZIQUIYS 9S[og

SQZIQUO[[O Os[egd

010z2A110d0so 1A3nZuad $9 1[9)IAWRZS

odoso 143nzugd s9 ONATRZS

af019zaA Juodzoyesszi A

100dZoyedszIA

o1egzed[

niSH[Iey S WnIaydd T, SOPIIIA IAUQ[assap JZS ZBASdTAN

019Z2A 13esepzer) ‘sa)10A]oY-0)e

SzeS19 ] ‘01e8ze810,] ‘Ie|[eouey

. i1 o#

DZS 1ZeqA3114AN

10392234 59 }595430 PIZIAINZS YV

2

RV DUIBZS ‘9




d)

7. szamu melléklet
Az e-mail fiok hasznalatinak ellenérzésével kapesolatos adatkezelésrol

Ha a Centrum e-mail fidkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot a
munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztill tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaitatd képviseletében levelezzenek az
iigyfelekkel, més személyekkel, szervezetekkel.

A munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat.

A munkéltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellenérizni, ennek soran
az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellen6rzés célja az e-mail fiék hasznalatira
vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek
ellendrzése.

Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje vagy a munkaltatdi jogok gyakorléja jogosult.
Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor
az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehetdségei vannak a az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és targyabol
kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakdri feladataval kapesolatos, €s nem személyes célul.
Nem személyes célli e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az llapithaté meg, hogy a munkavéllal6 az e-mail fiokot
személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a

munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul t6rélje. A munkavallalo tavolléte, vagy
egyiittmilkddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail
fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Az e-mail fidk ellendrzésével kapcsolatos egyéb szabalyokat a Centrum informatikai biztonsagi
szabalyzata tartalmazza.

1. szamu fiiggelék
Fogalmak

A jelen szabalyzat alkalmazésa soran a fogalmakat a jogszabalyok altal meghatédrozott tartalommal kell
hasznélni.

adatfelelds: az egyes kozzéteendd adatok tekintetében a szabalyzat 3/a.-3/c. szdmi mellékleteiben
megjelolt szervezeti egység vezetbje, illetve az altala kijelolt személy, aki elballitja, illetve a
kancellarnak, foigazgatonak tovabbitja a kézzéteend6 adatot.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat
kezel.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds,
tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kdzlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Ssszehangolas vagy dsszekapesolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisit;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkdzeit &nalléan vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids
vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiilénods
szempontokat az unids vagy tagallami jog is meghatarozhatja;



g)

h)

)

k)

)

adatkézlé: kancellar, foigazgato, illetve az éltaluk kijelolt személy, aki a kozzéteend$ adatoknak az
iskola honlapjan tortén6 kozzétételéért felelos.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, trolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan
koz1ését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

érintett hozzajdruldsa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet itjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;
iddszeriitlenné valt adat: az, a kdzzétett adat, amely a kozzététel idejében pontos és megbizhaté
informaci6t tartalmazott, azonban, egy idékozben bekévetkezett esemény miatt, a jelenre nézve mar nem
bir relevans — valtozé adat esetén az aktudlis idGallapot szerinti megismeréshez sziikséges —
informacio6tartalommal.

kizzéteendé adat: az altalanos kozzétételi listdban, a kiilonds kozzétételi listdban és az egyedi
kozzétételi listaban szerepld adatok, amelyeket jelen szabélyzat melléklete sorol fel.

kozzététel: a kozzéteendd adatok az iskola  honlapjan, digitalis forméban, béarki szaméra,
személyazonositas nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés €s-
torzulas nélkiil kimasolhaté mddon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolds és a héldzati
adatéatvitel szempontjabél is dijmentesen torténd hozzaférhetové tétele, ideértve a pontatlan vagy téves
adat helyesbitését, a mar kozzétett, azonban iddszeriitlenné valt adatok modositasat, kicserélését,
valamint az adatok eltavolitasat is.

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexuélis
¢letére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozo személyes adatok;

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett””) vonatkoz6 barmely
informacioé; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett moédon, kiiléndsen
valamely azonosité, példaul név, szdm, helymeghatdrozo adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonosségéara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

szervezeti egység: a jelen szabalyzat alkalmazasaban a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerinti
szervezeti egységek (6. sz melléklet), ide nem értve az 8nalld jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egységeket.

2, szamu fiiggelék
Alkalmazandé jogszabalyok

A személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozd jogszabalyok kiiléndsen:

az Alaptdrvény,

AZ FUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

az informécios énrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.),

a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szktv.)

12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

a Munka Toérvénykonyvérdl szol6 2012. 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

Az allamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol sz616 370/2011. (XIL31.)
18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet a kdzzétételi listakon szerepld adatok kozzétételéhez szikséges
kozzétételi mintakrol



305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora vonatkozo
részletes szabalyokrdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/2102 IRANYELVE (2016. oktéber 26.) a
kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akaddlymentesitésér6l honlapjainak és
mobilalkalmazésainak akadalymentesitésérol

2018. évi LXXV. torvény a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak
akadalymentesitésérol

30/2019. (IX. 4.) ITM rendelet a kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazésainak
akadalymentesitése sordn alkalmazandé akadalymentesitési nyilatkozat tartalmi elemeir6l

A jelen szabilyzat egyes rendezéseihez kapcsolodd felhatalmazo, illetve kotelezettséget eloird
jogszabalyi hivatkozasokat 1abjegyzetben keriilnek meghatérozasra.



