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Bevezetés

A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma
jelentds szerepet tolt be a megye szakképzésében. Emogott fél évszadzados szinvonalas neveld-
oktatd munka ¢és szines didkélet huzodik meg. Elsddleges célom, hogy az iskola
eredményességét, sokszinliségét, j6 hirnevét a neveldtestiilettel egyiittmiikodve eldsegitsem.
A stabilitast bizonyitja, hogy ez id6 alatt 6sszesen négy igazgatd iranyitotta az intézményt, €s
abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy valamennyien tdAmogatjak az iskolat, ki kozvetett,
ki kozvetlen mddon, a centrum vezetésében. 2019 nyaran, amikor igazgatdi palydzat nélkiil
neveztek ki egy évre a tagintézmény élére, célom a folytonossag biztositisa volt. Ugy
gondolom, ezt sikeriilt megvaldsitanom a neveldtestiilettel kardltve.

Egy jol mikodé intézmény esetén is érdemes azonban végiggondolni a korabban kitiizott
célokat, és alkalmazkodva az 0j kihivasokhoz folytatni a megkezdett utat. Az iskolai kdzdsség
a biztositék arra, hogy kozoOsen, egymast segitve, motivalva jo munkahelyi légkorben
eredményes munkat végezziink, és eredményeinket, az iskola arculatat megdrizve megtalaljuk

a fejlodési lehetdségeket.

Az elmult 23 évben a Wesselényiben dolgoztam, elsd és egyetlen munkahelyem. Tobb 1d6t
toltottem az iskola falai kozott a tanulokkal, kollégakkal, mint otthon. Bioldgia-angol szakos
tanarként kezdetben nem volt ralatdsom a szakmai képzésre, de osztalyomat az elsd pillanattol
kezdve latogattam a gyakorlati képzésen. Mindig mas és mas szakmacsoportban kaptam
osztalyt, igy megismertem az iskolat, igazgatohelyettesként pedig vezetdi tapasztalatokat

szereztem.

Azért dontottem az intézményvezetdi palydzat beadasa mellett, mert ugy érzem, a
munkatarsaim segitségével meg tudom valositani vezetéi elképzeléseimet, egyiitt képesek

lesziink a kittzott célokat elérni.



HELYZETELEMZES!

2020 marciusanak végén indokoltabb, mint eddig barmikor volt, hogy nemzetkozi kitekintéssel
inditsam helyzetelemzésemet. Még csak taldlgatunk, hogy milyen kdvetkezményei lesznek a
koronavirus generalta helyzetnek a gazdasagra, a tarsadalomra, de biztosan lesznek. Amit mar
most tudunk, hogy digitalis kompetenciaink akarva-akaratlanul sokat fejlodtek rovid id6 alatt,

¢és remélem, ebbdl a didkok profitdlnak majd a legtobbet.

Nemzetkozi és orszagos stratégia

crer

szakképzés. A stratégia az oktatasi, kutatasi és innovacids beruhazasok hatékonyabba tételével,
a munkahelyteremtés fokozasaval és a szegénység mérséklésével egy intelligensebb,
inkluzivabb, kornyezetbarat, ugyanakkor versenyképes gazdasag megteremtésével egy
fenntarthatobb jovoképet vazol fel. Ugyan a stratégiai ciklus végén jarunk, a f6 célkitlizések
nem valtozhatnak.

Az elérni kivant célok érdekében kiemelt szerepet kap a szakképzés, melynek vonzobba tétele,
illetve gyakorlatorientaltsaga csokkentheti a lemorzsolodast, ami kozvetve kihathat a
foglalkoztatas bovitésére.

eurdpai elvekkel dsszhangban elkésziilt az Ipar 4.0, illetve a Szakképzés 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés megujitasanak koézéptava szakmapolitikai stratégidja koncepcio, melynek f6
célja, a szakképzés és felndttképzés rendszerszintii fejlesztése, az iskolaban tanitott tartalmak

folyamatosan megujitasa.

1 Az elemzésben felhasznalt orszagos ¢s megyei adatok, megallapitasok forrasa: a KSH ¢és az NFSZ honlapjan talalhato
statisztikai adatok, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag altal kiadott ,,Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja 2015” és a ,Hattérdokumentum Szabolcs-Szatmar-Bereg megye intelligens
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Jogszabalyi hattér

Nagy valtozasokra késziiliink, hisz 2020. januar 1-jén Iépett hatalyba az 0j szakképzési torvény.
Bizonyos paragrafusai pedig juliusban, szeptemberben ¢és 2021 januarjaban valnak majd
hatalyossa.

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

Végrehajtasi rendelete februartol hatalyos.

A torvény kozvetiti a stratégia célkitlizésit: tudatos szakmavalasztas eldsegitése, XXI. szazadi
kovetelményekhez igazitott magas szinvonala szakképzés, tudasalapu gyakorlati oktatas, fejlett
digitalis tudés, rugalmas alkalmazkodds a valtozdsokhoz, egyiittmiikodés a gazdasag
szerepldivel, szakmai karrierlehetdség. Olyan szakképzés, amely illeszkedni tud a tarsadalmi
folyamatokhoz, a nemzetgazdasag és a munkaerépiac valtozd kovetelményeihez, valamint
rugalmas ¢és differencialt képzésszervezést tesz lehetove.

Az 10j torvény egy teljesen 10j szerkezetet allit fel, uj kornyezetben, ) fogalmakkal. Kiemelt
szabalyozasi cél volt a képzések rangjanak és szinvonaldnak emelése, a szakirdny oktatés
szerepének erdsitése és a keresletvezérelt, kimenet-szabalyozott szakképzési rendszer

létrehozasa.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és Nyiregyhaza népesedési és gazdasagi helyzete

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében is megfigyelhet6 tendencia, hogy évrél-évre novekszik a
foglalkoztatottak ardnya, azonban még igy is az orszagos atlag alatt van. Az elmult években
csokkent a nyilvantartott allaskeresok létszama. 2019 decemberében 14,1%-kal kevesebb
allaskeresdt tartottak nyilvan, mint egy évvel korabban. (Az adat az NFSZ 2019. december havi
jelentésébdl szarmazik, és talan ez az a honap, melyet még nem érintett a vilagjarvany nyoman
kialakult gazdasagi helyzet.) A munkanélkiilick szama 2019-ben 20,5 ezer f6 (7,9%, mig az
orszagos adat: 3,3%) volt, igy elmondhatd, hogy a masodlagos munkaeré-piacon jelenlévdk

szama is rendkiviil magas.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye gazdasagi szempontbdl hazank elmaradottabb megyéi, az
orszag kevésbé iparosodott térségei koze tartozik. A megye gazdasagi szerkezetében kiemelt
jelentdsége van a mezdgazdasagnak, ugyanakkor az ipar és a szolgéltatdsok a hazai atlagnal

kisebb sullyal rendelkeznek.



A foglalkoztatottsag novekedésével parhuzamosan a megye gazdasagi mutatoi is kismértéki
novekedéssel jellemezhetok. A megye legdinamikusabban fejlédé agazatai a mez6gazdasag, a
raépiild feldolgozoipar (fa-, élelmiszer-, cipd-, textilipar); a villamos gép- és miiszergyartas; a

gumi- és miianyagipar; a megujuld energia és az oktatas lehetnek.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében kortilbeliil 116358 (2019) regisztralt gazdasagi szervezet
keriilt nyilvantartasba (non-profit szervezet nélkiil), melyek koziil tobb mint 14430 tarsas
vallalkozas volt.

Az Osszes gazdasagi agat figyelembe véve 2015-ben a megyében miikddo vallalkozasok alig
tobb mint 0,2%-a volt kozép- és nagyvallalat, mig a 0-9 fés mikro- és 10-49-f6s
kisvallalkozasok aranya 99,08%, illetve 0,79%. A kozép- és nagyvallalkozasok szdma nem éri
el a kettdszazat.

Nyiregyhazan a 250 f6 feletti 1étszamt nemzetkozileg is ismert nagyvallalatok példaul a gumi-
¢s mianyagfeldolgozasban (pl.: Michelin Hungaria Abroncsgyarté Kft., LEGO Manufacturing
Kft., Hiibner-H Gumi- és Mianyagipari Kft., Eissmann Automotive Hungaria Autdipari
Beltériegység-gyartd Kft., MSK Hungary Gépgyarto Bt., E.ON Tiszantali Aramhalézati Zrt.)
tevékenykednek és K+F tevékenységet is folytatnak.

Nyiregyhdza dinamikusan fejlédik, tobb tizmilliard forint értekli beruhazas valosulhat meg a
kozeljovoben varosunkban. Az dnkormanyzat mellett a nagyvallalatok fejlesztései is ismertek,
melyek tobbek kozott a gumiipar, milanyagipar, elektronika dgazatait érintik. Mindemellett a
KKV szektor is folyamatosan erdsodik. A beruhdzasok megvaldsitasaval jabb és ujabb

munkahelyek jonnek létre, melynek igényeihez a képzéseinknek alkalmazkodnia kell.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Iskolank a 2015. julius 1-jén létrejott Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tagintézménye.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum a szakképzés keretében iskolai rendszerli oktatast,
felndttoktatasi és felndttképzési tevékenységet folytat. Szakgimnéaziumi és szakkdzépiskolai
nevelést-oktatast, HID programok keretében foly6 képzést valamint kollégiumi nevelést is ellat.
A szakképzési centrum célja a tanulokat olyan alapkompetencidk birtokaba juttatni, melyek
segitségével, képességeikhez mérten az egyéni tanulasi utak sordn megfeleljenek az
elvarasoknak. Fontos, hogy a diakok kikeriilve az iskoldbol az alapkompetencidk és a gazdasag

altal igényelt képzettségen tul, képessé valjanak az egész ¢leten at tartd tanulasra.



A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Kollégiuma

Az iskoldban a szakmunkasképzés az elmult 50 év sordn szakkozépiskolai és
technikusképzéssel boviilt, beindult az érettségire felkészitd felndttoktatas. Bekapcsolodtunk az
IPOSZ- PHARE- és vilagbanki, CISCO-SYSTEMS Akademic, SZFP programokba.
Beinditottuk a felséfokt mérndkasszisztensi képzés a faiparban és a Leonardo da Vinci kiilfoldi
mobilitasprogramban is részt vettiink. Kiilonosen hasznosnak bizonyosult a TAMOP
3.1.4/08/2. ,Kompetencia alapu oktatds” és az IPR programban végzett intézményi
tevékenység. A fejlodés az oktatdsban folyamatos volt.

Az utobbi években 1) problémakkal talaltuk szemben magunkat: a lemorzsolodas €s a bukasok
szdmanak novekedésével, az érdektelenséggel, motivalatlansaggal. Ezekre kivan reagélni a
GINOP-6.2.3-17-2017-00017 ,,Nyiregyhazi Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése” projekt,
illetve a GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése palyazat, melyek végrehajtasaban
aktivan részt vesziink.

A 2013/2014-es és a 2014/2015-6s tanévben iskolank a TAMOP 2.1.6. ,,Ujra tanulok™ téli
kozfoglalkoztatasi programban, mint bazisiskola miikodott kozre.

Az elmult évek soran olyan képzési kinalat kialakitasara torekedtiink, mely lehetdveé teszi azt,
hogy a hozzank érkezdé tanulok a nekik megfeleld ilitemben és szinten vegyenek részt a
képzésben. A megszlind szakmdk helyére olyan szakmak oktatasat kezdtiik el, melyek a
kornyékbeli gazdasagi, munkaerdpiaci igényekre reagalnak (pl. gumiipar).

J6 kapcsolatot alakitottunk ki a munkaerdpiac szereploivel, mely a gyakorlati képzésen olykor
talmutatd programokban is megnyilvanul. (pl. LEGO Manufacturing Kft., Fafurdancs Kft.,
Contitech Magyarorszag Kft. stb.) Szeretnénk, ha a téliink kikertilé didkok piacképes szakmat
kapnénak a keziikbe, mellyel el tudnak helyezkedni.

A szakképzés fejlesztéséhez ma mar elengedhetetlen a nemzetkoziesités. Célunk, hogy a
vezetdi kompetencidk és a munkatarsak kompetencidi az eurdpai iranyelveknek megfelelden
fejlddjenek, eldsegitve a szakképzés mindségének folyamatos fejlesztését.

Intézménylink sok tapasztalattal rendelkezik tanul6i mobilitas terén. (Leonardo da Vinci
program, Erasmus+ palyéazat). Az Erasmus+ palyazataink alkalméaval mar a teljes gyakorlati
1d6t valos gazdasagi koriilmények kozott, kiilss gyakorlati képzohelyeken, vallalkozoknal
toltotték tanuloink.

Az iskola nevel6-oktatdé munkéjanak kozéppontjdban a tanulok tudasanak, személyiségének

fejlesztése all, sziikség esetén egyéni felzarkoztatassal is. Célul tiiztiik ki a hatranyos helyzetii
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¢s a tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk hatranyainak csokkentését, tovabbtanulasi
esélyeinek javitdsat. Igyeksziink olyan 1égkort teremteni iskoldnkban, ahol tanar és didk
egyarant jol érzi magat. Ezt a célt szolgadljadk hagyomanyaink, sport- ¢és kulturdlis
rendezvényeink.

Az iskolaban miikddik egy hatranyos helyzetli tanulokat foglalkoztatdé csoport, a ,,tekerd!”.
Tagjai LEGO kockakbol készitenek ,,miivészeti alkotdsokat”, és nemzetkozi szervezetekkel,
mint LEGO Manufacturing Kft, illetve — foként — kiilfoldi miivészekkel dolgoznak egyiitt. A
csoport célja, hogy tanuldink ezen a tevékenységen keresztiil bOvitsék ismereteiket a
nemzetkdzi kapcsolatok terén. Emellett fejlédik technikai, miivészeti és idegen nyelvi
ismereteik kore, csokken a tagok lemorzsolodassal vald veszélyeztetettsége, és ezaltal nd a
végzettség megszerzésének esélye.

2018-t61 kiilfoldi versenyeken és palydzatokon is indultak tanuldink: a robotikaval foglalkozo
csoportok (RobotoSokk, Wess-e, CyberShock) szlovakiai versenyen, divat- és stilustervezd

didkjaink portugaliai palyazaton vettek részt.

Az iskola szakmai tevékenysége

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Pedagdgiai Programja alapjan elsddleges célunk az, hogy
tevékenységrendszeriink mindig Osszhangban legyen az alapvetd tarsadalmi, gazdasagi
folyamatokkal és igényekkel. Képzési, nevelési és oktatasi céljaink kozott prioritast élvez a
szakemberképzés az iskola jellegét és tradicioit figyelembe véve. Ennek soran kézéppontba
allitjuk a személyiség- és képességfejlesztést, az értékkozvetitést, a hatranykompenzalast €s a
tehetséggondozast.

Kiemelt céljaink kozott szerepel a szakképzésbe bevontak kdrének nodvelése, a gazdasag
igényeinek kielégitésére alkalmas szakmaszerkezet kialakitasa, mely képes a gazdasag
oldalardl jelentkezd szakemberigény mind mennyiségi, mind mindségi értelemben vett
kiszolgalasara, a szakképzés fejlesztése modernizaldssal, hatékonysagnoveléssel, és a
szakképzésben érintettek szorosabb egyiittmiikodésével.

Tovébbi cél a lemorzsolodads csokkentése, a szakképzést valasztok tanulds és munka iranti
motivacidjanak megdrzése, novelése, hatékony palyaorientacid, a napi munkavégzéshez
sziikséges készségek, kompetencidk fejlesztése, a vallalatoknal torténd munkaalapt gyakorlati
képzés tamogatasa. Mindezt figyelembe véve alkottuk meg helyi tanterviinket a tobbszor
modositott 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelettel kiadott kerettantervek, illetve szakképzo

évfolyamokon a szakmai kerettantervek és a szakmai és vizsgakdvetelmény alapjan.
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Az 1 szakképzési torvénynek megfelelden a Pedagdgiai Programot a Szakmai Program valtja
fel, melynek elkészitése a kovetkezd honapok feladata lesz, illetve ennek megfelelden az uj

munkarend meghonositasa.

Beiskolazas

Iskolankban a hagyoményosan beiskoldzasra keriilé szakmacsoportok szakkodzépiskolaban a
kovetkezOk: az elektrotechnika-elektronika (villanyszereld), informatika (szamitogép-szereld,
karbantarto), konnyliipar (néi szabo), faipar (asztalos). Az elmult 6t év adatait attekintve
megallapithatd, hogy torténtek probalkozasok ezen szakmacsoportokon beliil egyéb képzések
elinditasara, azonban hosszabb tadvon nem volt fenntarthaté a képzés. Foként a konnylipar
szakmacsoport megujitasaval kisérleteztiink, de vagy nem mutatkozott irdntuk kereslet, vagy
nagyon magas volt a lemorzsolodas és a bukasok szama. Tobb éven keresztiil meghirdettiink
az elektrotechnika-elektronika, gépészet, vegyipar (mianyagfeldolgozo) szakmacsoportba
tartoz6 egyéb szakmakat, azonban nem volt annyi jelentkezd, hogy indithaté lett volna a képzés
Ugyanakkor remélem, sikertorténet lesz a 2018/2019-es tanévtol a vegyipar agazatban elinditott
ipari gumitermék eléallitd képzés.

Szakgimnaziumban a képzd- és iparmivészet (divat- és stilustervezd), a faipar (faipari
technikus), az informatika (informatikai rendszeriizemeltetd, miiszaki informatikus), a
szépészet (fodrasz, kozmetikus) agazatokban inditjuk képzéseinket. 2013-tdl stabilan ezekre az
agazatokra tdmaszkodhatunk. Szakgimnaziumban a munkaerdpiaci igényeknek megfeleléen
szintén szerettiink volna vegyipar 4gazatban elinditani képzést, azonban nem volt elég
jelentkezo.

Nyolc altalanost végzett rendes beiskolazéas keretében felvett tanuldink szamanak alakulésa:
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A 2016/2017-es tanévt6l a szakiskolat szakkoOzépiskolanak, a szakkozépiskolat
szakgimnaziumnak hivjuk. Szakkozépiskoldban — az orszdgos tendencidnak megfelelden
folyamatos 1étszamcsokkenés figyelhetd meg — a 2017/2018-as tanévet kivéve, amikor
kismértékii novekedés volt tapasztalhatd. Szakgimnaziumban a 2016-os enyhe novekedést
kovetden folyamatosan csokken illetve, stagnal a beiskolazott tanulok szama.

Népszertiségi listankat szakgimndziumban a szépészet agazat szakmai vezetik. Legnépszeriibb
szakmaink szakkozépiskoldban a villanyszereld, ezt koveti az asztalos. Ez utobbi szakmékban
szdmit a Szaboky 0sztondij motivalo szerepe, mig a ndi szabod képzést ez sem mentette meg.
2016-t0l szinte minden tanévben inditottunk egy-egy 0j képzést: a 2016/2017-es tanévben
szoftverfejlesztd, a 2017/2018-as tanévben miiszaki informatikus, a 2018/2019-as tanévben
pedig ipari gumitermék eléallitd szakképesitéseket inditottunk.

Iskolankban meghatarozé a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok
jelenléte. Mind a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama folyamatosan
csokkent vagy stagnalt az elmult 6t évben. A tanuldi 0sszlétszamhoz viszonyitott aranyuk 33%-

6l 20%-ra csokkent, de még igy is minden 6todik didk hatranyos helyzetben él.
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® halmozottan hatranyos helyzetd
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Az érettségi utani szakképzésen altalaban fél-fél osztalyt tudunk elinditani. Kivételt képez ez
alol a fodrasz és a kozmetikus szakképesitések, ahol a nagyszamu jelentkezés miatt mar
masodik éve két osztalyt inditottunk.

Szakkozépiskolat végzettek szamara biztositjuk annak a lehetéségét, hogy két év alatt érettségit
szerezzenek. Korabban két osztalyt tudtunk inditani ebbdl a tipust képzésbol, az elmult két

tanévben azonban mar csak egyet-egyet. Az a tapasztalatunk, hogy az ilyen tipusu képzésben
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résztvevld tanuldink érettségi utdn nem térnek vissza eredeti szakmajukhoz, operatori munkat
vallalnak, esetenként kitanulnak egy ujabb szakmat.

Felndttoktatas keretében esti munkarendben eldszor a 2015/2016-0s tanévben inditottuk a
villanyszerel6 és a szamitogép-szereld, karbantartd szakképesitéseket egy-egy csoportban,
olyan felnéttek részére, akik mar rendelkeznek egy szakképesitéssel. Villanyszerel6 képzéseket
azoéta is inditunk, igen nagy a népszertisége, de emellett volt divat- és stilustervezo, autobusz-
vezetd valamint Kis- és kozépvallalkozasok itigyvezetdje képzésiink is. A 2019/2020-as
tanévben pedig négy esti munkarendli csoportot sikeriilt elinditani: villanyszereld, n6éi szabd,

fodréasz és kozmetikus képzéseket.

Tanulolétszam alakulasa

2016 ota iskolank tanuldinak létszdma a jogszabalyi és a demografiai valtozasoknak
megfelelden valtozik. Az idei tanévben azonban kozel 10%-kal nétt a didkok szama a tavalyi
¢vhez képest — bar ez foleg a felndttoktatasnak tudhatd be — némi bizakodasra ad reményt. Ha
attekintjiik a lemorzsolodasok és az év végi bukasok szamat, azt 1atjuk, hogy mindketté enyhén
csokkent az elmult években, ami annak koszonhetd, hogy 2015-t61 szamos lemorzsolodast
csokkentd intézkedést €s programot vezettiink be az intézményben, melyek segitségével
megprobaljuk a tanulokat az iskoldban tartani. Az évismétlok altalaban iskolankban maradnak,
és csak kevesen ismétlik az adott évfolyamot masik intézményben. A 2019/2020. tanév

lemorzsolodasi adata a 2020. januar 24-1 allapotot tiikrozi.
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Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldink
aranya a teljes tanuldi 1étszdmhoz viszonyitva 9% koriili értéket mutat, ami meglehetdsen
magas szdm. A BTMN-es orakat sikertil ellatnunk egy 6 fejlesztpedagdgus— informatika tanar
orainak atcsoportositasaval, illetve 1 {6 6raadd gydgypedagdgus foglalkoztatasaval. Az SNI-S
orakat a GINOP 6.2.3.-ba bevont szakkdzépiskolai osztalyokban egy gyogypedagogus latja el.
A tobbi osztaly SNI-s tanul6i viszont mar j6 ideje ellatatlanok szakember altal. Ez a jovoben
veszélyforras lehet, bar a szaktanarok mindent megtesznek fejlesztésiik érdekében. Szakértdi
vélemény alapjan biztositjuk a tanuloknak a konnyitéseket, mentesitéseket. Fontos szamukra a
fejlesztd foglalkozés, mert szakmai vizsgan mentesités nem adhat6, csak idShosszabbitas, és a
véleményben megjelolt segédeszkdzok biztosithatok szamukra.

Tehetséges tanuloink részére lehetdség van a tandrakon magasabb szintii differencidlasra, de a
tanoran kiviili foglalkozasokon is dolgoznak veliik a kollégak. A tehetséggondozas kiemelt

szinterei az iskolai, véarosi, regiondlis és orszagos versenyek, melyeken tobb tanulonk is indul.

Kozismereti oktatas

A kozismereti kerettantervek, majd a helyi tanterv megalkotasakor fontos szempont volt az
alapvetd készségek €s képességek fejlesztése és kialakitasa.

Nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi €és idegen nyelvi kommunikécidra, a matematikai,
természettudomanyos, digitalis, szocialis és allampolgari kompetencidkra, az esztétikai-
miivészeti tudatossag és kifejezOkészségre, mely a kerettantervi 0raszamokban is megjelenik.
Kiilondsen fontos, hogy az érettségi tantargyakat megfeleld 6raszamban oktassuk, ugyanakkor
figyelmet forditsunk az altalanos tarsadalmi modernizaciora és fejlodésre, 1épést tartsunk az
informatikai fejloddéssel.

Elengedhetetlen az egészséges életmodra nevelés. A tanulokat 6sztondzni kell arra, hogy legyen
igénylk a helyes taplalkozasra, a mozgasra, a stressz- €s fesziiltségoldas kiilonféle ismereteinek
elsajatitdsara, modszereinek alkalmazasara.

A kozismereti oktatds legfontosabb mérdszamai: a kompetenciamérés és az érettségi

eredményei, az egészséges ¢letmad kialakitasaban pedig a NETFIT mérés eredményei.
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Kompetenciamérés atlageredményei:

Szakgimnazium | 2015 2016 2017 2018 2019
matematika = 1580 1496 1530 1534 1527
szovegértés 1538 1548 1515 1526 1516

Szakkozépiskola | 2015 2016 2017 2018 2019
matematika | 1505 1446 1471 1497 1467
szovegértés | 1522 1403 1385 1453 1449

Szakgimnaziumban matematikab6l a 2016-0s mélyzuhandst kovetden évrol-évre szerény
javulas kovetkezett be, bar a mult évben némi visszaesés tortént. Szovegértés tekintetében épp
a 2016-os év emelkedik ki, azt kovetden pedig hol javulas, hol visszaesés tapasztalhato.
Szakkozépiskolaban 2018-ban sikeriilt megkdzeliteni a harom évvel azeldtti eredményt
matematikabol, de 2019-ben ismét romlottak az eredmények, szovegértés tekintetében pedig a
2017-es mélypont utan kismértéki javulas tapasztalhato.

Az orszagos atlagtol valamennyi eredmény jelentdsen elmarad, bar a telephely eredménye sem
a tanulok korabbi eredményének tiikkrében, sem a csaladi hattérindex alapjan nem kiilonbozik
szignifikansan a varhatotol, kivéve a szakgimnazistak szovegértés eredménye, amely gyengébb
a varhatonal.

Az érettségi vizsga eldtt viszonylag kevés a bukasok szama, és az eredmények kozepesek. A
kotelezd érettségi vizsgatargyak esetében 2,5 koriil alakul az atlag. Tanuldinknak az 6todik
érettségi vizsgatargy kotelezden a szakmai targy, de minden évben vannak olyan végzdsok,
akik valasztanak plusz egy targyat, ami jellemzOen informatika vagy testnevelés. Ezen

targyaknal az atlag informatika esetén 3,00 testnevelésbdl 4,00 feletti.

NETFIT Fokozott fejlesztés | Fejlesztés sziikséges = Egészségzona
sziikséges

Testosszetétel és | 13,5% 18,5% 68%

taplaltsagi profil

Aerob fittségi profil | 58% 17% 25%

Vazizom fittségi 0% 32,8% 67,2%

profil

Hajlékonysagi 0% 33% 67%

profil
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A NETFIT mérés eredményeit megvizsgalva 0sszességében elmondhato, hogy tanuldink nagy
részének alloképessége fokozottan fejlesztésre szorul. Pozitivumként emlitendd, hogy
didkjaink legnagyobb része a testtomeg-index ¢és a testzsir szdzalék mérése alapjan
egészségesnek nevezhetd. Hasonld eredményeket kaptunk a vazizom fittség és hajlékonysag
vizsgalatakor. Ez utobbi két esetben a torzsemelés, az ilitemezett fekvotamasz és a helybol
tavolugras fejlesztése azonban sziikséges.

A kozismereti tantargyakat €s a testnevelést tanitok dldozatos munkéjanak koszonhetdk a javuld

eredmények, amelyek bizakodasra adnak okot.

Szakmai képzés

Nemzetkozi 6sszehasonlitas alapjan Magyarorszagon az eurdpai atlagnal kevesebben vesznek
részt szakmai képzésben. A kihivasokat fokozza a szakmai képzésben magas lemorzsolodasi
aranya, amely a szakkozépiskolakban még magasabb.

A kozépiskolai szakmai képzés az elmult tiz évben folyamatosan veszitett a népszeriiségébdl.
A szakgimnéaziumokban és a gimnaziumokban tanuldk ardnyat dsszehasonlitva a 2015/16-0s
tanévben kovetkezett be, hogy a gimnaziumi tanuldk ardnya meghaladta a szakgimnaziumi
didkokét. Ez a trend tovabb folytatodott az elmult harom évben a szakképzés rovasara.
Tobbszor modosult az OKJ, szakképesitések sziintek meg, olvadtak egybe, illetve szdmos 1ij
szakképesités is bekeriilt a jegyzékbe, tovabba a kiilonb6zd képzési formak bevezetése,
megsziintetése, meglévd parhuzamossagai is okoztak problémat.

Ugy gondolom az 0j szakképzési rendszer és torvény, a szakmajegyzék megoldast jelenthet.

A szakmai munkakozosségek mar korabban is folyamatosan dolgoztak a tartalmi és
modszertani fejlesztéseken. Nagy tapasztalattal rendelkeznek ezen a teriileten.

A kerettantervek szerinti szakmai képzések a 2013/2014-es tanévben indultak, és a 2015. majusi
vizsgaiddszakban voltak az elsd ilyen szakmai vizsgak. Komplex szakmai vizsga szervezésére
szakkozépiskolaban eldszor a 2016 majusi vizsgaiddszakban keriilt sor. Az 4gazati szakmai
vizsgatargy pedig a 2017. mdjusi vizsgaiddszaktdl kotelezd érettségi vizsgatargy. Az
alapszakmak oktatdsa pedig 2020 szeptemberében veszi majd kezdetét. A kovetkezd években
még tobbféle modszerrel, programmal folyik az oktatas és a vizsgaztatas, de bizom kollégaim
nagy tapasztalataban.

Amennyiben a kdzismereti oktatas egyik legfontosabb mérdszama az érettségi eredmény, ugy

a szakmai képzés tekintetében a szakmai vizsgak eredménye. Joval 3,00 felett alakulnak a

14



szakmai vizsgak atlageredményei. Jobban teljesitenek az érettségi utani szakképzésben részt

vevok, és szakkozépiskolaban is jelentdsek a kiilonbségek az egyes szakképesitések kozott.

Gyakorlati képzés

A dudlis képzési rendszer keretében az elméleti képzésre az iskoldban, mig a gyakorlati
képzésre — szakkodzépiskoldban 10. szakgimnaziumban 13. évfolyamtol, bizonyos feltételek
teljestilése elott korabban — a gyakorlati képzés folytatasara jogosult gazdalkodo szervezetnél
vagy egyéb szervezetnél keriil sor, melynek egyik formdja a tanuldszerzddés keretein beliil
megvaldsuld gyakorlati képzés. Szakgimnaziumban egylittmiikodési megallapodassal vehet
részt a tanuld 9-12. évfolyamon a dualis oktatasban.

A dualis képzés kiszélesitésében legfontosabb cél a gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati
képzés ardnyanak novelése és a képzés szinvonalanak folyamatos emelése. A szakmai
tanarainkra fontos feladat harul, hisz az iskolai keretek kozott zajlo gyakorlati képzés
meghataroz6 moddon befolyasolja a késobbi, valdés gazdasagi koriilmények kozott folyo
gyakorlati képzés hatékonysagat, eredményességét. Ezért fokozott egyiittmiikodésre van
sziikség a szakképzd iskolak és a gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezetek kozott.

A megyei sajatossagok a tanuloképzéssel foglalkozo cégek esetében is érvényesiilnek, azaz a
gyakorlati képzéssel foglalkozé vallalkozasok tobbsége, tobb mint 60%-a a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasok koziil keriil ki, mig a legalabb 50 {6 foglalkoztatottal rendelkezd
vallalkozasok ardnya nagyjabol 10%.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a szakkozépiskolai képzéseink koziil
haromban folyamatosan biztositott a gazdalkodo szervezeteknél a szakmai gyakorlati oktatés
tanuloszerzddéssel torténd megvalodsitdsa. Ezek az asztalos, a néi szabd és a villanyszereld
szakmdak. A cégek részérél komoly igény mutatkozik a tanuldkkal vald tanuldszerzddés
megkotése irant. Mar a szintvizsgak napjan jelentkeznek a sikeresen vizsgazo tanulokért. Az
Osszefliggd szakmai gyakorlatot a 9. évfolyamos tanulok mar ezeknél a cégeknél teljesitik. Az
asztalos szakma esetén mar szeptembertdl sor keriilt tanuloszerzédések nagyszami
megkotésére. Kizardlag gyakorlati képzési célt szolgdld tanmiihelyi kornyezet biztositasa
esetén a torvény erre lehetdséget ad a cégek szamara. Ez a tendencia az elkovetkezendd 5 évben
is stabilnak tlinik, st évrdl évre nd az érdekldodd cégek szama. Sajnos a szamitogép-szereld,
karbantart6 tanuloink szdmara nem tudunk kiilsd gyakorlati képzOhelyet biztositani, egyetlen
cég sem vallalja a tanulok gyakorlati képzését. Hasonlo a helyzet a szakgimnéziumban a divat-

és stilustervezd, illetve az informatikai szakképesitések esetében is. A fodrasz, kozmetikus
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tanuldink tobbnyire az iskolai tanszalonban (a belvarosban vendégkiszolgalas is torténik)
sajatitjak el a gyakorlati ismereteket, de kis szdmban cégeknél is vannak szerzddéssel. A faipari
technikusaink is csak az 0Osszefliggd szakmai gyakorlat kapcsan keriilnek kapcsolatba a
gazdalkodo cégekkel egyiittmiikddési megallapodas keretében.

A tanulok tevékenységének iskola altal torténd ellendrzése csupan az iskola és a gazdalkodok
kozotti jo kapesolat fenntartdsan alapszik, amit a vallalkozok tobbsége is 6rommel vesz.

A latogatasok soran azt tapasztaltuk, hogy a tanulok a gyakorlati id6t olyan tevékenységgel
toltik, amely az iskola képzési céljanak megfelel. Munkajuk soran az oktatott tantargyakhoz
kapcsolodo feladatokat végeznek, illetve az lizemi vagy természetes vallalkozéi kdrnyezetben
el6forduld napi program végrehajtasaban mitkodnek kozre.

Valamennyi partneriinkkel az aktiv egyiittmiikodésre toreksziink. Tevékenységeinket ugy
végezzik, hogy megfeleljiink az EQAVET+ mindségfejlesztési rendszer elvarasainak, ezért
kiemelt figyelmet forditunk partnereink véleményére, €és a tervezés, végrehajtas, értékelés,

ellendrzés soran épitiink visszajelzéseikre.

Nevel6 tevékenység

Az iskola neveld tevékenysége a didkok személyiségének és a kozosségnek a fejlesztést
célozza, mindemelett csokkenhet kdvetkeztében a lemorzsolodas, és javulhatnak a tanulmanyi
eredmények. Ezért nagy hangstlyt fektetiink ré, és szines programokat szerveziink. Az elmult
néhany évben kialakult gyakorlatokbodl, a teljesség igénye nélkiil emlitek néhanyat:

Az MTMI Elménykozpont foglalkozasai (matematikai, természettudoméanyos, miiszaki és
informatikai) keretében mar masodik éve a Nyiregyhazi Egyetem tanérai foglalkoznak egy-egy
bevont osztallyal. Elménypedagégiai foglalkozasokat tartanak a didkoknak.

Bekapcsolodtunk a "Muzeumi és konyvtari fejlesztések mindenkinek” projekt keretében
megvalosulo KultarBonusz pilot programba. Didkjaink interaktiv programokban, mazeumi
foglalkozasokban vesznek részt, ezzel is kdzelebb keriilnek a mult értékeinek megismeréséhez.
A szinhazzal k6z0s ,,Szinhazi neveléssel a mentalis egészségért” elnevezésii projekt keretében
a Nyiregyhdzi Moricz Zsigmond Szinhdz szinészcsapata foglalkozasokat tart. Lelkes kollégaim
pedig a didkoknak budapesti, dunaujvarosi szinhazlatogatast szerveznek, vagy rendezok,
budapesti szinészek tartanak el6adast az iskolaban. Pld: Moldova Agnes "Elaludt az Isten" c.
dokumentumfilmjének megtekintését a rendezdvel — a magyarorszagi zsido holokauszt elso

nagyobb tomegmészarlasarol — torténd beszélgetés kovetett.
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Részt vettiink a szintén pilot ,,Készpénzkimélo Iskolak Programban”, mellyel a didkok
pénziigyi tudatossagra nevelése volt a cél, valamint készpénz helyett a korszeri, elektronikus
fizetési megoldasok hasznélatdnak 0sztonzése, illetve iskolai hasznalatanak lehetové tétele a
tanulok, sziilok és iskolai alkalmazottak korében is. A projekt a Pénziigyminisztérium, a
Pénziranytii Alapitvany és a Mastercard Europe magyarorszagi kereskedelmi képviseletének
kezdeményezésére €s szakmai tAmogatasaval valdsult meg. Kiemelkedo €s sikeres eseménye
volt a projekt kisérd rendezvénye a roadshow. A The Biebers zenekar beszélgetett a
gyerekekkel a pénz hasznalatardl €s sajat tapasztalataikrol. Egy meghivott eldadd a bankkartya
hasznalatrol tartott eldadast, majd a végsé momentum a zenekar fellépése volt

Evek ota szervezziik didkjaink részére az OTP FAY Alapitvany tréningjeit. A trénerek a
mindennapokban is felhasznalhato, a pénziigyi tudatossagot fejleszté képzésekbe vonjak be
didkjainkat.

Csatlakoztunk a témahetekhez szines programok szervezésével. Célunk a tanulok szocidlis
tanuldsa és tarsadalmi érzékenyitése.

A pénziigyi tudatossag kialakitasa témahét keretében kiilonbozé bankok szakemberei mellett
abban a Kkitlintetett helyzetben lehettek tanuldink, hogy Poloskei Gaborné, Helyettes
Allamtitkar Asszony is tartott mar nekik tanorat.

A digitalis témahéten digitalis kompetencidik fejlesztésére keriil sor valamennyi tantargy
esetén. 2019 tavaszan iskolankban elészor keriilt megrendezésre az |. Nyiregyhazi Sumo ¢és
RobotOlimpia, melyre tobb megyébdl is érkeztek csapatok.

A fenntarthatosagi témahéten rengeteg kiilsd szakértd tartott eldadast, és interaktiv kiallitasok
telepiiltek ki iskolankba. Pld: a Hulladékgazdalkodasi Kft. munkatérsai, interaktiv eldadas
formajaban mutattdk be a szelektiv hulladékgylijtés és az ujrahasznositds 1ényegét,
sziikségességét. Az elbadast érdekes OKO jaték bemutatd kdvette, ahol a csapatok jatékos
formaban ismerkedhettek meg a szelektiv hulladékgylijtéssel. Szikszai Tihamér renddr
alezredes tartott el6adast a kornyezetbiztonsagrol, a szabalyok betartasanak életmentd
szerepérdl. A didkok motor szimulacion, részegszemiivegen keresztiil megtapasztalhattak az
eléadason emlitett szitudciokat. A Viz vilagnapjan a Nyirségviz Zrt. dolgozoi tartottak eldadast.
Gyuris Teodora ,,Az €ltetd viz” és Szogyéni Gabor pedig Mennyit ér ma a tiszta viz? cimmel.

Egészségtudatossagra neveld egész napos projektiink az Egészségnap. Hasznos tanacsokat
kapnak a fiatalok az egészséges taplalkozas és az egészséges életmdd kialakitasahoz, a
szenvedélybetegségek (alkohol, drog, dohanyzas) kialakulasanak elkeriiléséhez. Bemutatdsra

kertilnek onvizsgalati modszerek, gyakorolhatjak az ujra élesztést ambu-baban.
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Szintén az egészségfejlesztés fontos szintere a korcsolyazas, melyre évek ota sor kertil osztaly,
esetenként iskolai szinten.

Tanuléink bevonasra keriiltek egy Onkéntes Kortarssegité programba: A bevont tanulok
produktiv, egészségtudatos ¢életmdd kialakitasahoz sziikséges ismereteket és készségeket
sajatitanak el nem formalis modszerekkel, melyekkel felelosségtudatos, dontésképes fiatalokka
valnak, igy késObb ezeket az ismereteket kortarsaik felé alkalmazni tudjak.

Az ELLEN-SZER programban a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fokapitanysag
munkatarsai az osztalyoknak a ifjukori biin6zés ellen iranyul6 foglalkozasokat tartanak.

A taboroztatasi tevékenységet 2017-t61 kezdtiik szervezni Tatan, ezt egészitette ki a GINOP
6.2.3 palyazat keretében 2018, majd 2019 0szén biztositott balatoni tabor, igy joval tobb
didkunk jutott el ilyen programra.

A tekerd! rendezvényein részt vesznek didkjaink, vagy Ok szerveznek varosi, orszagos
rendezvényeket. Programjaiknak koszonhetéen hatranyos helyzetli didkjaink eljutottak

Szlovéniaba, Olaszorszagba, Spanyolorszag, Danidba.

Palyaorientacio

A pélyaorientacid fontossaga megkérddjelezhetetlen a szakképzés népszeriisitésének
érdekében. Mindenképpen sziikséges, hogy a palyavalasztas, tovabbtanulas eldtt allo gyerekek
minél hamarabb kapcsolatba keriiljenek a szakképzéssel. Szamos intézkedéssel igyekezett a
kormanyzat a szakképzés presztizsét emelni, a sziil6k és didkok korében népszerlisiteni azt. A
centrum €s iskolank is mindent megtesz annak érdekében, hogy megmutassa magat, felkeltse a
fiatalok érdeklddését, és alternativat kinaljon szamukra. Ennek megfeleléen minden évben
megjeleniink a megyei kormanyhivatal altal szervezett palyavalasztasi kiallitason, nyilt napot
tartunk a Wesselényiben, aktivan részt vesziink dsszel az Eurdpai Szakképzési Hét programjain.
Csatlakozunk az aprilisban megrendezésre Kkeriilé ,,szakmak ¢éjszakaja” és a ,,Helld
Nyiregyhdza” rendezvényekhez, palyavalasztasi sziiloi értekezleteket, palyaorientacios

napokat, gyarlatogatasokat szerveziink. Mindezen tevékenységeket sajat didkjaink

crer

Kollégiumi nevelés

A kollégiumban a lakhatdsi feltételek mellett az elsddleges cél az otthonossag, a

hatranykompenzacié (=esélyegyenldség), a nyugodt, baratsdgos légkoér megteremtése a
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kollégista didkok szamara. Emellett kiemelten fontos a tanuldk személyiségfejlesztése
szempontjabol a szabadidds tevékenység. Mivel a tanuld hétkoznapjainak jelentds részét tolti
ebben a kdzosségben, nagyon meghatarozo szdmara annak 1égkdre, szellemisége, a didktarsak
egymas kozott kialakulo kapcsolatrendszere.

Modszertanilag differencialt feladatokat kell ellatnia a kollégiumi munkakozdsségnek, a
felzarkoztatas, az esélykiilonbségek csokkentése az egyik dominans tevékenység, ahol nem

csak az ismeretanyag bdvitése fontos, hanem az egyéni torddésre is nagy gondot kell forditani.

Személyi feltételek

A tagintézményben pedagdgusok (tandrok, szakoktatok, kollégiumi neveldtanarok,
iskolapszichologus),  nevel6-oktatd6  munkat  kozvetleniil — segiték  (iskolatitkérok,
rendszergazdak, apolo) és technikai dolgozok (titkarnd, személyzeti és munkaiigyi ligyintézo,
gazdasagi csoportvezetd, gondnok, anyagbeszerzé és gépjarmiivezetd, raktaros, asztalos
szakmunkasok, szabdsz, karbantartok, takaritok, udvari munkésok, portasok) latjak el a
mindennapi feladatokat. Néhany éve segiti munkankat egy szocialis munkas illetve egy
blinmegelézési referens, bar nem allnak az iskola alkalmazasaban, sziviigyiiknek tekintik
tanul6ink tdmogatésat.

A neveldtestiiletben a kiilonb6zd elvli munkamegosztds egyszerre van jelen. Az utasitasi €s
informdcios utak kozvetlenek, a funkciok elosztasa révén nagyfoku specializaltsagot és
innovacios képességet értiink el, rugalmasan alkalmazkodva a kihivasokhoz. Ez azt jelenti,
hogy a munkakozosségen kiviil kiilonb6z6 a munkakozdsségeken atnyalod teamek, csoportok
alakulnak a feladatok hatékony megszervezésére, végrehajtasara.

Az iskoldban tiz szakmai munkakozosség mikodik: a humdan, az idegennyelvi, a
természettudomanyos, a testnevelés, az informatika, a faipari, a miszaki-milivészeti, a
szépészeti, a kollégiumi €és az osztalyfonoki munkakozosség. A munkacsoportok koziil
kiemelkedik az mindségfejlesztési, nemzetk6zi kapcsolatokért felelds palyazati, onértékelési,
mérés-értékelési, palyaorientacioért, palyavalasztasért felelds, kulturalis, kozosségi szolgalatot
szervezO team.

A szakos ellatottsag megfeleld, a kollégédk megfeleld végzettséggel rendelkeznek, a legtobben
tobbdiplomasok, szakvizsgijuk van. (Ideértve az oraaddkat is.) A pedagogus eldmeneteli
rendszernek megfeleld mindsit6 vizsgan és mindsitési eljarasban vettek/vesznek részt. Ennek
megfelelden 8 f6 mesterpedagogus (3 {6 szakértd, 1 {6 szaktandcsado, 4 {6 innovator), 21 6

pedagogus 1., 75 16 pedagdgus L. és 4 {6 gyakornok fokozatba besorolt pedagdgus. A hatarozott
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idore alkalmazott kollégak koziil 3 f6 pedagogus 1. fokozatba van besorolva. A 2019/2020.
tanév 2. felében 13 mindsitési eljarasra szamitottunk, amibdl 4 eljaras lebonyolitasra keriilt (1
f6 megujitd mester, 1 {6 mester és 2 {6 pedagogus II). 9 eljaras felfliggesztésre keriilt a
jarvanyligyi helyzet miatt. Bar az 0j szakképzési torvény szerint a jovOben mas értékelési
folyamaton fognak atesni a kollégak, mindenki ugy dontott, hogy nem 1ép vissza, €s végig viszi
a megkezdett mindsitési eljarast

A technikai dolgozok 1étszdma megfeleld, bar a portaszolgalat megszervezése nem egyszert.
Az idei tanévben sok valtozas tortént a technikai dolgozok korében is. Tobb kolléga nyugdijba
ment, illetve volt, aki egyéb okbdl tavozott az iskoldbol. Az 6 helyiiket belsd atszervezéssel,
illetve 1j alkalmazott felvételével sikeriilt betolteni. Az 0j kollégak jol beilleszkedtek az
Osszeszokott csapatba. Munkajukat a megvaltozott kdrnyezethez rugalmasan alkalmazkodva
végzik.

Tantestiiletiink atlag életkora 44,9 év, mely az orszagos atlag alatt (47,6 év) van, fiatal,

elhivatott pedagdgusokbdl all, akik hivatasukat az élethosszig valo tanulés szellemében végzik.

Eletkor

W 25-29 éves
M 30-34 éves
W 35-39 éves
W 40-44 éves
W 45-49 éves
W 50-54 éves

55-59 éves

60-65 éves

Targyi feltételek

Az intézmény jelenlegi helyére 1974-ben koltozott, az akkor vadonatly iskolaépiiletbe. A
kollégium ¢és a kozponti tanmiihely 4atadasra 1979-ben keriilt sor. Egy palydzatnak
koszonhetden a foépiilet 2010-ben teljesen megujult, €s egy 0j sportcsarnok megépitésére is sor
keriilt. 2017-ben felqjitasra kertilt a ,,fehér haz”, tavaly pedig a kollégium épiiletének egy része
is megujult.

A szakmai képzés gyakorlati hatterét a harom telephelylinkon taldlhato jol felszerelt iskolai
tanmiithelyekben biztositjuk (az iskolaépiilet melletti épiiletben villanyszereld, informatikai és

konnytipar, a Henger sori épiiletben faipari és karpitos, az UNIVERZUM f{izlethazban pedig
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fodrasz és kozmetikus tanmiihelyeink vannak). A rekonstrukcié nem érintette a tanmtihelyeket
¢s a kollégium épiiletének jelentds részét, igy azok még felujitasra szorulnak.

A szakképzési centrum létrejotte Ota jelentOsen javultak targyi feltételeink. Az épiileten
felmeriild javitasokat sikeriilt elvégezni, egy 15 milliés beruhdzas keretében a tetd
szigetelésének munkalatai is lezajlottak. A tanmiihelyekben néhany gép cseréjére és korszeriibb
gépek beszerzésére is sor keriilt. Tanuldink gyakorlati tudasat a gyorsan fejlédod piacgazdasag
kovetelményeihez kell igazitani. Ennek megfeleléen sziikség van a tanmihely gépeinek,
eszkozeinek tovabbi jelentds, folyamatos fejlesztésére. Folyamatos a szakmai tanmeneti anyag
beszerzése is.

A nevel6-oktatdé munkank hatékonyabbd tételének kulcsfontossagl eleme az IKT eszkozok
hasznalata. Az intézményben 25 interaktiv tabla talalhat6: 6t darab a kdzponti tanmithelyben,
egy-egy darab a faipari tanmiihelyben a Henger soron, illetve a tanszalonban a Vay Adam
kortton, egy darab a kollégiumban, tizenhét darab a foépiiletben. A tablak oly modon keriiltek
elhelyezésre, hogy valamennyi munkakdzosség hozzaférjen, és valamennyi kolléganak
lehetdsége legyen hasznalatéra.

Az iskola szamitogép-parkja azonban meglehetésen elavult, régi gépekkel dolgozunk, melyek
cseréje elengedhetetlen. Nemcsak a mindennapi munka miatt, hanem azért is, mert informatikai
szakembereket képeziink, akiknek szamara biztositanunk kell a legfejlettebb technoldgidkat.
Az iskola termeinek, a kollégium szobainak, k6z0s tereinek felujitasa, fejlesztése a kdzeljovo

fontos feladata.

Gazdalkodas

A centrumok szervezeti egységeiként miikodo iskolak részleges gazdalkodasi onallosagot
kaptak, ami nagyobb feleldsséget jelent, ugyanakkor motivacids lehetdséget is ad a szakmai
feladatok minél eredményesebb megvaldsitdsdhoz €s a folyamatos napi miikddésiik
fenntartdsahoz, lehetdséget teremt a hatékonyabb, zokkendmentes munkavégzéshez.

Az iskola eldiranyzatai felhasznalasa tekintetében, feladatainak ellatasa végett fizetési
kotelezettséget vallalhat egyes, a centrum altal delegalt kotelezettségvallaldsi hataskorok
tekintetében az iskola igazgatdja. Ez foként a szakmai anyag beszerzésre és a kisebb
karbantartasi javitasokra terjed ki. Evek ota stabil gazdalkodast folytat az iskola, a szakmai
anyagra fordithatd keretbdl biztositott a mindségi szakképzés. Mindemellett az eszkdzparkunk
is fejlodott. A napi mitkodéshez sziikséges karbantartasok, javitasok gordiilékenyen, idében

elkésziilnek. A tovabbi fejlesztési elképzeléseinket a centrum ismeri és tAmogatja.
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Szervezeti kultura

A nevel6testiilet humanus 1égkorben, innovativ szemlélettel, feleldsségteljesen végzi neveld-
oktatd-képzo tevékenységét. Ennek megvaldsitasaért a neveldtestiilet tagjai vallaljak, hogy a
korszerti ismeretek ataddsa érdekében folyamatosan képzik magukat, a siker érdekében
kitartanak, példat mutatnak.

Mindemelett kozos elvek mentén zajlik az iskola nevelési céljainak megvalositasa:
kovetkezetesség, egységes banasmod  alkalmazasa, esélyegyenléség  biztositasa,
egészségnevelés, rend, fegyelem megszilarditasa, hatékony személyiség-és kdzosségtejlesztés,
egylittmiikodés elsddleges partnereinkkel (tanulok, didkonkormanyzat, sziilok, sziildi
munkako6zdsség). Ezt erdsitik a hagyomany6érz6 programok, linnepségek és hagyomanyos
rendezvények, illetve a kiilonféle projektek, varosi rendezvények, ontevékeny csoportok. Az

iskolai tevékenységeket ugy szervezziik, hogy fejlédjon a tanulok személyisége.

A szervezeti kultarat meghatarozza a kozos mult, a jelen és a jovordl alkotott elképzelés. A
multban tortént valtozasok, a kézdsen megvaldsitott programok és a felmeriild nehézségek
osszekovacsoltak a kozosséget, és tagjai segitik egymast, barati kapcsolatokat apolnak. Ez a
szemlélet athatja az iskolat, érvényesiil mindennapi neveld-oktatd-képzé munkank soran, a
didkok segitésében, a hétkdznapi problémak megoldasaban, pozitiv mellékhatasként pedig

elésegiti az intézményi célokkal vald azonosulast.
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VEZETOI PROGRAM

Vezetdi programomban a helyzetértékelés és a szakképzési torvény teriileteihez kapcsolddod

elképzeléseimet mutatom be.

Vezetési alapelvek

Vezet6i munkamat a jogszabalyok, a fenntartd, és az iskola alapdokumentumai hatdrozzak meg.
Feladatomnak az intézmény jogszabalyokban meghatarozott feladatainak végrehajtasat, az
eredményes mikodtetést, a valtozasokhoz valo sikeres alkalmazkodast, a jobb tanulokdrnyezet
kialakitasat, a jobb munkafeltételek megteremtését és az intézmény képviseletét tekintem.

Az iskola vezetése akkor lehet hatékony, ha egy csapatként all mellette az alkalmazotti
kozosség, ha a kiilonbozd feladatoknak megnyerhetd a neveldtestiilet, és igy tud az igazgato a
folyamatok élére allni. A vezetési feladatok megvalositasaban tovabbra is timaszkodni kivanok
vezetdtarsaimra, a munkakozosség-vezetokre, a csoportvezetdkre, ifjusagvédelmi feleldsokre,
iskolapszichologusra. A dontések elokészitésében a vezetékon keresztiil valamennyi kollégam
véleményére szamitok, ugyantiigy, mint a didkonkormanyzat és a képzési tanacs véleményére.
Az iskola életének masik fontos teriilete a gazdalkodas és mikddtetés. Ahhoz, hogy ezt a
feladatot megfeleléen el tudjuk latni, sziikség van jol képzett gazdasagi csoportvezetore,
személyzeti és munkatigyi ligyintézOre, anyagbeszerzore, raktarosra, gondnokra ¢€s titkarndre,
adminisztratorra. A tanuldi ligyek intézésében az iskolatitkarok, az oktatasban és az
adminisztracios tevékenységeinkben a rendszergazddk munkdja létfontossdgi. A szakmai
oktatast elOkészitd szakemberek (asztalos szakmunkdsok, szabasz) munkédja pedig
nélkiilozhetetlen a szinvonalas dgazati alapoktatds megvaldsitdsdhoz.

Az iskolai nevelés-oktatds ellatdsdhoz elengedhetetlen a takaritok, udvari munkasok,

karbantartok és portasok szinvonalas munkaja. Tovabbra is szamitok rajuk.
Képzési strukturara vonatkozo elképzelések
Képzéseink
A képzési szerkezet meghatarozasa kizardlagos fenntartdi hataskor, hiszen 6sszehangolt,

keresletvezérelt, teriileti igényeket kielégitd képzési szerkezet kialakitdsa mas moédon nem

lehetséges. Ugy gondolom a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum mar az elmult években is ezt
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az elvet tartotta szem elott, igy képzési struktarank megfelel az elvart igényeknek. Modositas
csak jogszabalyi valtozasok, fenntartdi elvaras vagy munkerdpiaci igények valtozasa esetén
szlikséges. Ezt szem el6tt tartva szeretném szakmainkra vonatkozé terveimet ismertetni.
Altalanos elvaras a Digitalis Jo1ét Program keretében elfogadott Digitalis Oktatasi Stratégia, az
Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 értelmében is a munkahelyek digitalizaciojahoz, automatizalasadhoz
megfeleld szakemberek képzése, a megfeleld informatikai képzés, illetve valamennyi szakma
estén az informatika, mint tantargy szinvonalas oktatésa.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében mindemellett a feldolgozoipari és szolgaltatd agazatokban
terveznek jelentdsebb mértékii 1étszamnovekedést a szakképzettek vonatkozasaban. Megyei
szinten az egyik legfontosabb feldolgozoipari dgazat a vegyipar. Nyiregyhazan nincs vegyipari
képzés, holott az egyik legtobb munkahelyet a gumiipari, miianyagipari vallalatok biztositjak.
A megye nemzeti szakosoddsi stratégia megalapozdsdhoz sziikséges segédlete alapjan
megallapithatd, hogy jelentds és fejleszthetd feldolgozodipari (fa-, textil- és vegyipar)
hagyomanyokkal és kapacitasokkal rendelkeziink.

Ezek alapjan szakképesitéseink alkalmazkodnak a munkaerdpiaci igényekhez, €s illeszkednek
az orszag, a megye fejlesztési koncepcidjdhoz, rendelkeziink a megfeleld targyi
infrastrukturaval vagy annak kialakitasa folyamatban van, mint pld. vegyipari labor.

Ma mar szinte minden szakma ,hianyszakmanak™ mondhaté a munkaerdpiacon. Latjuk ezt a
vallalkozo61, véllalati megkeresésekbdl. Kiemelkedik azonban kozoliik a villanyszereld. Par
évvel ezeldtt ki gondolta volna, hogy a LEGO Manufacturing Kft-ben fogjdk gyakorlati
képzésiiket teljesiteni a villanyszereld tanulok?

Indokoltnak tartom a kialakitott képzési szerkezet fenntartasat, és a kovetkezdkben ala is

kivanom tamasztani szakképzéseink 1étjogosultsagat.

A villanyszereld a nehezen betdlthetd vagy tartosan betdlthetetlen allashelyek kozé tartozik. Az
elektronika és elektrotechnika dgazatban nemcsak a villanyszereld, hanem az elektronikai
miiszerész is indokolt. Hagyomanyokkal rendelkeziink ezen a teriileten, korabban is volt
hasonlo képzésiink. A munkaerdpiacon is mutatkozik kereslet, példaul az Electrolux Lehel Kft-
nél, amely meghatarozé szerepet tolt be az orszag ipari exportjdban. Az Electrolux Lehel Kft.
jelenleg tobb mint 1000 f6t foglalkoztat és — elsdsorban a térségbdl szdrmazo — beszallitdin
keresztiil tovabbi vallalkozdsoknak biztosit munkalehetdséget. A tavalyi évben pedig

bejelentette, hogy kozel 100 millio euros befektetést tervez a nyiregyhéazi hiitdgépgyaraban.
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Villanyszereld tanuldink tobb mint 250 f6 alkalmazottat foglalkoztatdé nagyvallaltoknal
teljesitenek gyakorlatot az E.ON Tiszantuli Aramhaldzati Zrt-ben, az MSK Hungary Gépgyartd
Bt-ben és a Lego Manufacturing Kft-ben.

Az elektronika és elektrotechnika agazatban a legtobb vallalkozas azonban kis és kozepes
alkalmazotti 1étszammal rendelkezik, de szamithatunk rajuk a gyakorlati képzésben: vannak
tanuloink a Direkt-Vill Villamosipari Kivitelezd és Szolgaltatdé Kft-nél, az Alarm-Vill
Szolgaltaté és Kereskedelmi Bt-nél, a Mart-Vill Szolgéltaté és Kereskedelmi Bt-nél, a NYIR
SZEGLETKO Epitdipari Kft-nél, a KEMO-LIGHT Szolgaltaté Kft-nél, a M-Villker Kft-nél,

az EduTron Kft-nél és harom egyéni vallalkozonal.

A gazdasag, a tarsadalom, az élet szervezddése ugy alakult, hogy informacids technologiak
nélkiil nem miikodhet ma tigyvitel, adminisztracio, tervezés, pénzforgalom stb.. Az emberi
tevékenységek €és az emberek kozotti kapcsolatok szélesebb értelemben is egyre nagyobb
mértékben épiilnek elektronikus eszkozrendszerre. SOt éppen napjainkban bizonyosodott be,
hogy az oktatas kifejezetten miikodhet digitalis formaban, ha még botladozik is. Biztositanunk
kell kindlatunkat az informatika ¢és tavkozlés 4gazat terliletén az informatikai
rendszerlizemeltetd szakképesités inditasaval tovabbra is, esetleg szélesiteni kell kinalatunkat
ebben az agazatban.

Az Agazati Készségtanacs javaslatara az utolso OKJ moédositast kovetden a szakmajegyzék
nem tartalmazza a szamitogép-szereld6 ¢és —karbantartdé szakmat. Palyakovetési
tapasztalatunkbol is kideriilt, hogy szdmitogép-szereld és —karbantartoként végzett tanuldink
nem tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon. Sziikség van a szakmaval megszerezhet6 tudasra,
de Onmagadban kevésnek bizonyult, ezért tartalmat az elektronikai miiszerész szakma
tartalmaban lehet megtalalni. Meghirdettiilk a kovetkezd tanévre, és szeretnénk, ha sikeres

beiskolazéassal hagyoméanyos szakmaink k6z¢é bekeriilhetne.

A kreativ gondolkodas, problémamegoldas tarsadalmi megbecsiilése egyre inkéabb
felértékelddik. Gyorsan valtozo vilagunkban folyton 0 helyzetekben taldljuk magunkat,
melyek 1) megoldasokat igényelnek. Ezek teljesitése csakis ennek a tulajdonsagnak birtokaban
lehetséges. A kreativitds meglévd ismereteink 1) formaba oOltése, Gijszerli kivitelezése szdmos
szakma alapkovetelménye, amely tulajdonsagnak a gondozésa, fejlesztése fontos pedagdgiai
feladat.

Iskolankban tanitott szakmaink koziil a divatszabd, a divat-, jelmez- és diszlettervezd szakmak

lettek besorolva a kreativ agazatba, de iskolai szinten a szépészet, a fa- és butoripar dgazatba
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sorolt fodrasz, kozmetikus technikus, asztalos, faipari technikus szakmdékat is kreativ
szakmanak itéljiik. Szakmai rendezvényeinken is gyakori ezeknek az dgazatoknak, szakmaknak

az egyiittmiikodése.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2000 6ta felére-harmadara csokkent a konnytiiparban az
alkalmazottak szama. A hazai konnyliipar nem vehette fel a versenyt az 4zsiai konkurencidval.
A magyar cégek javarésze is a Tavol-Keleten gyartatja termékeit. A hires nemzetk6zi ruhazati
cégek azonban megjelentek a keleti régidban: a Carven, a MarcCain, a Moncler, a
Dolce&Gabbana és Alberta Ferreti. Az 6 beszallitojukként végeznek munkat a Szabolcs megyei
cégek. Az olcsé azsiai munkaerdvel versengés miatt azonban nagyon alacsonyak a bérek, illetve
a hazai textil- és ruhaipar az orszag legszegényebb régidira koncentralodik, ahol kevés az
alternativ munkalehetdség.

Reményre adhat azonban okot - és ezért is hirdettiik meg Gjra a divatszab6 szakmat - hogy az
utobbi néhany évben megvaltoztak a fogyasztoi szokasok. A vilaggazdasag kozel 2 szazalékat
teszi ki a divatipar, és a piac folyamatosan novekszik. Orszagos 0sszefogas is kdrvonalazodik
ez ligyben a Magyar Divat & Design Ugyndkség patronalasaval. Egyiittmiikodiink veliink, tobb
rendezvényiikbe bekapcsolodtunk, folyamatos a konzultacio.

A ruhagyartassal foglakozd vallalkozasok kis Iétszdmban foglalkoztatnak csak
munkavallalokat, viszont sz&ép szdmmal vannak jelen a piacon. A kinalatuk széles korii: a
javitastol a munkaruha-gyartasig terjed. A leirtakbol kidertil, hogy divatszabdinkra sziikség
lenne a megyében.

Jelenleg nd1 szabd tanuldink az RR-TEX Szolgaltatd Kft. Textil Zone Kft-nél tanulnak
tanuloszerzédéssel, de tovabbra is tartjuk a kapcsolatot a tobbi textilipari céggel is a késébbi
egylittmikodés reményében. Bizunk abban, hogy a divatszabo illetve, divat-, jelmez- és

diszlettervezd szakma ismét elnyerheti mélto helyét, és lesznek tanuloi jelentkezéseink is.

Egyes beszdmolok szerint a szépségipar évente kétszer akkora mértékben nd, mint a fejlett vilag
GDP-je, az egyik leggyorsabban fejlddd ipar és szolgéltatasszektor. Nemcsak arrdl van szo,
hogy az emberek nem elégedettek magukkal, hanem egyre jobban figyeliink 6nmagunkra,
megjelenésiinkre, rdadasul a divat is egyre gyorsabban valtozik. Fodrasz, kozmetikus, kormos
ismerdseink arr6l szamolnak be, hogy egyre tobb a férfi vendég is. A szépségipar a valtozas
lehetoségével kecsegtet mindenkit. A  fogyasztdi tarsadalom, a média hatdsa
kikiiszobolhetetlen: fodraszokra, kozmetikus technikusokra nagy sziikség van, mindazonaltal a

legkeresettebb szakmaink kozé tartozik.
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Nagy 10kést adhat a hazai fa- és butoriparnak a beruhazasok ndvekedése, az ingatlanpiac
felélénkiilése. Raadasul sok olyan cég miikddik a faiparban, mely tobb évtizedes multra tekint
vissza, ¢s igénylik a fiatal munkavallalokat, legyen szo6 asztalosrol vagy faipari technikusrol.

Faipar teriiletén komoly hagyomanyokkal rendelkezik a megye. A 100 legnagyobb magyar
butorgyartd cég rangsoraban két nyiregyhazi székhelytl vallalkozas is megtalalhat6. Az egyik a
Divian-Megafa Kft., amely a 2017. gazdasagi évben nett6 arbevétel szerint az elokeld nyolcadik
helyet foglalja el, illetve a Milo Butor Kft.. A legtobb vallalkozas kis alkalmazotti 1étszammal
rendelkezik, de viszonylag nagy sullyal vesz részt a gazdasagban, és foként rajuk szdmithatunk
a gyakorlati képzésben is: Fafurdancs 2000 Gyarto-, Szolgaltato-, és Kereskedelmi Kft., Vital

¢s Tarsa Asztalosipari, Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. és a Bényei Butoripari Bt..

Nyiregyhdza a megyén beliil egy vegyipari kdzpont szerepét tolti be, a legnagyobb bevételil és
legtobb alkalmazottat foglalkoztatd cégek a vegyiparhoz kapcsolédnak: Michelin Hungaria
Abroncsgyartd Kft., LEGO Manufacturing Kft., ContiTech Magyarorszag Kft., Hiibner-H
Gumi- és Mianyagipari Kft., Eissmann Automotive Hungaria Autdipari Beltériegység-gyartd
Kft., illetve szamos kisebb vallalkozas. A vegyipari képzések inditasa azért is fontos, mert
stratégiai dgazatrol beszéliink, illetve a helyi munkaerdpiac is igényli. A fent emlitett cégek
koziil tobb is fejlesztést hajtott végre az elmult években vagy tart jelenleg is a fejlesztés
Nyiregyhéazan.

A Michelin nyiregyhdzi gyaraban 2019-ben elindult az okosabroncsok gyartasa, ami
egyediilallo Europaban. 2020-ban folytatjak az egyre bonyolultabb abroncsok €s az egyre
kisebb széridk gyartasat.

A LEGO beruhazésa soran az eredetileg 120 ezer négyzetméteres gyarat tovabbi 30 ezer
négyzetméterrel novelték, 0j processing iizemet, kézi raktart és energia épiiletet adtak at,
bdvitették a hulladéktarolo kapacitdsukat. Hamarosan {izembe helyeznek egy olyan
magasépitésii automata raktart is, ami hipermodern technolégidnak szamit az iparban.
Dinamikus fejlédésen ment keresztiil a Continental nyiregyhazi gyara az elmult években,
folyamatos kapacitasbdvités zajlott. 2017 végéig tobb milliard forint értékli beruhdzast hajtott
végre a Continental konszern nyiregyhdazi tagja, a ContiTech Magyarorszag Kft.-t.

A Hiibner-H Kft. nyiregyhazi gyardban kapacitasbdvités kezdddott: a négyes gyartdcsarnok

épitése, ami eldrelathatdlag 2020 marciusara késziil el.
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Az Eissmann Automotive Hungaria Kft-nél a 2019-es gyarbOvités utan 24 ezer négyzetméterre
gyarapodott a két gyartdcsarnok, ahol mar 900 dolgozdt foglalkoztatnak, 26 milliardos évi
forgalom mellett.

A gumiipari cégekkel a négy évvel ezelott elkezdddott kozos gondolkodas eredményeként
sikeriilt elinditani az ipari gumitermék eldallitd képzést. A gyakorlatot mar 9. évfolyamtol kiilsé
gyakorlati képzohelyen, a Gumiplast Kft-nél kialakitott kizarélagos tanmiihelyben teljesitik a
tanulok, majd 10. évfolyamtdl a ContiTech Magyarorszag Kft-nél. A képzésre sziikség van, az
abroncsgyartd képzésre tériink at, és a 9. évfolyam helyzetén sokat segithet a vegyipari labor,
melyet reményeink szerint még az idei évben birtokba vehetiink. A munkaerdpiac jelzései
alapjan azonban nagyon hianyoznak ezeknél a vallalatoknal a kozépvezetok. Szeretnénk a
gumiipari technikus képzést is elinditani a munkaerdpiaci igénynek megfelelden.

A miianyagipari képzések koziil a millanyagfeldolgoz6 technikust 9. évfolyamtol, illetve
érettségire épiild szakképzés keretében célszerli elinditanunk, hisz csak ezt a végzettséget

tartjak megfelelének a miianyagipari vallalkozasok.

A dualis képzés megvalositasa

2015 augusztusaig tanuldszerzddéseink szama stabilan 30 koriil mozgott, majd ezt kovetden
folyamatosan novekedett a szamuk. Egyrészt a vallalkozdsok keresték a lehetdséget
tanuloszerzodések kotésére, masrészt ismét betolthettiik a gyakorlati oktatdsvezetd statuszt.
Jelenleg szakkozépiskolaban 82 tanuldszerzddéssel rendelkeziink 135 tanuléra. 38 szamitdgép-
szereld és —karbantart6 kiilsé gyakorlati helyen torténd gyakorlati oktatdsa nem megoldhat6, de
ez orszagos probléma. Valamennyi villanyszereld, ndéi szabo, ipari gumitermék eldallito
szakmas tanulonk tanuloszerzddéssel teljesiti gyakorlati kotelezettségét. Csupan néhany
asztalos van, akinek tanmiihelyben valosul meg a gyakorlati oktatasa. Ugyanakkor éppen az
asztalos 9. évfolyamos tanuldink egy része teljesiti a gyakorlati oktatast KTM-ben, ugyantgy,
mint az ipari gumitermék eldallitok. Ez azt jelenti, hogy 10-11. évfolyamos diakjaink 85%-a
vesz részt jelenleg is dudlis képzésben. Szakgimnaziumban egyiittmiikodési megallapodassal
csak az Osszefiiggd gyakorlatot teljestették didkjaink vallalati koriilmények kozott.

Célom, hogy felmend rendszerben minden tanuld szdmara megtalaljuk a megfeleld vallalkozast
a dudlis képzéshez, hisz ez az érdekeltek céljait szolgalja. Jol jar a vallalkozas, hisz sajat
munkavallal6it nevelheti ki. JOI jar a tanuld, mert olyan tapasztalatokat, tudast szerez, melyet
tanmiithelyi kornyezetben nem okvetleniil szerezhet meg, és jobban jar anyagilag is a

munkaszerzddéssel, rovid és hosszutdvon egyarant. Ugy gondolom ehhez a munkéhoz
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mindenképpen sziikséges egy igazgatohelyettes (régi nevén gyakorlati oktatasvezetd) munkaja,
ugyanakkor bizva kordbbi jo kapcsolatainkban remélem, hogy sikeresen teljesithetd lesz a
feladat.

A gumiiparban a jelenlegi gyakorlati képzés nagy terhet 16 a résztvevod két vallalatra (Gumiplast
Kft, ContiTech Magyarorszdg Kft.), habar az egyiittmikodés a MAGUSZ segitségével
valamennyi gumiipari vallalatra kiterjed. A képzéshez sziikséges feltételeket egy vallalkozés
sem tudja 0nalldan biztositani, €s jelenleg is egylittmiikddnek a képzés megvaldsitasaban. A
tobbi nagyvallalat is szivesen csatlakozna, ezért ebben az esetben nagyon jo lehetéséget
teremtene egy Agazati Képzékozpont létrehozasa. Ez az elképzelést egybevag a Centrum
terveivel, és a vallalatok is partnerek lennének benne. Remélem, sikeriil rovid idon beliil
1étrehozni.

Tovabbi célom, hogy kifutd rendszerben tovabb noveljiik a tanuldszerzddések szamat, és egyre

tobb didkunk késziiljon fel a szakmai vizsgara valds vallalati kérnyezetben.

Felnottek oktatasa, képzése

A szakmaszerzés ingyenességét az allam kizarolag a szakképzd iskolakban folyd szakképzés
keretei kozott biztositja: a szakmajegyzéken szerepld alapszakmak koziil kettot €s egy szakmai
képzés keretében megszerezhetd szakképesitést. Felnbttek estén lehetdéség van arra, hogy a
szakmai oktatds csokkentett idétartamban torténjen a megszerzett tudas figyelembevételével,
vagy a nappali oktatdsban résztvevd tanulokkal egyiitt. Tovabbi kdnnyités, hogy az elmélet
elsajatitdsa e-learning formdjéban is torténhet illetve, a képzésben részt vevot foglalkoztato
vallalat is részt vehet a képzésben.

Célom, hogy a lehetd legrugalmasabban, sziikség esetén egyéni munkarendben biztositsuk a
felnbttek oktatasat, képzését. Tovabbi célom, hogy jol dtgondolt stratégiaval kezeljiik, és olyan
eljarasrendet alakitsunk ki, mellyel gordiilékeny lesz az atmenet, €s szinte rutin a felndttek

beintegralasa az oktatasba, képzésbe.

Az uj képzési szerkezet és tartalom

A kovetkez6 idészak nagy feladata lesz, hogy felmend rendszerben az 1j iskolatipusokban, a
technikumban ¢és a szakképz6 iskoldkban a Képzési és Kimeneteli Kovetelmények (KKK) és a
Programtervek megismerése utan kialakitott Szakmai Programnak megfeleléen megkezdddjon

a szakmai munka. A munkakdzosségeknek meg kell ismerkedni a Képzési Programmal, az uj
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tartalmakkal, és ennek megfeleléen meg kell tervezni munkajukat. Meg kell ismerkedni a KKK-
kal, hiszen a régi értelemben vett komplex szakmai vizsgaztatas megsziinik. Az 0j tipusu
vizsgafeladatokat meg kell ismernie a vizsgéaztatdsban részt vevo kollégaknak, a vizsgara ez
alapjan fel kell késziteni a didkokat. A szakmai vizsga a végso cél, de az 01j rendszerben egy
masik vizsga is megjelenik: az agazati alapvizsga szakképzé iskoldban 9. évfolyamon,
technikumban 10. évfolyamon. Az dgazati tartalmak megismerése szintén fontos feladat.

A kozismereti kerettantervek is jelentdsen megvaltoztak az 1) NAT-nak kdszonhetden, igy a
Képzési Program megalkotasakor a kozismeretis tanarok munkajara is szamitok.

Célom, hogy min¢él tobb munkatars keriiljon bevonasra a munkéba mar a kezdetektdl.

Tanulok motivalasa, a korai iskolaelhagyas megelozése

Tanul6dink tobbsége gyenge képességli. A felvett didkok tanulményi atlageredménye nyolcadik
osztaly végén 2,8 koriil mozog. A tanuldink tobbsége bejaro, igy ez az atlag valamivel 2,8 alatti
értékre becsiilhetd, és természetesen ebben a szakkozépiskolaba és szakgimnaziumba felvett
diakok atlaga is beleszamit. Igy a 9-10. évfolyamon folyo képzés-nevelés-oktatas kiizdelmes.
Kitarto, kdvetkezetes munkaval, felzarkoztatassal érhetiink csak el eredményt.

A gyenge képességek hatterében tanuldsi, magatartdsi nehézségek huzdédnak meg, — bar
szakértéi véleménnyel nem minden tanuld rendelkezik — ezért fontos tanuldink Onismereti
fejlesztése, melyre nagy hangsulyt fektetnek az osztalyfonokok, az iskolapszichologus, a
mentorok. A GINOP 6.2.3 palyazat keretében megvalosuld tevékenységek iskolankban nem
ujszertiek, (mentoralas, kiskonferencidk, bels6  tovabbképzések, taborszervezés,
szinhazlatogatas, mizeumpedagogiai ordk, gyarlatogatasok, tananyagfejlesztés, stb.) de olyan
koncentraltan jelentek meg a palyéazat keretében, hogy bizom eredményességében. A palyazat
egyik legfontosabb eredménye, hogy olyan szakemberek allnak ismét a tanuldk, kollégak
segitésére, amelyekre nagy sziikség van (pld: iskolapszicholdgus, gyogypedagogus). A palyazat
fenntartasi idészakaban a vallalt tevékenységeket tovabb folytatjuk és reméljiik, hogy segit a
lemorzsolédas és a hidnyzasok csokkentésében és az atlageredmények javitdsdban. A
lemorzsolddas csokkentésének fontos eszkdze lehet a kozosségi programok szervezése. A
munkatarsak altal szervezett grandidzus rendezvények 2013-ban vettek nagy lendiiletet, azota
csak szinesedett a paletta ijabbnal jabb kreativ programokkal. Tovabbra is timogatni kivanom
lelkes kollégaim kozosségszervezd tevékenységeit.

Az 0sztonzés, a szakképzés népszerlsitésének egy masik eszkdze a tanulmanyi 6sztondij

bevezetése. Kordbban a Szaboky 0sztdondij csak a hidnyszakképesitések esetén biztositott
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anyagi forrast, a kovetkezd tanévtdl azonban felmend rendszerben valamennyi technikumba és
szakképzd iskolaban tanuld részesiil benne. Az 6sztondij bevezetésének egyértelmii célja, hogy
a tanulok jobb tanulmanyi eredményt €rjenek el, és a hianyzasok szdma is csokkenjen. Bizom
benne, hogy pozitiv hatasai gyorsan érvényesiilnek.

A tanulok szakmai ¢és altalanos kompetencidinak fejlesztése, az egész ¢€leten at tartd tanulas
tdmogatdsa kiemelt feladata az iskoldanak. Ennek érdekében élniink kell a szakképzéshez
kapcsolodo egyéb hazai és EU-forrasok feltarasaval és kiaknazasaval. (pld: Hatartalanul)
Kiemelten kivanom kezelni az eurdpai unids kiilfoldi szakmai gyakorlatokra,
csereprogramokra, szakmai tanulmanyutakra vonatkozd mobilitasi projektek megvaldsitadsaban
valo részvételt, az iskola nemzetkoziesitését.

Az 0sztonzés tovabbi eszkoze lehet a versenyeken vald részvétel. Az elmult években tobb
kollégam készitett fel tanulokat kdzismereti, szakmai versenyekre. Nagyon szép eredményeket
értiink el. (OSZTV 1-2. helyezés, ASZEV 2. helyezés, OKO orszagos divatbemutatd versenyen,
Implom Jozsef helyesirasi versenyen dobogds helyezések, varosi kulturalis versenyek dobogos
helyezések, robotikaval foglalatoskod6 csoportjaink eredményei, tekerd! sikerei) Batoritani
kivanom kollégaimat, hogy minél tobb megmérettetésen induljanak tanuloinkkal.

Oktatasi rendszeriink szamos olyan problémaval kiizd, amelyek csak hosszl tavl fejlesztéssel
es¢lyegyenldség megteremtése. Sziikséges a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok, koztiik a roma didkok felzarkoztatasat célzo palyazatokba, programokba vald
bekapcsolddas, hogy eldsegitsiik az eredményes nevelést-oktatast, tdmogassuk iskolai
sikerességiiket. Ezzel Osszefliggésben javitani kell a tanulmanyi eredményeket, csokkenteni
kell a lemorzsolodast és az év végi bukasok szamat. Ez utobbiak tekintetében jo Gton jarunk,
hisz az elmult években jelentdsen csokkentek ezek a mutatok. A lemorzsolddas értékét, a
bukasok szamat a kdvetkezd években tovabb kell csokkenteni. Ennek egyik legjobb modszere
az egyeéni fejlesztés lehet, egyéni fejlesztési tervvel, értékeld esetmegbeszélésekkel. A
folyamatot mentori, tutori tevékenységgel kell tAmogatni, €s fontos a sziilékkel a folyamatos
kapcsolattartas. Az iskoldban integracios felkészités zajlik, és gyakorlatilag valamennyi
osztalyunkban meg kell szervezni a  képességkibontakoztatd  felkészitést. A
tehetségkibontakoztatds ¢és felzarkoztatas differencidlt fejlesztéssel valdsulhat csak meg.
Fontos, hogy jol alkalmazzuk a pedagogiai eszkozoket, €s megvaldsitsuk az egyéni

fejlesztéseket.
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A lemorzsolodas csokkentésében, az egyéni torédés megvaldsitasaban nagy segitségiinkre van
a KRETA ESL modul. Szorgalmazom, hogy kollégaim éljenek a rendszer biztositotta
lehetdséggel, és idoben azonositsuk a veszélyeztetett didkokat.

A lemorzsolddas csokkentésére rendszerszintli megoldast is biztosit a jogszabaly, melynek
értelmében a tankotelezettség teljesitése egy részszakma megszerzésével egésziil ki 18 éves

korig.

Palyavalasztasi, palyaorientacios tevékenységre vonatkozo elképzelések

Napjainkban feler6sodott a verseny az iskolak kozott a tanuldlétszam fenntartasaért. Sajnos
é¢vek oOta kevés gyermek sziiletik hazdnkban, a meglévd iskoldk viszont ennek ellenére
igyekeznek fenntartani miikodésiiket. Nyiregyhdzan a gimndziumok népszeriisége toretlen, ami
megneheziti a helyzetiinket, és a gyereklétszam csokkenése érzékelhets. Ugy érzem,
folyamatosan erdsiteni kell hatékony marketinggel és kommunikacidval a palyaorientacios és
palyavalasztasi tevékenységiinket. Iskolank ezért egyrészt az oktatas, képzés mindségére kell,
hogy fokozott figyelmet forditson, masrészt a partnerek, sziilok, didkok igényeinek
megismerésére.

Megyénkben tartdsan negativ a vandorlasi egyenleg, magas a hatranyos helyzetii térségekben
¢lok és a szakképzett fiatalok tavozasi aranya, ezért nagy hangstlyt kivanok fektetni a
palyavalasztas segitésére Uigy, hogy a szakképzés megszerzése utani lehetdségrol is kapjon
informdciot a tanulo.

Az 6szi id0szak a palyavalasztast segitd rendezvényekrol, tajékoztatokrol, bemutatokrol szol,
hogy elérjilk mindazokat, akik a szakmaink irant érdeklédnek. Megszolitjuk az altalanos
iskolakat, végzds osztalyfonokoket, végzds tanulokat és a sziileiket. A mar alkalmazott
eszk6zok bovitése, folyamatos fejlesztése sziikséges. Ilyen rendezvény a ,,Donts jol, jovod a
tét!” Jo lehetdségnek tartom ugyan a palyavalasztési kiallitast, de itt nem biztos, hogy elérjiik
celkozonségiinket. A nyilt nap sokkal személyesebb, de gyakran jelent problémat, hogy
egyiddben szervezik a kiilonb6z6 iskoldk. Az altalanos iskoldk (akik meghivnak minket)
palyavalasztasi sziildi értekezletein is részt vesziink. A Centrum is szervez varosi sziil6i
értekezletet, ahol szintén megjeleniink.

Mar masodik éve egy kiadvannyal érjiik el a nyolcadikosokat és sziileiket. (Természetesen a
szor6lap mellett.) Ebben a kiadvanyban a szakma megszerzése utani lehetdségekre is felhivjuk
a figyelmet, hiszen a legtobben nincsenek vele tisztdban, ezért valasztanak rosszul. Ezeket a

tevékenységeket a jovoben is tAmogatni kivanom.
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A palyaorientacios tevékenység egyrészt sajat diakjainkra vonatkozik, és életpalya
tanacsadassal egésziil ki, masrészt leendd didkjainkra 6vodas korosztalytol hetedik osztalyig.
Pélyaorientacids tevékenységiink egy része az Oszi idészakhoz kapcsolodik. Az Eurdpai
Szakképzési Hét keretében szerveziink 6vodas szakmaudvart, altalanos iskolasoknak egy-egy
gyarlatogatast. Sajat didkjaink részére pedig allasborzét szerveziink, ahol megismerkedhetnek
a munkaerdpiaci szereplokkel, és a végzést kovetd lehetdségeikkel. Valamennyi korosztaly
szamara palyazatokat irunk ki, mellyel célunk a szakképzés, a szakmak népszerisitése.
Ugyanezt a célt szolgalja a szakmak nagykoveteinek megvalasztasa.

A masik idOpont tavasszal, egy orszagos szervezésii kezdeményezés a ’Szakmak éjszakaja”
program, amikor az iskola oktatott szakmainak szépségét, érdekességét, sajat képzéseit
ismerteti meg az latogatokkal, legyen sz6 harom vagy kilencven éves érdeklddorol.

Mindkét tevékenység esetén fontos partnereink a vallalkozasok. A gazdalkodo szervezetekkel
folyamatos a kapcsolattartds. Konferencidkat szerveziink, melyeken igyeksziink megismerni
egymas igényeit. Egyiittmiikodésiink kiterjed a gyakorlati oktatasra, az allasborzére és egyéb,
szorvanyos rendezvényekre.

Torekedni kell a marketing és kommunikacids tevékenységek folyamatos fejlesztésére és
hatékonyabba tételére. Sajat innovatori mesterprogramom témaja és célkitlizése is erre

vonatkozik.

Human eroforrasra vonatkozo elképzelések

Az iskola személyi feltételei jonak tekinthetdk, de néhany teriilettel sziikséges foglalkozni.
Ezek a teriiletek az elektronika ¢€s elektrotechnika illetve a vegyipar agazatok, ahol a
szakemberhiany csak nehezen oldhaté meg. Azok a teriiletek is problémasok lehetnek, ahova
orszagosan nem lehet szakembert talalni. A személyi feltételek folyamatos fejlesztése az oktatas
mindségének novelése érdekében elengedhetetlen.

A szakképzési torvény szakit a korabbi, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvényhez kotott
szabalyozassal. Célja, hogy a jogviszony és a munkafeltételek a munkaeré-piaci helyzethez
rugalmasan alakithatok, és a szakemberek szakképzésbe bevonhatok legyenek. Valamennyi
alkalmazott jogviszonya munkaviszonnyd vagy megbizasi jogviszonnya alakul at
jogviszonyvaltassal 2020. julius 1-jét6l. A szakképzési torvény szakit tovabba a korabbi
bérezési, eldmeneteli és tovabbképzési politikajaval és a munkaviszony sajatossagaihoz
igazitott bérezési rendszert allapit meg. Uj fogalom keriil bevezetésre: oktatd lesz minden

kdzismereti és szakmai tantargyat tanitd. Nagyon fontos valtozas kovetkezik be a kotelezd 6rdk
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tekintetében, csokken a kollégak leterheltsége. Komoly valtozas elott allunk. Bizom benne,
hogy az atmenet gordiilékeny lesz, és valamennyian az 0j rendszernek nyerteseinek érezziik
magunkat.

Természetesen, aki szeretne bekapcsolodni a pedagogus eldmeneteli rendszerbe, tovabbra is
lehetdsége lesz ra. Kollégaim ilyen irdnyu terveit a lehetéségekhez mérten tdmogatom.

Fontos cél oktatoink folyamatos képzése, 1épést kell tartaniuk a rohamos technikai fejlédéssel.
Tamogatom, hogy kollégaim kihasznaljak az Oktatasi Hivatal keretén beliil miikodo Pedagogiai
Oktatasi Kozpontok altal meghirdetett szakmai tovabbképzéseket is. Amennyiben olyan
programok, nevelési-oktatdsi moddszerek keriilnek bevezetésre, melyek eldsegitik a
halmozottan hatranyos helyzetti tanulok, koztiik roma didkok eredményes nevelését-oktatasat,
tamogatom oktatoink ilyen irdnyu tovabbképzéseken vald részvételét.

Tamogatom a kollégdk onképzését, lehetdségeimhez mérten tovabbképzéseken, kidllitasokon,

konferencidkon valod részvételét; vizsgaztatd, elnoki tevékenységét.

Gazdalkodasra és infrastruktira fejlesztésére vonatkozo elképzelések

A szakképzési torvény értelmében az igazgato kotelezettségvallalasra és a teljesitésigazolasara
jogosult a szakképzeési centrum koltségvetésének a szakképzd intézményre jutod kerete felett,
illetve koltségvetését az igazgatd véleményének kikérésével kell elkésziteni. Jelenleg is
rendelkeziink intézményi kdltségvetéstervvel, ez megkdnnyiti tervezé munkéankat. Az iskola az
alaptevékenységhez kapcsolodoan bizonyos kiadastipusok esetében tehat gazdalkodik a
centrum altal szamara meghatarozott pénziigyi keretekkel. Ez lehetdvé teszi a szakmai anyagok
beszerzésének, kisebb karbantartasoknak a tervezését.

Sajat bevételt szerzd tevékenységiinket tovabb kell erdsiteni.

A targyi infrastruktira fejlesztésére rendelkeziink fejlesztési tervvel. A kozeljovoben,
amennyiben lehetséges, tobb szazmillio forintos karbantartas, feltjitas megvalositasara lenne
sziikség.

Ennek az 6sszegnek tobb mint a felét teszi ki az energetikai fejlesztésre, korszerlsitésre, épiilet
(nyilaszarok feltjitdsa, szerkezeti javitasok), épiiletgépészeti (filitésrendszer, elektromos
halozat, vizhalozat felajitasa), egyéb élet- vagy balesetveszély elharitasara irdnyulo felgjitasra,
tantermek, tanmithelyek, k6zosségi tertiletek, tanari irodak, funkcionalis helyiségek, konyha és

vizesblokk helyiségeinek feltjitasara szamitott sszeg.
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A képzéshez kothetd fejlesztések, beruhazasok keretében sziikséges lenne a gyakorlati
képzéshez sziikséges elavult eszkdzok, gépek cseréje, ujak beszerzése.

Az operativ tevékenységhez és képzéseink fenntarthatésaganak biztositasahoz elengedhetetlen
az informatikai és kommunikacids allomany fejlesztése (informatikai hal6zat, informatikai és

kommunikécios eszk6zok).

Felujitasi cél konkrét Indoklas
megnevezése
Tantermek felujitasa parkettazas, A tantermek fenntartasa (falak festése, parkettak
festés csiszolésa, lakozasa) évtizedek 6ta nem tortént meg.

Kozponti tanmiihelyi vizes blokk | Bedzasok, esdviz-elvezetd és szennyvizelvezetd
rendszer rendszeres dugulasa miatt és a falburkolatok
(csempe, gipszkarton valaszfalak) elhasznalodottsaga
miatt.

Kozponti tanmiihelyi 61t6z0k Festés, berendezés, falburkolatok (csempe,
gipszkarton valaszfalak) elhaszndlodottsaga miatt.

Faipari tanmtihely Kornyezetkarositds megsziintetése
szell6zérendszerének kialakitasa

Kollégium ko6zos helyiségeinek, A kollégium helyiségeiben falfestés, parkettacsere €s
szobainak felyjitasa nyilaszarok cseréje, flitésrendszer, elektromos halozat,

vizhalézat feltjitas sziikséges.

Tanmiihely ablakcsere A kozel fél évszazados épiiletben az eredeti
nyilaszarok nem biztositanak megfeleld hdszigetelést
cser¢jiik sziikségessé valt.

Képzéshez kotheto fejlesztések, Indoklas
beruhazasok céljanak konkrét
megnevezése
250 darab szamitogép Az iskolaban mikodé szamitogépek atlagéletkora

meghaladja az 5 évet, ezért lizembiztos miikodése nem
biztositott. Az informatikai &4gazati képzéshez, a
szakiskolai szakmai informatikai képzéshez ¢és a
mindennapi zavartalan munkahoz elengedhetetlentil
sziikséges 1) szamitogépek beszerzése.

200 m-es atlétikai  futdpalya | Evek 6ta nagyszamu testnevelés érettségi vizsgatargy
kialakitasa gyakorlati vizsgarészének megszervezésére keriil sor
intézményiinkben a sajat, illetve mas tagintézmények
tanuléi szdmara. A gyakorlati vizsgarész futd
szamainak kivételével minden gyakorlati feladathoz
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rendelkezésre allnak az infrastrukturalis feltételek,
ezért a nagyszamu testnevelés érettségi vizsga és a

mindennapos testnevelés megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges ennek a futopdlyanak a
kialakitéasa.
Az operativ miikodéshez kothet6 Indoklas
fejlesztési cél
Szerverszamitogép A jelenleg miikodo tiizfal funkcidkat ellato szerver

szamitogép 8 éve kertilt beszerzésre, ezért tizembiztos
miikddése nem biztositott. Az iskola informatikai
rendszerének zavartalan mitkodésének
elengedhetetleniil sziikséges egy 1j szerverszamitogép
beszerzése.

Egy¢éb informatikai eszkdzok A szakmai informatikai oktatashoz, vizsgaztatashoz,
illetve az informatikai rendszer miikodéséhez
sziikséges 11j eszkdzok beszerzése.

Tornacsarnok allvany Az azonnali javitasra szorulé meghibasodasok, hibak
elharitasanak érdekében.

Az iskolai életre vonatkozo elképzelések

Az utdbbi években latvanyos sikereket értiink el a kozosségi, kulturdlis és sportrendezvények
szervezése terliletén. A kiillonb6zé rendezvények jo hatast gyakorolnak didkjainkra; a
sporttevékenységben vald részvétel az egészségfejlesztés, egészségnevelés fontos szintere.
Evek 6ta jol teljesitiink a kozépiskolak kozotti versenyeken, és sajat szervezésii versenyeink is
népszeriiek. Sz&ép eredményeket ériink el sportversenyeken, testneveld tanaraink elismertek.
Szamos olyan rendhagyd rendezvényiink volt, mely novelte az iskola hirnevét. A
hagyomanyorz6 tevékenységek apoldsa noveli a kozosség Osszetartd erejét (Wesselényi hét,
iinnepségek, megemlékezések, egészségnap). A DOK rendezvények is szinesitik az iskolai
¢letet.

Koszondm valamennyi kolléga, DOK segitd munkatarsak kozosségi, kulturalis és
sportrendezvények szervezése terén nyujtott munkéjat. A tovabbiakban is tAmogatni kivanom
ezeket a rendezvényeket, mert a korabban leirt pozitiv hatasai mellett remélem, a beiskolazasi

mutatoink is javulnak ennek eredményeként.
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Az iskolai kozosségfejlesztés masik fontos szintere a kollégiumi nevelés. Szines, a didkok
érdeklddési korének megfeleld foglalkozasok, programok szervezésével kell, hogy diakjaink
érdeklddését, tudasvagyat kielégitsiik. A kozos programok soran értéket hoznak létre, jol
szorakoznak, és a kozosség 0sszekovacsolodasara is jotékonyan hat. Nagyon fontosnak tartom,
hogy az oktatas-nevelés, hatranykompenzalas mellett a kozosségszervezésre is kiemelt

figyelmet forditsunk a kollégiumban is.

Kapcsolataink fejlesztésére vonatkozo elképzelések

Az intézmény legfontosabb partnerei a tanuldk és a sziildk. A didkoknak még tobb lehetdséget
kell kapniuk az iskolai ¢élettel kapcsolatos véleménynyilvanitdsban, ¢és minél tobb
tevékenységbe kell bevonni Oket. Meggy6zddésem, ha a folyamat részeseinek tekintik
magukat, fegyelmezettebben, aktivabban vesznek részt a rendezvényeken, magukénak tekintik
az iskolat, és jobban vigyaznak a kdrnyezetre, a rendre, fegyelmezettebben viselkednek.

A sziilokkel valéd kapcsolattartast sziikséges fejleszteni. Kevesen jarnak sziildi értekezletre, €s
az iskoléba csak hivésra érkeznek. Az osztaly sziil6i kozdsségek mellett jelenleg miikddik egy
iskolai sziil6i munkakozdsség is. A szakképzési torvény értelmében a sziildi munkakdzosség
helyét a képzési tanacs veszi at. A képzési tanacsban ugyanolyan létszdmmal vesznek részt az
oktatok, a sziilok és a didkok. Delegalhat egy tagot a fenntartd €s egy tagot kdzdsen az
onkormanyzat, a gazdalkodok, a kamara illetve, a civil szervezetek.

Célom, hogy a képzési tandcs 1étrehozéasaval a sziilék aktivabban vegyenek részt az iskola
¢letében, és egyfajta tanacsado testiilet szerepét toltsék be.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban ismertetett partnereinkkel jo kapcsolatokat apolunk.
Ezeknek a kapcsolatoknak a fenntartdsa a tovabbiakban is nagyon fontos.

J6 munkakapcsolatot kivanok fenntartani a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrummal és iskolaival.
Legfontosabb partnereink: a Kormdanyhivatal, az Oktatasi Hivatal, a Pedagdgiai Oktatéasi
Kozpont, az egészségiigyi szakszolgalat, a gyermekjoléti szolgalat, a Pedagogiai
Szakszolgalatok, a Nevelési Tanacsado, a Tanuldsi Képességet Vizsgdldo Szakértdi- és
Rehabilitacios Bizottsag, Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata, a Gyamhivatal, a
jegyzok, a renddrség, civil szervezetek, a gyakorlati képzést folytatok és szervezok, a Kamara,
a Tankeriileti Kozpont €s az altalanos iskolak.

A kapcsolattartas fejlesztésére ¢és az egylittmikddés erdsitésére van sziikség a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval. Az igazgatohelyettes (gyakorlati

oktatasvezetd) személyes kapcsolattartasa mellett sziikséges kozos rendezvények szervezése,
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ahol a gyakorlati képzést folytatok is jelen vannak. Szivesen folytatok parbeszédet a
gazdalkodokkal, hogy tanuloink szinvonalas, a piac igényeinek megfelelé képzésben vegyenek
részt.

J6 egyiittmiikddést kivanok kialakitani az 6nkormanyzattal. Jelenleg foként sport és kulturalis
rendezvényeihez csatlakozunk, de szivesen részt vesziink varosunk életében mas teriileteken is.
A renddrséggel a blinmegel6zési referensen keresztiil tartjuk a kapcsolatot, akinek a munkéjara
tovabbra is szamitunk. Segitségével hatékonyabban kezeljik a magatartasi problémaékat,
fegyelmi targyalashoz vezeto ligyeket el6zhetiink meg és felvilagosito tevékenységet is folytat,
amelyben jol egyiittmiikddnek az é4polondvel, védondvel, szocidlis segitdvel, kiegészitve
egymas tevékenységét. A prevencids tevékenységiik timogatasa kiemelt feladatunk, a nevelést
szolgaljak.

A Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal a kapcsolattartast segiti az iskolai szocialis
segitd, akinek szintén szamitunk a munkajara.

A partnerkézpontli szemlélet az iskolan beliili kapcsolatainkban is kulcsfontossagt. Epiteni

kivanok a Wesselényi Alapitvanyra €s a szakszervezetekre is.

A mindségbiztositas, palyakovetés kialakitasara vonatkozo elképzelések

A szakképzési torvény eldirja, hogy az iskola 2022. augusztus 31-ig kialakitja
mindségiranyitdsi rendszerét a Szakképzés FEurdpai Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszerének (EQAVET) alkalmazasaval. Szerencsére ez szamunkra nem Ujdonsag,
hiszen az EQAVET Keretrendszer gyakorlatban torténd tesztelése 2017-t61 zajlo ciklusaba
bekapcsoldodtunk az NSZFH felhivasdra. Az iskola egyike volt annak a 15 szakképzd
intézménynek, mely elvégezte az EQAVET+ Keretrendszer szerinti helyzetfelmérd
onértékelést. Ez lehetdséget biztositott arra, hogy az EQAVET+ kdvetelményeihez viszonyitva
attekintsiik jelenlegi helyzetiinket, azonositsuk fejlesztendd teriileteinket és gyakoroljuk az
EQAVET Misdségbiztositasi Ciklus (PDCA-ciklus) alkalmazasat az intézményfejlesztés-
mindségfejlesztés érdekében. Azonositott jO gyakorlataink pedig az orszdg valamennyi
szakképz6 intézménye szamara elérhetdek az onértékelési itmutatoban.

A gyakorlati tervezés ugyanezen ciklusanak masik prioritast élvezd feladata az EQAVET+
Keretrendszer céljaival és elvarasaival Osszhangban az intézményi szintli palyakovetés
modszertananak kidolgozasa ¢és tesztelése volt. Folytattuk a munkat, és a hét teszteld iskola

egyikeként orszagos rendezvényeken is tovabbadtuk a témakdrben szerzett tapasztalataikat.
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A mindségbiztositasi rendszer része az oktatéi mindsitési rendszer, mely az EQAVET és a Hay
rendszer alapjan keriil kialakitasra.

A kovetkezé két év feladata lesz, hogy kialakitsuk az iskola mindsitési rendszerét. A
mindségfejlesztésnek kiemelkedod szerepet tulajdonitok, nagy hangstlyt helyezek a rendszeres
1d6kozonként megvalosuld onértékelésre, mert igy meghatarozasra keriilnek az erdsségek, a
fejlesztendd teriiletek, amely 4altal folyamatosan fejleszthetd szakmai, pedagdgiai

tevékenységiink, illetve a szakképzés mindsége.

Az iskola nemzetkoziesitésére vonatkozoé elképzelések

Nagy eredményemnek tekintem, hogy ujra biztositani tudjuk didkjaink kiilfoldi szakmai
gyakorlatat. Iskolankban volt elézménye, hisz néhany éven keresztiil faipari tanuldink
Franciaorszagban teljesitettek gyakorlatot a Leonardo program keretében 2012-ig.

Az Erasmus programba 2015-be kapcsolodtunk be. 2015-ben Milandban, Olaszorszagban,
2016-2019-ig Bragaban, Portugalidban gyakorolhattdk mesterségiiket didkjaink 3 héten
keresztiil a nyertes palydzatoknak kdszonhetden.

amely egyuttal a palyazat megirasat is jelentette. Minddssze 5 iskola nyerte el a tanusitvanyt,
és legjobb eredménnyel a Wesselényi kapta meg. Igy diakjaink egyszeriisitett palyazat
keretében vehetnek részt kiilfoldi gyakorlaton.

A nemzetkdziesitési stratégia tartalmaz egy tervet a kovetkezd 5 évre. Mig 2015-ben 15 tanuld
mehetett Milanoba, 2019-ben mar 30 diak utazhatott. Az 6téves ciklus végére ez a szam a
tanulolétszam 5%-aig is felmehet. Rdadasul az eddig bevont kollégak (kb. 25 f6) mar lelkesen
szervezik, taboroztatjak a didkokat, végzik a dokumentaciot. Szakmailag nekik is fejlédési
lehetdséget kinal egy-egy kiutazas. Az iskola életében el6térbe keriil az eurdpai dimenzid. A
diakok szakmai idegennyelvi tuddsa fejlodik, nagyobb eséllyel helyezkednek el a
munkaerdpiacon.

A nemzetkoziesités masik eszkéze a Hatartalanul! program. A projektet a borsi Tamési Aron
Mezdgazdasagi ¢€s Ipari Szakképzd Iskolaval valdsitottuk meg, és terveink szerint a
tovabbiakban is sikeres palydzatokat nyujtunk be. Célom, hogy tovéabbra is jo kapcsolatot
apoljunk a hataron tali magyar iskolaval.

elésegitése, és a széles korl tapasztalatszerzés lehetdségének biztositasa a diakok és a kollégak

szamara.
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Zaro gondolatok

,Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.”

(Széchenyi Istvan)

Az elmult év tapasztalataibol, és remélem, a palyazatombdl is kideriil, hogy folytatni kivanom
az elédjeim altal az elmult fél évszazadban kijelolt utat. A jogszabalyi kdrnyezet valtozasa, a
partnereink igényeinek valtozédsa, a tarsadalom elvardsai miatt sziikség van meguajulésra,
azonban a hosszu évek alatt kialakitott értékes hagyomanyokat meg kell tartani.

Nagy valtozasok torténnek a szakképzésben. Remélem, kozosen sikeriil megvalositani
terveimet, és a palyazatban leirtak megegyeznek az alkalmazotti kdzosség illetve a fenntarto, a
szakképzési centrum elképzeléseivel.

Bizom a k6z6s munkaban!
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