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1. A palyakovetés célja, elvei
1.1. A szakképzési palyakovetés eurdpai unios €s hazai kontextusa

Az EQAVET+ Keretrendszerhez (European Quality Assurance Framework for
Vocational Education and Training, azaz az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositdsi
Referencia Keretrendszer) igazoddéan keriilt kidolgozasra a palyakovetés intézményi
megvaldsitasara vonatkozo mddszertani ajanlas.

A szakképzésben végzettek palydjanak, azaz a végzEs utani munkaerdpiaci helyzetének
nyomon kovetése kulcsfontossagli a magas szinvonala €s a munkaerdpiaci igények valtozasara
érzékeny szakképzés kialakitdsahoz. A palyakdvetés azonban kiilonboz0 szinteken (orszagos,
regionalis, intézményi), kiilonb6zé modszerekkel végezhetd, és igy kilonbozo célokat
szolgalhat a végfelhaszndlok igényei szerint. Fontos informacioszerzési forrds lehet a
munkaerdpiacrdl, ugyanakkor pedagodgiai-fejlesztési, marketing, palyaorientacids és egyéb
célokra is alkalmazhato. A palyakovetés lehet tényleges kovetés, azaz rendszeres vagy
legalabbis tobb alkalommal végzett felmérés/elemzés (longitudindlis vizsgalat), ez azonban a
gyakorlatban, foként intézményi szinten, nagyon ritka, mert id6-, munka- és adatigényes.
Palyakovetésnek tekintjiik az egyszeri pillanatfelvételeket is, melyek egy adott végzds csoport
munkaerdpiaci helyzetét rogzitik, egy adott idépontban. Ha az egyszeri visszajelzések minden
évben azonos idOpontban torténnek, e pillanatfelvételekbdl 1étrehozhatd egyfajta iddsoros
adatbazis, aminek alapjan a mindenkori végzettek évfolyamainak helyzete kdvethetd nyomon.!

Az intézményi palyakovetés célja — az EQAVET Ajanlas értelmezésében — a végzettek
foglalkoztathatosaganak tamogatasa, a szakképzés valtozd6 munkaerdpiaci igényekhez valo
alkalmazkodasanak javitasa és a képzésnek a tanuldk, igy példadul a hatranyos helyzet

2. E palyakdvetés az intézményi

csoportok igényeihez vald adaptalasanak tamogatésa
mindségfejlesztéshez nyujt adatokat, informécidkat. Mdodszerét tekintve a végzés utan egy adott
idOpontban végzett egyszeri, de rendszeresen (évente) megismételt felméréseket jelent,
melynek sordn az iskoladk egyrészt a végzettjeik munkaerdpiaci helyzetét mérik fel, méasrészt a
végzettek és az Oket alkalmazd munkaltatok képzéssel valod elégedettségét is értékelik. E
palyakovetés tehat elsdsorban a képzésbdl a munkaba vald atmenet felmérésére lehet alkalmas,
melynek eredményei segithetik az iskoldkat a helyi munkaerdpiaci igényekhez jobban

alkalmazkodé képzési kindlat ¢és tartalom fejlesztésében, ¢és igy a végzettek

foglalkoztathatosdganak javitdsiban, de az eredmények felhasznalhatéak az iskola

1 Hordésy, R.; Kiraly, G.; Martonfi, Gy. (2012). Intézményi és helyi palyakdvetés a szakképzésben. Uj Pedagdgiai Szemle 2012/11-12.113-151.
http://folyoiratok.ofi.hu/sites/default/files/article attachments/upsz 2012 11-12 09.pdf

2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs Ajénldsa a szakoktatds és szakképzés eurdpai min8ségbiztositasi referenciakeretének létrehozasardl.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29



http://folyoiratok.ofi.hu/sites/default/files/article_attachments/upsz_2012_11-12_09.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29

palyaorientaciés és marketing tevékenységeiben is. A palyakovetés intézményi szintli
bevezetését 6sztonzi ugyanakkor egy kiilsé elvaras, miszerint a szakképzd iskoldk orszagos
pedagogiai-szakmai ellenérzése — és a hozza kapcsolodd onértékelés — soran alkalmazott
eszkdzok az EQAVET Keretrendszerhez igazodnak.®

A szakképzésben végzettek palyakovetése kiemelt szakpolitikai célkitlizéssé valt az
elmult évtizedben mind itthon, mind az Eur6pai Unidban.

A szakképzés mindségének javitasat célzo 2002-ben indult Koppenhdagai Folyamat
terén tett elorelépések legutobbi értékelése, a Rigai Kovetkeztetések (2015) palyakovetésre
vonatkozé ajanlésaiban és véllaldsaiban? a tagallamok képviseldi az 6t kdzép-tava (2015-2020)
kiemelt feladat egyikeként hatdroztdk meg a tanulasi kimeneteken alapulé ,,folyamatos
informacios ¢és visszacsatolasi hurkok™ kialakitasat a szakképzési mindségbiztositasi
mechanizmusok tovabbfejlesztése részeként.

A Rigai Kovetkeztetések hivatkozik az europai unios szakképzeési mindségbiztositasi és
mindségfejlesztési rendszerek fejlesztésének tamogatasat célzd 2009. évi EQAVET Ajanlasra,
mellyel 6sszhangban kell e mindségbiztositasra ¢s palyakovetésre vonatkozo fejlesztéseket
megvalositani. A Keretrendszer tiz mindségindikatort is meghataroz, amelyek a szakképzés
eredményességének mérésére szolgalhatnak rendszer szinten; egy résziik pedig intézményi
szinten is alkalmazhatd: akar egy ,.eszkoztar”.> A tiz indikator koziil két kimenet-mutatd
kapcsolodik kozvetleniil a végzettek palyakovetéséhez, melyek mind rendszer, mind
intézményi szinten értelmezhetoek.

A téma egyértelmi felértékelodését mutatja a jelenlegi eurodpai unids szakpolitikaban a
kozelmutltban elfogadott Tandcsi Ajanlds a végzettek pdlyakiovetésérél (2017). A Tandcsi
Ajanlas kiindulopontja, hogy a végzettek foglalkoztathatosiga sok tagallamban jelent
problémat, e problémak okainak megértéséhez és megoldasdhoz pedig elengedhetetlen a

végzettek szakmai palyafutdsardl szolo jo mindségii informaciok gyiijtése.

1.2. A palyakovetés hazai jogszabalyi kornyezete
A szakképzésben végzettek palyakovetését célzo orszdagos szintii rendszer kidolgozasa
mar a 2000-es évek masodik felében megindult (a 2005. évi Szakképzés-fejlesztési stratégia

alapjan eredetileg a kézoktatasi torvény 2007. évi modositasa rendelte ezt el az iskolai rendszerti

320/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznélatardl. 152. § (2)
és 193. § (27). https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara=

4 Riga Conclusions (2016). Declaration of the Ministers in charge of vocational education and training of EU Member States, Candidate
Countries, European Economic Area Countries.

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions _en.pdf

5 EQAVET PLA on Indicator 5 Background paper, 2016, 2.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&celpara
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions_en.pdf

szakképzésre vonatkozoan), azonban e rendszer maig nem keriilt bevezetésre. Jelenleg a 2011
decemberében elfogadott szakképzési térveny 86. paragrafusa rendelkezik az iskolai rendszer(i
szakképzésben végzettek palyakovetésével kapcsolatos kotelezettségekrdl a végzettek, a
szakképzd iskolak €s a végzetteket alkalmazo munkaltatok tekintetében.

A szakképzési torvény 2015. évi modositdsa a fentick mellett a Iétezd orszagos
adminisztrativ adatbazisok egyéni szintli Osszekapcsolasat is elrendeli az orszagos
palyakovetési rendszer miikddtetése érdekében.

A palyakovetési rendszer mikodtetéséért felelés szerv a 319/2014. (XI1.13.)
kormanyrendelet értelmében a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH).

A szakképzési torvény nem rendelkezik az intézmények alapjan folytathatd intézményi
szintii palyakovetésrdl, azonban a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 152. § (2) és 193. §
(27) bekezdései alapjan az orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzés soran a szakképzo
iskoldkban alkalmazand6 ellendrzési eszkdzoket az Oktatasi Hivatal az EQAVET ajanlasait
figyelembe véve dolgozza ki, melyek alkalmazasa a 2018/2019-es tanévtol kotelezo.

Az EQAVET+ Keretrendszer alapjan a szakképzd iskoldk szamara atdolgozott
tanfeliigyeleti és Onértékelési kézikonyvek értékelési kovetelményrendszere elvarja az
intézményi palyakovetési gyakorlat miikodtetését, valamint az EQAVET 5. és 6. indikatorok
alapjan folytatott adatgylijtést ¢és az adatok intézményfejlesztési folyamatba torténd

visszacsatolasat.

1.3. Az intézményi szintli palyakovetés modszertani ajanlasanak célja

Az EQAVET+ Keretrendszer kovetelményként hatarozza meg a végzettek
palyakdvetését, azzal a szandékkal, hogy rendszer és intézményi szinten is adatokat kapjanak a
szakképzés eredményességérél, munkaerdpiaci hasznosulasarél. Majd az adatok elemzése
alapjan, a partnerek bevonasaval elhatdrozott intézkedésekkel érjék el a szakképzés
mindségének fejlesztését.
Az intézmény atfogd onértékelésére 5 évente egyszer keriil sor, azonban az elemzéshez az

adatokat az éves onértékelési tervben feltiintetett moédon rendszeresen gytijteni kell.

A palyakovetés részeként a végzett tanulokon kiviil az iskolai rendszerti szakképzést folytatd
intézmények munkaerdpiaci partnereinek, a gyakorlati képzést folytatd gazdalkoddknak a
véleményfelmérésére is sor keriil. Igy a palyakovetés tartalmazza a végzett tanulok

munkaerdpiaci helyzetének felmérését, valamint a szakképzés soran végzett felkészités

4



eredményességérdl, a munkavallalok és a munkaltatok ezzel kapcesolatos elégedettségérdl is ad
informaciot.

Az oOnértékelés részeként végzett palyakovetést kovetden az intézmény feliilvizsgalja
tevékenységét, az intézmény vezetdje az intézmény fejlesztésére intézkedési tervet készit és
fogadtat el. Az intézkedési tervek végrehajtasat és eredményességét a kovetkezo onértékelések
¢és tanfelligyeleti ellendrzések soran mérik vissza és értékelik. A megvalosult fejlesztések a

szakképzési szolgaltatas mindségének folyamatos javitasat szolgaljak.

Az EQAVET+ Keretrendszer tiz mindségindikatorabdl a palyakovetéshez kapcsolodo
indikatorok:

e a 4. , A szakképzési programokat elvégzok ardnya” indikétor a szakképzési
programokat sikeresen elvégzdk szamarol, aranyarol ad informaciot, bemend adatot a
palyakovetési vizsgalathoz.

Az adott szakképzd intézményben a sikeresen végzett tanulok aranya a szakképzésben részt
vett tanulok szamahoz viszonyitva, meghatarozott idopontban a képzés elvégzése utan, a

program tipusa ¢és az egyéni kritériumok szerint.

o az 5. ,,A szakképzési programok résztvevoinek elhelyezkedési aranya” indikétor a
szakképzésben végzettek munkaerd-piaci helyzetérdl nyajt informaciokat.

A munkaerdpiacon sikeresen elhelyezkedett iskolai rendszerti szakképzésben részt vett tanulok
aranya a sikeresen végzett tanulok szamahoz viszonyitva meghatarozott idépontban (6-12-24-
36 honappal) a vizsga utan adott szakképzést folytatd intézményben.
a) A szakképzésben részt vett tanuldk kozil a foglalkoztatottak aranya meghatarozott
idépontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa és az egyéni kritériumok szerint.
b) A tovabbtanulok ardnya az adott szakképzé intézményben sikeresen végzett tanulok
szamahoz viszonyitva, meghatarozott idépontban a képzés elvégzése utan, a program tipusa és

az egyéni kritériumok szerint;

e a0.,A megszerzett képesség hasznositasa a munkahelyen” indikator a szakképzésben
végzettek foglalkozasat, valamint a végzetteknek és a munkaadoknak a képzés soran
megszerzett képességekkel/kompetencidkkal valo elégedettségének mértékét vizsgalja.

a.) Az iskolai rendszerli szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36 honappal
korabban sikeresen befejezOk koziil a végzettségének megfelelé munkakdrben dolgozok

szazalékos aranya.



bl.) Az adott iskolai rendszerli szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36
honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalok szazalékos elégedettsége azzal, hogy a
felkészitésiik megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak.

b2.) Az adott iskolai rendszerli szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36
honappal korabban sikeresen befejezett tanulokat foglalkoztatd munkaltatok szazalékos
elégedettsége a szakképesitésiiknek megfelelé6 munkakorben foglalkoztatott munkavallaloik
felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.

b3.) Az adott iskolai rendszeri szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36
honappal korabban sikeresen befejezett tanuldkat foglalkoztatdé munkaltatok szazalékos

elégedettsége a munkavallaloik altaldnos munkavallaloi kompetencidival.

Osszefoglalva, az iskolai rendszerii szakképzésben alkalmazhatd intézményi palyakovetés

moddszertananak kidolgozasa azt szolgalja, hogy

a szakképzést folytatd intézmények mindségfejlesztésének egyik teriilete igy egységes

elvek mentén valosulhat meg,

- az intézményi Onértékelés részeként a palyakdvetés EQAVET+ kovetelményeknek
megfelelden valosuljon meg, €s a palyakovetéshez kapcsolodd mindségi indikatorok (5.
¢s 6. indikator) meghatarozasra ¢s alkalmazasra keriiljenek,

- az intézmények sajat palyakovetési szabalyainak kialakitdsdhoz kapjanak eljarasi,
modszertani segitséget,

- az intézményekben fejlodjon a mindségfejlesztési kultira azaltal, hogy a modszertan

koveti a mindségbiztositas altalanos elveit, az EQAVET mindségbiztositasi ciklust.

1.4, Az intézményi szintli palyakdvetési rendszer kialakitasanak elvei
Az EQAVET Ajanlas alapjan a palyakdvetés intézményi modszertananak kidolgozasa az alabbi
elvek mentén torténik:

v’ Az Onértékelés részeként végzett palyakovetést kovetéen a nyert adatok alapul
szolgéaljanak ahhoz, hogy az intézmény feliilvizsgalja és javitsa tevékenységét.

v" Ehhez az intézmény vezet6je az intézmény fejlesztésére megalapozott intézkedési tervet
tudjon késziteni. A megvalosult fejlesztések a szakképzési szolgaltatas mindségének
folyamatos javitasat szolgaljak.

v’ Az intézményi palyakovetés modszertani ajanlasa az EQAVET+ Keretrendszer
célkitlizéseit és elvarasait, valamint a palyakovetésre vonatkozd eurdpai unids

szakpolitikai ajanlasokat vegye figyelembe.



v A palyakovetés eredményeinek felhasznalasa legyen hatdssal a  képzési
szerkezet/kinalat helyi tervezésére, a képzések tantervi fejlesztésére, illetve a
palyaorientaciora, és az intézményi marketingre.

v A palyakovetés soran személyes adatok kezelésére keriil sor, ezért sziikséges a
személyes adatok védelmérdl szol6 jogszabalyok eldirasainak alkalmazasa.

A fenti elvek figyelembe vételével az iskolai palyakovetési rendszert egy kétszintii eljarasra
épitve alakitjuk ki:

- Az intézményi szintli rovid tava palyakovetést hat honappal a képzés sikeres befejezését
kovetden, minden tanévben az osztalyfonokok kozremiitkodésével végezziik el. A felmérés
segitségével valamennyi végzett tanuld bevonasaval meghatarozhatdo a képzést sikeresen
befejezok, a tovabbtanulok, a foglalkoztatottak, és a szakképesitésiiknek megfeleld
munkakdrben foglalkoztatottak aranya.

- Az intézményi szinti munkaerdépiaci bevalasvizsgalatot 5 évenként, az intézményi
onértékelés részeként, az dnértekelési csoport bevonasaval, mintavételezés alapjan végezziik
el. Ennek keretében a szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejez6k munkaerdpiaci
statuszat, helyzetét vizsgaljuk. A felmérés sordn az intézményi szakképzéssel kapcsolatos
elégedettség felmérésére is sor keriil. A szakképesitésilknek megfelelé munkakdrben
elhelyezkedett munkavallalok és munkaltatdik korében készitett kérddives felmérés, interjuk
segitségével az intézmények adatokhoz jutnak arrol, hogy a szakmai felkészités mennyire felel

meg a munkaerdpiaci elvarasoknak.

Az évente végzett rovid tava palyakovetés a munkaerdpiaci bevalasvizsgalattal egyiitt alapot
ad az 0t évenként esedékes intézményi Onértékelés elvégzéséhez. Ennek eredményeképpen
fejlesztési iranyok, intézkedési tervek fogalmazhatok meg.

Ezzel egyiitt az adott iskolai rendszer(i szakképzés munkaerd-piaci hasznosulasanak, illetve a
munkaerd-piaci igények mérése is megvaldosulhat annak érdekében, hogy a szakképzés

érzékenyebben reagaljon a valtozé munkaerd-piaci igényekre.

2. Intézményi szintli rovid tava palyakovetés

2.1. A felmérés célja:

A palyakdvetési rendszer az elsd szakmai végzettséget megszerzett fiatalok palyakdvetésére
szolgdl. Az elsé szakképzettség megszerezhetd kozépszinten szakgimndziumban,

szakkozépiskolakban és szakiskolakban (HID program).



Az intézményi szintli rovid tava palyakovetéssel az intézmények 6 honappal a végzést kovetden
adatokat gylijtenek a szakképesitésiiket sikeresen befejezOk munkaerdpiaci helyzetérdl. A
foglalkoztatottak kozott vizsgaljak altalaban az elhelyezkedést, a szakképesitésiiknek megfeleld
munkakorben foglalkoztatast, a hazai és a kiilfoldi munkavallalast. A tovabbtanulok esetében a
szakiranyu, valamint a kozép- €s felséfoku tanulmanyokroél is gyiijtenck adatokat.

A felmérést minden tanévben a végzdsok tanulmanyai befejezését kovetd 6 honap elteltével
ajanlott elvégezni. A felmérés eredményei alapjaul szolgalnak az intézményi

mindségfejlesztésnek.

Az érintett EQAVET indikatorok meghatérozasa:

A képzés befejezését kovetd 6 honappal az adott szakképzd intézményben a sikeresen végzett
tanulok ardnya a szakképzésben részt vett tanulok szdmihoz viszonyitva. (Osszesen,
agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (EQAVET 4. intézményi indikator, az 5.
intézményi indikator bemeneti adata)

A képzés befejezését kovetd 6 honappal az adott szakképzd intézményben a szakképzésben
sikeresen végzett tanulok szamahoz viszonyitva a foglalkoztatottak szama. (Osszesen,
agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (5. intézményi indikator)

A képzés befejezését kdvetd 6 honappal az adott szakképzd intézményben sikeresen végzett
tanulok szdmahoz viszonyitva a tovabbtanulok szama. (Osszesen, 4gazatonként,
szakképesitésenként, nemenként) (5. intézményi indikator kiegészitd adata)

A képzés befejezését kovetd 6 honappal az adott szakképzd intézményben a szakképzést
sikeresen befejezOk koziil végzettségének megfeleldé munkakorben dolgozok szazalékos

aranya. (Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (6/a intézményi indikator)

A fenti EQAVET indikatorok intézményi szinten torténd meghatdrozasan tal tovabbi
intézményi indikatorok is meghatarozhatok, pl. a szakiranyban/nem szakiranyban tovabbtanulo
végzett tanulok aranya, valamint orszagon beliili, illetve nemzetkdzi munkavallal6i mobilitassal

kapcsolatos mutatok.

2.2. A felmérés célcsoportja:
Az el6z6 tanévben tanulmanyaikat befejezd, szakiskoldban az elsé rész-szakképesitést,
valamint szakkdzépiskolaban az elsd szakképesitést megszerzok és szakgimnaziumban sikeres

agazati érettségit, illetve sikeres szakképzettséget szerzd tanulok.



2.3. A felmérés tartalmi elemei:

Az adott intézményben szakképzésben részt vett tanulok adatkdzlése kiterjed egyrészt a sikeres
szakmai vizsga teljesitésére, a munkaer6-piaci helyzetiikre, azaz arra, hogy munkaba alltak-e,
illetve tanulmanyokat folytatnak-e vagy sem. A vizsgalat targya tovabba, hogy a megszerzett
szakmajukban vagy egyéb szakmaban dolgoznak-e, illetve munkahelylik Magyarorszagon vagy

kiilfoldon van-e, vagy onfoglalkoztatoként vallalkozast létesitettek-e.

A vizsgélat arra is kiterjed, hogy amennyiben a tanul6 a felmérés idépontjaban nem rendelkezik
munkahellyel, ennek mi az oka (pl. nem talalt munkahelyet, vagy egészségligyi, csaladi illetve
egyeéb okok miatt). Tovabbtanulas valasztasa esetén a magasabb szintii végzettség elérése vagy

masodik szakma megszerzése a cél (szakmacsoporton beliil vagy kiviil).

A felmérés soran meghatarozasra keriilo EQAVET indikatorok:

Az adott szakképzd intézményben a sikeresen végzett tanulok aranya a szakképzésben részt
vett tanulok szamahoz viszonyitva. (Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként, nemenként)
(EQAVET 4. intézményi indikator, az 5. intézményi indikator bemeneti adata)

A sikeresen végzettek aranyanak szamitasi modja:

A szakképzd intézményben sikeresen végzett tanulok szamat el kell osztani a szakképzo

intézményben szakképzésben részt vett végzds tanulok szamaval, majd szorozni 100-al.

képlettel:

a szakkeépzd intézményben sikeresen végzett tanulok szama

N é (%) = — - — T pr—
stkeresen vegzertek a szakképzd intézményben szakképzésben részt vett végzds tanuldk szima

A tovabbtanulok aranyanak szamitasi modja:
A tovabbtanuldk ardnya az adott szakképzdé intézményben a sikeresen végzett tanulok
szamahoz viszonyitva a képzés elvégzése utdn egy meghatarozott idépontban. (Osszesen,

agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (5. intézményi indikator)



képlettel:

tovabbtanulok szama
100

Niova 1k (%0) = *
tovabbtanulok . /0 T ; . ; 3 ;
granbrandia a szakképzd intézményben sikeresen végzett tanuldk szama

Az adott szakképzd intézményben a szakképzésben sikeresen végzett tanuldk szdmahoz
viszonyitva a foglalkoztatottak szdma a képzés elvégzése utan egy meghatarozott idépontban.
(Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (5. intézményi indikator)
Elhelyezkedési mutaté szamitasanak modja:

A szakképz6 intézményben végzett és a munkaerd-piacon foglalkoztatott tanulok
munkavallalok szamat el kell osztani a szakképzd intézményben sikeresen végzett tanuldk

szamaval, majd szorozni 100-al.

képlettel:

N %) az intézményben sikeresen végzett és foglalkoztaott elhelyezkedett tanulak szama 100
slkslverkede 1= P - - - - - - *
slhelyeziedes az intézményben sikeresen végzett tanuldk szdma

Az adott szakképz0 intézményben a szakképzést sikeresen befejezdk koziil a képzés elvégzése
utan egy meghatarozott idépontban végzettségének megfeleldé munkakorben foglalkoztatottak
szazalékos aranya. (Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (6/a intézményi
indikator)

Szakképzettségi elhelyezkedési mutato szamitasanak modja:

A szakképzd intézményben végzett és a munkaerdpiacon a végzettségének megfeleld
munkakorben foglalkoztatott tanulok/munkavallalok szamat el kell osztani a szakképzd

intézményben sikeresen végzett tanulok szamaval, majd szorozni 100-al.

képlettel:

végzettségiknek megfeleld munkakdrben elhelyezkedett tanulok szama

N . c o (00} = =100
Szakkepzertsegt eti. (%) az intézményben sikeresen végzett tanuldk szdma
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A palyakovetési felmérés megmutatja tehat, hogy

a képzésben résztvevok a megeldzo tanév szakmai vizsgaiddszakéban milyen aranyban voltak
képesek sikeresen megszerezni a szakképesitésiiket,

az adott képzés mennyire alkalmas a munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre,

az adott képzés mennyire alkalmas a tovabbtanulasra valo felkészitésre,

a sikeresen végzett tanulok milyen aranyban tudnak tanult szakmajukban elhelyezkedni.

2.4. A felmérés folyamata:
Az mtézményi rovid tava palyakovetés celjabol végzett felmérés folyamatat az EQAVET

mindségbiztositasi ciklus (PDCA) Iépései mentén mutatjuk be:

Tervezés:

Az intézményi szintli rovid tava palyakovetés adott tanévre vonatkozd feladatainak,
idépontjainak attekintése, megtervezése, munkatervbe torténd rogzitése az intézmény
vezetdjének a feladata minden tanév megkezdése elott. A neveldtestiilet a tanév elokészitd
értekezletén a munkaterv részeként fogadja el a rovid tavh palyakovetés megtervezését, amely

tartalmazza a feladatokat, felelosoket, hataridoket.

Végrehajtas:

Felmerést végzok:

Az el6z6 tanév végzos tanuldinak osztalyfondkei.

Felmerés folyamata:

Az igazgaté tajékoztatd értekezletet hiv Ossze, ahol a rovid tava palyakovetésben érintettek
informaciokat kapnak az aktualis feladatokrol.

Legkés6bb az 4gazati érettségi és a szakmai vizsga befejezésekor az osztalyfdnokok
Osszegylijtik a végzett tanulok elérhetdségeit (a lehetd legtobb, a tanulok altal hasznalt
elérhetdségi adatot begytijtve, pl. e-mail, telefon, kozdsségi média). Az osztalyfonokok
tajékoztatjak a tanulokat, hogy fél éven beliil a begylijtott informacids csatorndk valamelyikén
palyakovetési céllal adatok kozlésére kérik fel Oket, és felhivjak a figyelmiiket arra, hogy az
adatszolgaltatassal segiteni tudjdk az intézmény fejlesztését. Fontos, hogy az intézményben
rendelkezzenek a tanuldok adatkezelési nyilatkozataval, amelyben hozzajarulasukat adjak a
palyakovetéssel kapcsolatos adatok kezeléséhez, feldolgozasahoz, taroldsdhoz is, 6sszhangban

az intézmény adatkezelési szabdlyzataval. Ezt kdvetden az osztalyfonok a 2.6.2. szamu
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mellékletben taldlhat6é tablazatot — Tanuldéi adatfelvételi ivet — feltolti a végzett tanuldok

adataival, ezzel el6késziti a rovid tava palyakovetési felmérést.

A munkatervben rogzitett iddpontban (javasolt idészak az adott tanév november-december) az
osztalyfonokok a koradbban 0Osszegyiijtott elérhetdségi csatorndk valamelyikét hasznalva
(kozosségi média, okostelefon alkalmazasok: Skype, Viber, Whats up, Messenger, telefon,
illetve személyes taldlkozds utjan) begyljtik azokat az informacidkat, amelyekkel az
osztaly/szakmai csoport palyakovetési 0sszesitd tablazatot (2.6.3. szdmu melléklet) fel tudjak

tolteni adatokkal.

A felmérést végzd osztalyfdnokok az adatokkal feltoltott osztaly/szakmai csoport Gsszesitd
tablazatot a munkatervben meghatarozott idépontig atadjak az onértékelési csoport vezetdjének

(javasolt id6pont decemberben az utolso tanitasi nap).

Az onértékelési csoport az osztaly/szakmai csoport Osszesitd tablazatok alapjan elkésziti az

intézményi Osszesitd tablazatot ( 2.6.4. szdmu melléklet).

Elemzés:

Az osztaly/szakmai csoport Osszesitd tablazatok adatainak 6sszegzése €s elemzése az igazgatod
iranyitasaval az Onértékelési munkacsoportban torténik (2.6.5. melléklet). Az Osszesitést
kovetden az elemzés részeként célszerli grafikonokat késziteni az eredmények szemléletesebbé
tétele érdekében. A belsd partnerek (pl. tanarok, sziilok, tanulok) és a kiilsé partnerek (pl.
kamara, jelentésebb szdmu tanuld képzésében résztvevd vallalkozas) képviseldinek bevondsa
célszerii a folyamatba. Az elemzés eredménye megvitatasra keriil nevelStestiileti korben az els6
felev értekelésekor.

A rovidtava palyakovetés Osszefoglald eredményei az intézmény dontése alapjan keriilnek

publikalasra az intézményi informacios feliileteken.

Feliilvizsgalat/fejlesztés:

Az eredmények alapjan — sziikség esetén — beavatkozasi, fejlesztési lehetdség adodik a
szakképzés mindségi javitdsa érdekében. Célszerli meghatarozni a fejlesztendd teriileteket,
azokhoz fejlesztési célokat rendelni és intézkedési terveket késziteni a kompetens fejlesztd

munkacsoportok altal.
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A felillvizsgalat magira az intézményi szintli rovid tava palyakovetés folyamatara is
vonatkozhat. Az igazgatd irdnyitdsaval az onértékelési munkacsoport dsszegytijti és értékeli a
rovid tava palyakovetési eljaras sordn szerzett tapasztalatokat, és sziikség esetén elvégzi annak
feliilvizsgalatat aprilis 15-ig, majd javaslatot tesz a modositasra. A neveldtestiilet legkésébb a
tanév végi értékeld értekezletig megvitatja, majd elfogadja a valtoztatasokat. Ezt a beavatkozast

a kovetkez6 tanévi munkaterv készitésekor figyelembe kell venni.

2.5.  Hogyan lehet hasznositani az eredményeket?

A palyakdvetés eredményeit az intézményben felhasznéalhatjak a képzési szerkezet/kinalat helyi
tervezésére, a képzések tantervi fejlesztésére. Az eredményeket az intézmények
felhasznalhatjak tovabba a marketing, illetve a beiskolazasi tevékenységiikben (nyilt napok,
sziloi értekezletek, palyavalasztasi borze, ismertetk altalanos iskolakban, szakmai bemutatok)
IS.

A tanulok palyédjanak alakuldsa mellett a vizsgak sikerességérdl (ezen beliil a szakképzési
programokat sikeresen elvégzdk aranyardl) is képet kapunk. Ha valamely szakma esetén
nagyaranyu sikertelenség tapasztalhato, meg kell vizsgéalni ennek okat, és meg kell tenni a
sziikséges intézkedéseket.

A felmérés eredményei a szakmavalasztas el6tt allo tanuloknak, és sziileiknek is informaciot
szolgaltatnak a szakképesités megszerzése utdn adodo lehetdségekrol, elhelyezkedési

esélyekrol.

Az EQAVET+ Keretrendszerrel 0sszhangban kialakitott intézményi szintli palyakdvetés
(tagintézmény és centrum szinten egyarant)

e megmutatja, hogy az adott képzés mennyire alkalmas a munkaerd-piacon vald
elhelyezkedésre,

e adatot szolgaltat a képzés hatékonysagardl és mindségérdl, vagyis arrdl, hogy a
sikeresen végzett tanulok milyen aranyban tudnak a munkaerd-piacon
elhelyezkedni,

e megmutatja az egyes szakképzést folytatd intézmények kozotti esetleges
eltéréseket, a kiillonbozd oktatasi-képzési modszertanok eredményességét,

e hozzéjarul az oktatas-képzés fejlesztési irdnyainak a kijeloléséhez.

13



Fogalommagyarazat:

szakképzd intézményben sikeresen végzO tanuldk szadma: minden tavaszi,

valamint 0szi vizsgaidOszakban sikeres agazati érettségit vagy szakmai vizsgat
tett tanulo.

szakképzd intézményben szakképzésben részt vevd végzds tanuldk szama: a

szakkozépiskola 11. évfolyaman, a szakgimnazium 12. évfolyamén, valamint a
szakképzd évfolyam veégzds évfolyaman tanulok.

tovabbtanulok szama: minden olyan tanulo, aki tovabb tanul (szakkodzépiskola,

szakgimnazium, felséfoku tanulmanyok).

az intézményben sikeresen végzett és elhelyezkedett tanuldk szama: a sikeresen

veégzettek koziil azon tanulok szdma, akik a felmérés idépontjaban barmilyen
teriileten, barmilyen jogviszonyban elhelyezkedtek (kozfoglalkoztatott,
kozalkalmazott, alkalmazott, vallalkozé stb.).

a végzettségiiknek megfeleld munkakorben elhelyezkedett tanulok szama: a

veégzettségének megfeleld munkakorben dolgozok.
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2.6.1. SZAMU MELLEKLET: INTEZMENYI ROVID TAVU PALYAKOVETESI

ELJARASREND SABLON

A folyamat neve:

Az intézményi rovid taiva palyakovetés folyamatanak szabalyozasa

A folyamat célja(i):

Elvart eredmény:

Felhasznalt fontosabb

indikatorok:

Felelosség — hataskor —

folyamatgazda:

Srsz.

Tevékenység | Felelés

Kozremiikodo

Modszer

Hataridé/

idétartam

Bemené
(felhasznalt)

dokumentum

Keletkezo

dokumentum

Ellenérzés,
értékelés (elvart

eredmény)

10.
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2.6.2. SZAMU MELLEKLET:

202 SZAMU MELLOQET = EANULOL ADA TFELVEYELI v

TANULOI ADATFELVETELI iV
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19. - o dddd o | [ a - © - o o ]
W.~0 | - [CEE o | [ ] - © o © ) 3
2.6.3. SZAMU MELLEKLET: OSZTALY/SZAKMAI CSOPORT PALYAKOVETESI
OSSZESITO TABLAZAT
és a 20xx/20xx. tanévben szakmai vé szerzett tanulok
Intézmény/Tagintézmény neve:
Adatfelvétel
Tanul az Mis kozépfoki modja
intézmé intézmé tanul Dolgozik Nem dolgozik | Kiilfoldon dolgozik (telefon=T,
tanul skype=S,
Tanulé neve Nincs | Viber=V.
Osztily jele | Szakma/dgazat megnevezése info facebook=F,
egésaség- Kérd6iv=K,
szakmit | 6 szakmit nem  |szakméji- sz:i::;‘_ igyl, o |srakmiii- sz::::]‘_ online
Késziil tanul Késziil tanul szakirnyi | ban b | csalidi b ban oo kérddiv-OK
ok stb. egyéb=E)

16




2.6.4. SZAMU MELLEKLET: INTEZMENYI PALYAKOVETESI OSSZESITO
TABLAZAT

Pilyakbvetés a 20x3/20xx. tanévben szakmai vég:

Legayakorib
ntaml | Dolgozik Nem dolgozk | Killldsn dolgozik
Elhelyezkedettne N EZLHID N N
Osatily jele | Srakmaigazat megnevezése K tekintett ly )
tanulék szima (%) ke
szima %)

FZEROOSZTOL #ZEROOSZTOL | #ZEROOSZTOL
#ZEROOSZTOL #ZEROOSZTOL | #ZEROOSZTOL
#ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
FZEROOSZTOL #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTOL
#ZEROOSZTOL #ZEROOSZTOL | #ZEROOSZTOL
#ZFROOSZTO! #ZEROOSZTO\ | #ZEROOSZTOL |
FZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTOL
HZEROOSZTOL #ZEROOSZTOL
#ZEROOSZTOL #ZEROOSZTOL
FZEROOSZTOL FZEROOSZTOL
#ZEROOSZTOL #ZEROOSZTOL
#ZEROOSZTOL #ZEROOSZTOL
FZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! |
#ZEROOSZTOL FROOSZTO

#ZEROOSZTOL

FZEROOSZTO!

#ZEROOSZTOL

FZEROOSZTOL

#ZEROOSZTO! TOL [ #ZEROOSZTO!
#ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTOL

2.6.5. SZAMU MELLEKLET: OSSZEFOGLALO

OSSZEFOGLALO
a 20xx-20xx. tanévben végzettek rovid tava palyakovetésének
eredményérol, és a felmérés fobb kovetkeztetéseirol

Intézmény neve, adatai:

A pilot intézményi szintli révid tava palyakoévetési felmérés megvaldsitasanak
menete:

A bevont végzett tanuldk:

A kozremikoddok kore:

Az eredmények 6sszefoglalasa:

Javaslatok az eredmények alapjan:

Tapasztalatok 6sszegzése:
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3. Intézményi szintli hosszu tavh palyakovetés ¢s munkaerdpiaci bevalas vizsgalat

3.1. A felmérés célja:

Az intézményi szintli munkaerdpiaci bevalasvizsgalat (a tovabbiakban bevalasvizsgalat) célja,
hogy

1. felmérje és értékelje, hogy a megszerzett képességek hogyan hasznosulnak a munkahelyen,
azaz visszajelzést, informacidt szolgdltasson a szakképzésben végzett felkészités
eredményességeérol.

2. felmérje az iskolai rendszeri szakképzést folytatd intézmények munkaerdpiaci partnereinek,
az intézményben végzett tanulokat foglalkoztatdé munkaadok/munkaltatok és a munkavallalok

ezzel kapcsolatos véleményét és elégedettségét.

Az Onértékelés részeként végzett munkaerdpiaci bevalasvizsgalatot kovetden az intézmény
feliilvizsgalja tevékenységét, az intézmény vezetdje az intézmény fejlesztésére intézkedési
tervet készit és fogadtat el. Az onértékelés intézkedési tervek végrehajtasat €s eredményességét
a kovetkezo onértékelések ¢és tanfeliigyeleti ellendrzések soran mérik vissza és értékelik. A
megvalosult fejlesztések a szakképzési szolgéltatds mindségének folyamatos javitasat

szolgaljak.

A munkaerdpiaci bevalasvizsgalattal érintett EQAVET indikatorok meghatarozasa:

Az intézményi szintli munkaerd-piaci bevalas vizsgalattal kiindulé adatokat kapunk a képzés
tartalma, a képzési folyamat megfeleldségérdl, ugyanakkor az adatokbdl az EQAVET 6/bl.,
6/b2. és 6/b3. intézményi indikator meghatdrozasat is elvégezhetjiik. A felmérés mintavétel
alapjan torténik a végzettségnek megfeleld szakteriileten elhelyezkedett munkavallalok és
munkaltatdik korében, 5 évenként, az intézményi Onértékelés keretén beliil. Az érintett
indikatorok meghatarozasa:

v A felmérésbe bevont, az adott iskolai rendszerii szakképzést folytatdo intézményt
korabban sikeresen befejezett munkavallalok szazalékos elégedettsége azzal, hogy a
felkészitésiik megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak. (Osszesen, agazatonként,
szakképesitésenként, nemenként) (6/bl. intézményi indikator)

v Az adott iskolai rendszerii szakképzést folytatd intézményben a szakképzést korabban
sikeresen befejezett tanulokat foglalkoztatd, a felmérésbe bevont munkaltatok szazalékos

elégedettsége a  szakképesitésilknek megfeleld6 —munkakorben foglalkoztatott
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munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges kompetencidikkal.
(Osszesen, agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (6/b2. intézményi indikator)
v' Az adott iskolai rendszerii szakképzést folytatd intézményben a szakképzést korabban
sikeresen befejezett tanulokat foglalkoztatd, a felmérésbe bevont munkaltatok szazalékos
elégedettsége a munkavallaloik altalinos munkavéllaloi kompetencidival. (Osszesen,

agazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (6/b3. intézményi indikétor)

Az adott iskolai rendszerli szakképzés munkaerdpiaci hasznosulésa, illetve a munkaerdpiaci
igények kielégitése eredményességének tovabbi adatai is 0sszegyiijthetok. Példaul vizsgalhato:
- a megszerzett képességek hasznositaisa a munkahelyen az iskolai rendszerli
szakképzésben végzettek esetén,
- a szakképzésben nyujtott ismeretek korszertisége,

- aszakképzés alkalmazkodd képessége a munkaerdpiac valtozo igényeihez.

3.2. A felmérés célcsoportja

Az intézményi szinti rovid tava palyakovetés soran hasznalt kérdéiv segitségével
beazonosithatd, hogy kik helyezkedtek el a végzettségliknek megfeleld szakmaban. Az
intézményi szinti munkaerdpiaci bevalasvizsgalat egyik fokuszdban ezen munkavallalok
allnak, koziiliik is azok, akik a vizsgalat idopontja elott 12, 24, illetve 36 honappal végeztek az
intézményben. Szintén a hivatkozott kérd6ivbdol allapithatd meg, hogy mely magyar
munkaltatok foglalkoztatjdk a szakképesitésiiknek megfeleld6 munkakorben a korabban
sikeresen végzett tanuldkat. A foglalkoztatd cégek munkaltatoi jogkorli vezetdit, vagy az altala
kijelolt személyeket tekinthetjiik az Intézményi szintli munkaerdpiaci bevalasvizsgalat masik
célcsoportjanak.

A felmérés személyes, illetve telefonos megkereséssel torténik €s a lebonyolitashoz biztosithato
er6forrasok korlatozottsdga miatt nem a teljes célcsoport keriil vizsgéalat ald, hanem annak csak
egy része. Javasolt minden szakméaban 3-5 sikeres adatfelvétel a végzett tanulok korébdl. A
mintaba kijelolt cégeknél dolgozd, kordbban sikeresen végzett tanulok bevondsa
egyszerlsitheti a felmérést. Célszerli azon cégeket bevonni a felmérésbe, amelyek a végzett

tanulok koziil legtobbet foglalkoztatjak.
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3.3. A felmérés tartalmi elemei:

Az adott intézményben a felmérésbe bevont munkavallalok ¢s munkaltatok adatkozlése kiterjed
a szakképzés soran fejlesztett munkavallaloi és szakmai kompetencidkra, a szakképzés
tartalmara vonatkozo elégedettségiikre. A vizsgalat targya tovabba, hogy milyen igényeik,
fejlesztési javaslataik vannak az intézmény szakképzésének fejlesztésével kapcsolatban.

A felmérés tartalma nem irdnyul az elégedettség, vagy elégedetlenség okdnak pontos
feltarasara. Amennyiben a felmérés kiértékelése soran arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
beavatkozas sziikséges, akkor tovabbi vizsgalatok (pl. ok-elemzés) sziikségesek a célzott

intézkedések meghatarozasahoz.

A felmérés soran meghatarozhatéo EQAVET indikatorok:

a) A felmérésbe bevont, az adott iskolai rendszerti szakképzést folytatd intézményt 12-36
honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalok szazalékos elégedettsége azzal,
hogy a felkészitésiik megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak. (Osszesen, agazatonként,
szakképesitésenként, nemenként) (6/b1 intézményi indikator)

Az iskolai rendszerii szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett munkavallalok

szazalékos elégedettségének atlagos értéke, amely megmutatja, hogy mennyire elégedettek a

képzés soran megszerzett ismeretekkel, képességekkel, kompetenciakkal, azoknak a

munkafeladatok elvégzéséhez kapcsolddo megfelelésével.

b) Az adott iskolai rendszeri szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36
honappal korabban sikeresen befejezett tanulokat foglalkoztatd, a felmérésbe bevont
munkaltatok szazalékos elégedettsége a szakképesitésiiknek megfelelé munkakdrben
foglalkoztatott ~munkavallaloik felkészitésével, a munkavégzéshez sziikséges
kompetenciaikkal. (Osszesen, 4gazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (6/b2
intézményi indikator)

Az iskolai rendszerli szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett

munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok szazalékos elégedettségének atlagos értéke, amely

megmutatja, hogy mennyire elégedettek az iskolai rendszerti szakképzést sikeresen befejezett,

a szakképesitésiiknek megfelelé munkakorben foglalkoztatott munkavallaloik felkészitésével,

a munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal.
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c) Az adott iskolai rendszeri szakképzést folytatd intézményben a szakképzést 12-36
honappal korabban sikeresen befejezett tanulokat foglalkoztatd, a felmérésbe bevont
munkaltatok szazalékos elégedettsége a munkavallaloik 4ltalanos munkavallaloi
kompetenciaival. (Osszesen, 4gazatonként, szakképesitésenként, nemenként) (6/b3
intézményi indikator)

Az iskolai rendszerii szakképzést 12-36 honappal korabban sikeresen befejezett

munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok szazalékos elégedettségének atlagos értéke, amely

megmutatja, hogy mennyire elégedettek az iskolai rendszerii szakképzést sikeresen befejezett

munkavallaléik altalanos munkavallal6i kompetenciaival.

3.4. A felmérés folyamata (PDCA):

Tervezés:

Az intézményi munkaerdpiaci bevalasvizsgéalatot be kell illeszteni a tantestiilet altal
jovahagyand6 intézményi 5 éves Onértékelési programba. Mivel az intézményi Onértékelési
ciklus 6t tanévet fog at és az egyes pedagogusok onértékelése 6tévenként egyszer torténik meg,
ezért a tanévek tekintetében célszerli az egyenletes leterheltséget szem elott tartva a
neveldtestiilet kb. 20-20 %-anal elvégezni az onértékelést. A vezetdi onértékelésre a vezetdi
megbizast kovetd 2. és 4. évben kerlil sor a vonatkozd szabdlyozas alapjan. Az atfogod
intézményi Onértékelés pedig az 5. tanévben torténik meg. Célszerlinek latszik a
bevalasvizsgalatot az intézményi onértékelési ciklus 3. tanévére beilleszteni az onértékelési
folyamatba. Ezzel oldhat6 az egyes tanévekre jutd, egymdsra halmozddo feladat, illetve a
felmérés eredményei felhaszndlhatok az atfogd onértékelés sordn. Az 5 éves Onértékelési

program elkészitéséért és a tantestiilet eld terjesztéséért az intézmény vezetdje a felelds.

Az otéves onértékelési ciklus 3. tanévében elkészitett éves onértékelési tervnek tartalmaznia
kell tehat a bevalasvizsgalattal kapcsolatos teenddket, felelosoket, hataridoket. Az éves
onértékelési terv elkészitéséért az intézmény vezetdje a felelds, elfogadasanak javasolt

idépontja az augusztusi tanév elokészitd értekezlet.

A bevalasvizsgalat elvégzéséhez évente tervezetten el kell végezni az intézményi rovid tava
palyakovetést, hogy a kordbban begylijtott adatokbdl kigyiijthetok legyenek azok a
munkavallalok, akik a végzettségiiknek megfeleldé munkakorben foglalkoztatottak ¢és
munkaltatoik.
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Végrehajtas:

A bevalasvizsgalat az 5 éves Onértékelési ciklus meghatarozott (3.) tanévében tajékoztatd
értekezlettel kezdddik, amelyet az intézmény vezetdje hiv 0Ossze. Az értekezleten az
onértékelési munkacsoport vezetdje informalja a felmérésben vald kozremiikodésre felkért
munkatarsakat az aktualis feladatokrdl, hataridokrdl és a felmérés modszertanardl. Javasolt
idépont: adott tanév januar.

Felmérést végzok: Az intézmények gyakorlati oktatasvezetOi €s/vagy az intézményvezetd altal

ezzel a feladattal megbizott személy(ek).

Az onértékelési munkacsoport tagjai a rovid tava palyakovetések begytijtott adataibol kigytijtik
azokat a munkavallaldkat, akik a végzettségliknek megfeleld munkakdrben foglalkoztatottak és
munkaltatoikat és a fenti elvek szerint meghatarozzak a bevalasvizsgalat mintajat. Javasolt

idépont az adott tanév februdr eleje.

A felmérést végzOk megkeresik a felmérés mintajaba bevont gazdalkodd szervezeteket
(munkaltatok, vagy az altala kijelolt személy) és munkavallalokat, hogy a melléklet szerinti
kérddivre adott valaszokat Osszegylijtsék. Javasolt idOopont: adott tanév februdr-marcius

hénapja.

Felmérés modszere: A felmérést végzok felkeresik a mintdba bevont munkaltatokat. Az

elozetesen elektronikus uton megkiildott Munkaltatoi és munkavallaloi kérdoiv alapjan interjit
készitenek a munkaltatoval, vagy az altala megbizott képviseldvel, illetve az érintett
munkavallalokkal. A személyes talalkozas lehetdséget nyajt a kérddiv pontosan értelmezett
kitoltésére. Ezen latogataskor keriilhet sor arra, hogy a megkérdezettek megfogalmazhassak
igényeiket, fejlesztési javaslataikat is a szakképzd intézmény tevékenységének fejlesztésével
kapcsolatban. A javasolt munkaltatdi és munkavallaloi kérddivek a 3.6.1. és 3.6.2. szamu

mellékletekben talalhatok.

Elemzés:
A kitoltott bevalasvizsgalat kérddivek rendszerezését, Gsszegzése és elemzését a gyakorlati
oktatasvezetd (vagy az intézményvezetd altal megbizott személy) irdnyitasaval az onértékelési

munkacsoport végzi. E mellett az elemzésnek ki kell terjednie a vonatkoz6 EQAVET
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indikatorokra és mindazon szempontokra, melyeket az intézmény a maga szamara

meghatarozott. Javasolt id6pont: adott tanév aprilis-jinius.

A bevalasvizsgalat eredményét €s a javasolt intézkedéseket az intézményvezetd, vagy az altala
felkért személy a tantestiilet elé terjeszti megvitatasra és jovahagyasra. Javasolt idopont a tanév
értékeld, vagy a kovetkezo tanév elokészitd értekezletén (az adott tanév jinius vagy augusztus).
A bevalasvizsgalat oOsszefoglaldo eredményei az intézményi dontés alapjan keriilnek

publikélasra az intézményi informacios feliileteken.

A intézményi munkaerdpiaci bevaldsvizsgalat eredménye beépiil az 5 évente esedékes atfogd

intézményi onértékelésbe.

Feliilvizsgalat/fejlesztés:

A bevalasvizsgalati eredmények alapjan — sziikség esetén — tovabbi vizsgalatokra, elemzésekre
keriilhet sor. A folyamat lezarasaként a szakképzés mindségi javitdsa érdekében beavatkozasi,
fejlesztési feladatok meghatarozéasa célszeri. Az intézmény vezetése az eredmények alapjan
meghatarozza az erdsségeket, a fejlesztendo teriileteket, azokhoz fejlesztési célokat rendel és
intézkedési tervet készit. Ha pénziigyi kihatésa is van az intézkedési tervnek (pl. tovabbképzés,
eszkOzbeszerzés stb.), abban az esetben a fenntartoi jovahagyas beszerzése is sziikséges.

A feliilvizsgalat a bevaldsvizsgalat folyamatara, modszerére is vonatkozhat. Az igazgatd
iranyitasaval az onértékelési munkacsoport 6sszegyljti €s értékeli a bevalasvizsgalati folyamat
soran szerzett tapasztalatokat, és sziikség esetén elvégzi annak feliilvizsgélatat és sziikség
szerint javaslatot tesz a modositdsra. A neveldtestiilet a bevalasvizsgdlat eredményeit értékeld

értekezletén megvitatja, majd elfogadja a javasolt valtoztatasokat.

3.5. Hogyan lehet az eredményeket hasznositani?

Az eredmények alapjan — sziikség esetén — korrigdlni lehet az iskola nevelési-oktatasi

crer

szabalyozo szervezeti és milkodési szabalyzatot.

Az intézményi szintli munkaerdpiaci bevalasvizsgélat eredményeként lathatova valik, hogy az
adott intézményben 12-36 honappal korabban, sikeresen végzett tanuldk milyen mértékben

tartjak tigy, hogy a felkészitésiik megfelel a jelenlegi foglalkozasuknak. Arra is adatot szolgaltat
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a felmérés, hogy a munkaltatok milyen mértékben elégedettek az adott iskolai rendszerti

szakképzd intézményben végzettek felkészitésével, altalanos munkavallaléoi és az adott

munkahelyen zajlé munkavégzéshez sziikséges kompetenciaikkal. Amennyiben az eredmények

azt mutatjak, hogy sziikséges intézkedéseket hozni az intézményi szakképzés fejlesztésére,

akkor pontosabban fel kell tarni a lehetséges beavatkozasi teriileteket. Sziikség esetén a

gazdalkodo szervezetekkel egylittmiikddve.

A bevalasvizsgalat eredményei az atfogd intézményi onértékelés részeként is hasznositandok.

Természetesen a felmérés eredményei alapjan a sziikséges intézkedésekkel nem kell megvarni

az atfogd intézményi onértékelés évét. A sziikséges beavatkozdsokat célszerli kozvetlentiil a

bevalasvizsgalat befejezése utan megtenni.

A bevalasvizsgadlat eredményei:

visszajelzést adnak az iskola szakmai képzései tartalmanak megfeleldségérdl, s ezen beliil
kiilon lehet valasztani az egyes szakmacsoportokat, szakmakat, dgazatokat, pontosan
megmutatva az er0sségeket és gyengeségeket,

az intézmény szamara adatot szolgaltatnak a képzés hatékonysagardl és mindségérol, s
amennyiben az elvart hatarérték (3-as érték / 60% vagy az) alatti az elégedettségi mutato,
akkor mindenképpen intézkedési terv készitése sziikséges az eredményesség javitasa
érdekében,

megmutatjak az iskolai (eszkoz)fejlesztés sziikségességét,

elosegitik, hogy a szakképzés érzékenyebben reagéljon a valtozé munkaerdpiaci
igényekre,

az intézményi eredményeket 0sszegzok szdmara (pl. szakképzési centrum, fenntarto,
kamara, minisztérium stb.) megmutatja a szakképzést folytatdé intézmények kozotti
esetleges eltéréseket, a kiillonb6zd oktatdsi modszertanok eredményességét, mellyel
hozzajarul az oktatasfejlesztési iranyok kijeloléséhez (pl. OKJ, SZVK-Kk, kozponti
programok, kerettantervek feliilvizsgéalata),

segitik a jo gyakorlatok beazonositasat és megosztasat,

megmutatjdk a tovabbképzések szervezésének sziikségességét iskoldban, gyakorlati

helyen és munkahelyeken egyarant.
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3.6.1. szamu melléklet:

1)

2)

3)

4)

Munkaltatoi kérdoiv

Szakképzo iskolaban végzetteket foglalkoztato munkaltatok szamara

Kérem, adja meg a munkaltato szervezet nevét és pontos cimét!

0 B PR
1.2.Cim: (telepliles), .oovvvevnniii i
Kérem, adja meg az elérhetéségeit! (telefon, e-mail)

2.1. Telefon: / -

2.2. E-mail: @

Kérem, adja meg az iskolarendszerii szakképzésben végzettekre vonatkozéan az
alabbi adatokat! Az adatsor mdsoldssal bévithets!

3.1. 12 honapja végzettek esetében
3.1.1. Munkavallalo neve: ...
3012, SzZaKMAJA: .. et e
3.1.3. MUnNKaKOTe: ..ot
3.1.5. Milyen iskolatipusban végzett a munkavallalo?
SZAKKOZEPISKOLA / SZAKGIMNAZIUM / SZAKISKOLA
3.2. 24 honapja végzettek esetében
3.2.1. Munkavallalo neve: ... ..o
3.2.2. SZAKMAJAL ..ot e
3.2.3. MUNKAKOTE: .. .eoeei e
3.2.5. Milyen iskolatipusban végzett a munkavallalo?
SZAKKOZEPISKOLA / SZAKGIMNAZIUM / SZAKISKOLA
3.3. 36 honapja végzettek esetében
3.3.1. Munkavallald neve: ........ooiiiiii
3.3.2. SzaKmAJa: ..o
3.3.3. MUNKaAKOTE: ...ee e
3.3.5. Milyen iskolatipusban végzett a munkavallalo?
SZAKKOZEPISKOLA / SZAKGIMNAZIUM / SZAKISKOLA

Kérem, allitson fel fontossagi sorrendet, hogy az alabbi készségek, tulajdonsagok
koziil melyiket varja el leginkabb a munkavallaloktol?
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___ pontos munkakezdés

___ problémamegoldo képesség
__egyiittmiikodésre valo készség
___alkalmazkodo készség

__ kreativitas, innovdcio
__digitdlis kompetencia

___ vezetoi készség

___egyéb:

5) A kovetkezo Kkijelentésekkel mennyire ért vagy nem ért egyet? Kérem, jelolje a

megfeleld valaszt X-szel a tablazatban!

teljes mértékben egyaltalan nem Nem
elégedett % <> elégedett % t”‘?l? .
megitélni
a) A kérdezd szakképz6 iskola megfelelden késziti fel a
tanulokat, a munkavégzéshez sziikséges kompetenciakkal 100 | 80 | 60 | 40 | 20 0
elégedettek.
b) A kérdez6 szakképz0 iskolaban végzettek rendelkeznek a
munkavégzéshez sziikséges altalanos munkavallaloi 100 | 80 | 60 | 40 | 20 0
kompetenciakkal.
c) A kérdez6 szakképz6 iskola olyan elméleti tudast ad, 100! 80 | 60 | 20 | 20 0
melyek hasznosak a munkahelyen.
d) A kérdez6 szakképz6 iskolaban rendelkezésre allnak a
képzéshez sziikséges eszkozok (gépek, anyagok stb.) 100 | 80 | 60 | 40 | 20 0
e) A szakképzésben oktatd tanarok lelkiismeretesen probaltak
felkésziteni a tanulokat, mostani munkavallaloikat. 100 | 80 60 40 20 0
) A szakk.epzorlsk.olz{kb%n az eddlglnfrl magasabb oraszamu 100! 80 1 60 | 20 | 20 0
szakmai elméleti képzésre lenne sziikség.
g) A szakkepzo 1skolgkt?an az eddiginél "ma’gasabb 6raszamu 100! 80 1 60 | 20 | 20 0
szakmai gyakorlati képzésre lenne sziikség.
h) Az 1skolﬂaren.c.lsze':rben szerzett sza’kma (?nn’lag?ban' nem 100! 80 1 60 | 20 | 20 0
elegendod, sziikség van mellette vallalati képzésre is.

6) Szeretnénk megismerni a véleményét, ha az On cége foglalkozik tanulék szakmai
gyakorlati képzésével a dualis képzés keretein beliil. Kérem, jelolje a megfelelé

valaszt X-szel a tablazatban!

teljes mértékben egyaltalan nem Nem
elégedett % <> elégedett % tqua .
megitélni
a) A’ gyakorlati képzohelyen kf)rszeru eszkozokkel és 100 | 80 60 | 40 20 0
gépekkel dolgoznak a tanuldk.
b) A képzdhelyen a szakképzési térvényben foglaltakon tal
kivalo szakemberek segitik a tanuldk felkésziilését. 100 | 80 60 | 40 20 0
c) A kep;ohelyen mggt?nultakat manapsag is jol tudja 100 | 80 60 | 40 20 0
hasznalni munkakdrében.
d) K.epzs)'helykent szivesen fel,Val,lalna a tanu101’< §Zf1kmunkas— 100 | 80 60 | 20 20 0
vizsgaja gyakorlati vizsgarészének lebonyolitasat.
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7) Kérem, fejtse ki, hogy milyen megoldandé problémakat lat a jelenlegi szakképzésben,
illetve azokra milyen megoldasi otletei, javaslatai lennének?

Datum:

P. H.

alairas
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3.6.2. szamu melléklet:

Munkavallaloi kérdoiv

Szakképzo iskolankban végzett munkavallalok szamara

1) Kérem, adja meg a munkaltaté szervezet nevét és pontos cimét!

L L NV L

1.2.Cim: (telepiilés),

1.3. Iskolai szakképzettségének megnevezese: ..........ovvvviiiiiiiiiii i,

1.4. Melyik évben szerezte meg végzettségeét?

2) Kérem, adja meg az elérhetoségeit! (telefon, e-mail)

2.1. Telefon: [ -

2.2. E-mail: @

3) Kérem, allitson fel fontossagi sorrendet, hogy az alabbi készségek, tulajdonsagok
koziil melyiket varjak el munkahelyén leginkabb Ont6l, mint munkavallalétol?

___pontos munkakezdés

___ problémamegoldo képesség
___ egyiittmiikodésre valo készség
___alkalmazkodo készség

__ kreativitas, innovdcio
__digitdlis kompetencia

___ vezetoi készség

___egyéb:

4) Szeretnénk megismerni iskolankban végzettként véleményét is az alabbi allitasokat
illetéen. Kérem, jelolje a megfelel6 valaszt X-szel a tablazatban!

teljes mértékben egyaltalan nem Nem
elégedett %  €&—> elégedett % tqua .
megitélni
a) Ugy érzem, hqu az 1§kolaban sz,erzett elnrle’len. felkészité- 100 | 80 60 | 40 20 0
sem megfelel jelenlegi foglalkozdsom elvarasainak.
b) Ugy érzem, hqu az 1§kolaban sz’erzett gyE}k?rlgtl felkészité- 100 | 80 60 | 40 20 0
sem megfelel jelenlegi foglalkozasom elvarasainak.
c) Ugy érzem, hogy.egykorl gy,akorlatl Irle}ye.m felkészitése 100 | 80 60 | 20 20 0
megfelel jelenlegi foglalkozasom elvarasainak.
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5) Palyakezd6é szakmunkasként milyen készségekkel nem rendelkezett? Jelolje be — a
szam bekarikazdsdval — maximum azt az 6tot, melyben sokat kellett fejlodnie ahhoz,
hogy megfeleléen el tudja latni jelenlegi munkakorét!

1. anyanyelvi beszédkészség

4. szamitogépes ismeretek

7. egyiittmiikodési készség (csapatmunka)

10. fegyelmezettség

2. idegen nyelv ismerete

5. irodai, adminisztracios készség

8. 6nallo munkavégzés készsége

11. felel6sségtudat

3. szamolasi készség

6. id6beosztasi készség, pontossag

9. szervezési, vezetési készség

12. egyéb:

6) Kérem, fejtse ki, hogy milyen megoldandé problémakat lat a jelenlegi szakképzésben,
illetve azokra milyen megoldasi otletei, javaslatai lennének?

Datum:

név, alairas

(6nkéntes megadasi lehetdség)
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