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A NYIREGYHAZI SZC WESSELENYI MIKLOS TECHNIKUM ES KOLLEGIUM
FEGYELMI SZABALYZATA

Fegyelmi biintetésben - fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal - részesithetd a tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy, ha a tanul6i jogviszonyabol szarmazé kotelességeit vétkesen €s stilyosan
megszegi.

Ha a tanuld vétkes kotelességszegése nem silyos (a silyossag mérlegelése a fegyelmi jogkor
gyakorléjanak a joga) az intézményi hazirendben meghatérozott elveknek megfelelden, a hazirendben
leirt fegyelmez6 intézkedés szabhato ki.

Amennyiben a tanuld megszegte a ktelességét, de cselekményében nem vétkes, sem fegyelmi biintetés,
sem fegyelmezd intézkedés nem alkalmazhat6 vele szemben.

A szakképzo intézményi fegyelmezés jogszabdlyi hattere:

o A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény

e A 12/2020. (IL. 7.) Korméanyrendelet

e A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény (kollégium)
e A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet (kollégium)

o Az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térveny

A fegyelmi eljiras meginditisarél az oktatéi testiilet dont egyszerii szavazattobbséggel, ez a
hataskor nem atruhazhato.

Ha a tanulé vétkes kotelességszegése nem silyos (a silyossig mérlegelése a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a joga) a szakképzd intézmény héazirendjében meghatdrozott elveknek megfeleléen, a
hazirendben leirt fegyelmezd intézkedés szabhaté ki.

Amennyiben a tanulo megszegte a kdtelességét, de cselekményében nem vétkes, sem fegyelmi biintetés,
sem fegyelmez0 intézkedés nem alkalmazhato vele szemben.

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelességszegés elkovetése 6ta harom honap eltelt.

Ha a kotelességszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljards indult és az nem az eljaras
meginditisanak alapjaul szolgalé inditvany elutasitasdval vagy felmentéssel végzodott, a hataridot a
jogerds hatarozat kdzlésétol kell szamitani.

A dualis képzohelyen elkivetett ktelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo intézményben kell
lefolytatni.

A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhaté el. A kotelességszegeés
bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorloja koteles.

Ha a tanulé a fegyelmi eljaras meginditasat kdvetéen ujabb fegyelmi eljarast megalapozé
kotelességszegést kovet el, vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozo kotelességszegése a fegyelmi
eljaras meginditasat kovetden jut az oktatoi testiilet tudomasara, az oktatéi testiilet donthet ugy, hogy
ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.



A fegyelmi bizottsag tagjai:

Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagu bizottsagot
valaszt.
A bizottsag javasolt tagjai:

e nevelési igazgatohelyettes

o ifjusagvédelmi felelos

o adidkonkormanyzatok munkajat segité oktatd

e az oktatoi testiilet tagjai

A fegyelmi bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A bizottsag az iligy lezarasakor koteles értesiteni az osztalyfonokot a fegyelmi eljaras eredményérdl. A
bizottsag a félévi és az év végi osztalyozo értekezleten koteles tajékoztatni az oktatoi testiiletet a félév,
illetve az év soran lefolytatott fegyelmi tigyekrol.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

e A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt
o azeljaras ala vont tanulo kozeli hozzatartozdja,
o azeljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,
o akit a fegyelmi eljaras sordn taniként vagy szakértoként meghallgattak, illetve
meghallgatasa sziikséges, vagy
o akitol egyébként az iigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

e A masodfoka fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az elséfoku
fegyelmi hatdrozat meghozatalaban részt vett.

e Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulé és kiskoru
tanuld esetén a kiskor( tanulo térvényes képviselGje is bejelentheti. Az oktatoi testiilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor
gyakorldjanak munkaltatoja megéllapitja a kizéarasi ok fennallasat.

A tanulo jogai

A tanulénak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy
e hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljaras soran az altala meghatalmazott képviseld utjan
jérjon el,
e jogairdl és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,
a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,
e  szoéban vagy irasban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen el6, inditvinyt €s észrevételt

tegyen,
e azegyeztetd eljaras lefolytatasat kezdemeényezze,
e  jogorvoslattal éljen.
Kiskort tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a kiskort tanulo torvényes képviseljét minden esetben be
kell vonni.
A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanulot a kiskora tanulé torvényes képviseldje, a kiskort tanuldt és a
kiskort tanulé tdrvényes képviseldjét meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti.



Fegyelmi eljards meginditasa

A fegyelmi bizottsag elndke a fegyelmi eljaras meginditisarél értesiti a tanulét, kiskori tanuld esetén
a kiskoru tanulé térvényes képvisel§jét, és ha van, a sértettet is. Az értesitésben meg kell jeldlni, hogy
a tanulot mely kotelességszegéssel gyanusitjak.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil - legfeljebb két targyalason be
kell fejezni. Az eljaras soran lehetoséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a didkonkormanyzat
képviseldje, tovabba a dudlis képzéhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dualis képzoéhely
képviseldje az iiggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi
inditvannyal élhessen.

Egyezteto eljaras
A fegyelmi eljaras az egyezteto eljarassal kezdédik.

Az egyeztetd eljaras célja a kitelességszegéshez elvezetd események feldolgozésa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanisitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas Iétrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

A fegyelmi eljards meginditasarol szolé tajékoztatasban fel kell hivni a tanuld, ha a tanuld kiskoru, a
torvényes képviseldje, €s ha van, a sértett figyelmét az egyezteté eljaras igénybevételének lehetdségére.
A tanulo, kiskoru tanuld esetén a kiskorii tanulo térvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, és
ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon belill irasban jelentheti be,
hogy az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz hozzajarul-e.

Ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanulo térvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld
és a sértett az egyezteté eljaras lefolytatasahoz irasban egyarant hozzajarult, a fegyelmi eljarast a
sérelem orvoslasahoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a
felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru sérelmet elszenvedo ¢l esetén a torvényes
képvisel6je nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A tanulo, kiskor tanulé esetén a kiskord tanuld térvényes képvisel6je vagy a meghatalmazott képviseld
kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz nem jarult hozza,
b) atanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
c) a tanuld a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiggesztése alatt kovette el, vagy
d) atanulo ellen a kitelességszegés elkivetését megel6zo egy éven beliil indult fegyelmi eljarast
egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodés alapjan sziintették meg.
Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz szitkséges feltételek biztositasa (igy kiilonosen megfeleld terem
rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a fegyelmi bizottsag elntkének a
feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykora személy vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél €s a tanulo
egyarant elfogad.

Az eljarst lefolytatd kiilon-kiilsn meghallgatja a kotelességszegGt és a sértettet, majd kozos
részvételiikkel egyeztetést tartanak.

Ha nem sikeriil megallapodni, vagy a kotelességszegd a megallapodasban rogzitetteket nem teljesiti, €s
a sértett emiatt kéri az eljaras folytatasat, akkor a fegyelmi eljarast le kell folytatni.



Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszego tanuld osztalykozosségében meg
lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

Ha az egyezteté eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és fegyelmi
targyalast kell tartani.

Fegyelmi targyalas

A fegyelmi targyalasrol a tanulét, kiskort tanulé esetén a kiskoru tanuld torvényes képviselojét és a
meghatalmazott képviseldt, a didkdnkormanyzatot, a dudlis képzodhelyen elkovetett fegyelmi vétség
esetén a dualis képzohelyet értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével.
Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idopontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a
targyalast akkor is meg lehet tartani, ha

e atanuld,

e kiskoru tanulo esetén a kiskora tanulé térvényes képviseldje
ismételt szabalyszerii meghivas ellenére nem jelenik meg.
Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, kiskori tanuld esetén a kiskort tanulo
torvényes képviseldje €s a meghatalmazott képviselo kiilon-kiilén a targyalas elott legalabb nyole
nappal megkapja.
A fegyelmi targyalas akkor is megtarthato, ha a tanulo, kiskort tanulo esetén a kiskori tanuld térvényes
képviseloje, illetve a meghatalmazott képvisel6 el6zetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan
részt venni,
A didkonkorményzat, a dualis képzdéhely képvisel6jének tajékoztatojaban fel kell tiintetni, hogy az
érintett a targyalason jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvannyal élhet, a targyalast
azonban tavolmaradasa ellenére is meg kell tartani. A tajékoztatast oly modon kell kikiildeni, hogy azt
a cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi bizottsag kiteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni.
Ha ehhez a rendelkezésre allé adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa céljabol

e tanukat hallgathat meg,

e iratokat szerezhet be,

e szakértot vehet igénybe,

e szemlét tarthat.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan kériilmény feltarasara, amely a kotelességszeges
elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldnal a tanul6 ellen vagy mellett szél.

Ha a fegyelmi eljaras soran a kiskoru tanulé veszélyeztetettsége felmeriil, az igazgato azt a kiskoru
tanuld lakdéhelye, ennek hianydban tartdzkodasi helye szerint teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosagnak is jelzi.

A targyalas menete

A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokomyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, eljarasi
minéségét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, kiskort tanul6 esetén



a kiskord tanulo torvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld kéri. A jegyzokonyvet a
fegyelmi bizottsag elnike irja ala és a jegyzékonyvvezetd hitelesiti.

A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsig elndke vezeti. A targyalds megkezdesekor a fegyelmi
bizottsag elnoke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja, hogy a targyalast meg lehet-e tartani.
Ha a targyalds megtartasinak akadalya van, a fegyelmi bizottsag a targyalast elhalasztja.

Amennyiben a targyalas megtartasanak nincs akadilya, a tand, illetve a szakértd elhagyja a
targyalotermet.

A bizonyitasi eljards a tanulé meghallgatasaval kezd6dik. A kotelességszegéssel gyanisitott tanulot
figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a
rendelkezésre 4llo bizonyitékokat. A tanulé a nyilatkozattételt megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag
elnéke a tanulé korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a fegyelmi bizottsag tagjai a tanulohoz kérdéseket
intézhetnek.

A kiskorti tanulé meghallgatasat kovetden a kiskord tanulé torvényes képviselgjét kell meghallgatni.

A tani meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tanik nem lehetnek jelen. Ha a tant kiskoru,
meghallgatasanal a torvényes képvisel6je jelen lehet. A kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, a
kiskort kdtelességszegéssel gyanisitott tanuld torvényes képviseldje és a meghatalmazott képvisel6 a
tantthoz és a szakértéhoz kérdest intézhet.

A fegyelmi bizottsag elndke a tani védelme érdekében a targyaloterembol eltavolittatja azt, akinek
jelenléte a tanut a kihallgatasa soran zavarna. A fegyelmi bizottsag elndke a tanu vallomasanak lényegét
késdbb ismerteti. Ha a tani vagy a kiskor( tand térvényes képviseldje kérelmezi, a fegyelmi bizottsag
elndke engedélyezheti a tani adatainak zartan kezelését. A zartan kezelt személyes adatot csak a
fegyelmi bizottsdg és masodfoki eljaras esetén a masodfoku jogkor gyakorlgja kezelheti. A fegyelmi
bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a tani a szobeli meghallgatasa helyett irasban tegyen vallomast.

A fegyelmi jogkor gyakorldja biztositja, hogy a zartan kezelt szemelyes adat az eljaras egyéb adataibol
se valjon megismerhet6vé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett részének megismeréset
az altaldnos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen az iratrél késziilt olyan kivonattal, amely a
zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

A fegyelmi bizottség elndke meghallgatja a diakénkormanyzat jelen lévo képviselojének a
véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.



Fegyelmi hatarozat

A fegyelmi hatérozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni kell
a hatarozat rendelkezéd részét és rovid indokolasat. Ha az iigy bonyolultsdga vagy mas fontos ok
sziikségessé teszi, a hatdrozat szébeli kihirdetését a fegyelmi bizottsag legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg Kkell kiildeni az ligyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a torvényes képvisel6jének és a meghatalmazott képviselonek.

Kiszabhaté fegyelmi biintetések:

A tanulé kotelességeinek vétkes és stlyos megszegéséért kizarélag a torvényben meghatarozott
fegyelmi biintetésekben részesithetd. A kiszabhato biintetések a szakképzd intézményben €s a
kollégiumban eltéroek.

A szakképz6 intézményben kiszabhato fegyelmi biintetes lehet:
a) megrovas,
b) meghatarozott kedvezmények, juttatdasok csokkentése vagy megvonasa,
c¢) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, illetve koznevelési
intézménybe,
d) kizaras a szakképzd intézménybol.

A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéseert kiszabhaté fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
¢) meghatéarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa,
d) 4thelyezés masik szobdba, tanulécsoportba,
e) kizarés
fegyelmi biintetés szabhat ki.

A tanuléval szemben ugyanazért a kételességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg. Ha
a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetes
megallapitasanak, a szakképz0 intézmény és a kollégium eltéré megallapodéasanak hianyaban a fegyelmi
biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras eldbb indult.

A biintetés alkalmazasdnak feltételei:

Az oktatéi testiilet megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, ha
a tényallas megitélése egyszerii, és a kotelességszegést a tanuld elismeri.

Megrovas (kollégiumi fegyelmi eljaras esetén megrovas és szigori megrovas) fegyelmi biintetés
esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a fegyelmi buntetest

e atanuld,

e kiskord tanulé esetén a kiskort tanuld torvényes képviselSje

e ¢és a meghatalmazott képviseld is
tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a fellebbezési jogarol lemondott.

A meghatirozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, megvonasa fegyelmi biintetés szocialis
kedvezményekre és juttatdsokra nem terjed ki.



Az dthelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzo intézménybe, (illetve szobaba, csoportba)
koznevelési intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgaté a tanuld atvételerdl a
masik szakképzé intézmény vagy koznevelési intézmény igazgatojaval megallapodott.

A kizaras a szakképzé intézménybél (illetve kollégiumbol) fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy
ismétlodod fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

Ha a Kkizaras a szakképzé intézménybél fegyelmi biintetést megdllapito hatarozat a szakképzd
intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a tanulé nem bocsathatd
érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanul6 a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az
idépontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A kizaras a szakképzd intézménybol fegyelmi biintetés esetén a tankételes tanuld torvényes képviseldje
koteles 1] szakképzé intézményt vagy kdznevelési intézményt keresni a tankoteles tanulonak. A
fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget nyijt a tankoteles tanulo torvényes
képvisel6jének az G szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény megtaldlasiban. A kizaras a
szakképzé intézménybol fegyelmi biintetés tankoteles tanulé esetében nem hajthaté végre az uj tanuldi
jogviszony létesitéséig.

Tankételes tanuléd esetében a szakképzési centrum részeként miikddé masik szakképzd intézmény is
kijelolhets. A szakképzési allamigazgatasi szerv kijelol6 hatarozata azonnal végrehajthato.

Ha a kizaras a szakképzo intézménybdl fegyelmi biintetést a birosag a tankdteles tanuld javara
megvaltoztatja, a tankételes tanulé osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetové kell
tenni, hogy a tankoteles tanuld - valasztasa szerint a szakképzd intézményben vagy fiiggetlen
vizsgabizottsag elott - osztalyozd vizsgat tegyen.

A fegyelmi biintetés megallapitisdnal a tanulé életkorit, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyit, a tanulé mellett és ellen sz6l6 koriilményeket figyelembe kell venni.

A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza

e a hatarozatot hozo szerv megjeldlését, a hatarozat szamat €s targyat,
e atanuld természetes személyazonosito adatait,
e afegyelmi felelosség megallapitasardl szolo dontést,
o fegyelmi feleldsségét megallapitd hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a biintetés
idotartamat, a felfliggesztését
o felmentd hatdrozat esetén a felmentésrél szol6 dontést,
e a fellebbezési jogrél valo tajékoztatast.

A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza
o azeljaras targyava tett kotelességszegés rovid leirasat,
e amegallapitott tényallast,
e atényallas megallapitisanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetéset,
e arendelkezo részben foglalt dontés indokat,
e elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat,
e az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat,
e az alkalmazott jogszabalyok megjellését.

A fegyelmi hatdrozat zaré része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a fegyelmi
bizottsag tagjainak alairdsat és az eljarasi minoségiik megjeldlését.



Fegyelmi biintetés hatalya:

A tanuld — a megrovas (kollégium esetén megrovas és szigori megrovés) kivételével — a fegyelmi
hatarozatban foglaltak szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,
o 4thelyezés maésik osztalyba, tanulécsoportba vagy szakképz6 intézménybe, kdznevelési
intézménybe és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

A fegyelmi jogkdr gyakorléja a biintetés végrehajtasat a tanulo kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat hénap idétartamra
felfiiggesztheti.

Ha a tanuldval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkdvetett kotelességszegés miatt - a megrovas
kivételével - fegyelmi biintetést szabnak ki, az jabb eljardsban kiszabott biintetés és a felfiiggesztett
fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtas elrendeléserdl az ijabb
eljarasban eljaré fegyelmi bizottsdg dont. A fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiiggesztése alatt
elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasa felfiiggesztésének nincs
helye.

A tanul6 kartéritési felelossége

Ha a szakképzd intézménynek, illetve kollégiumnak a tanulé kart okozott, az szakképzd intézmény
igazgatdja, illetve a kollégiumért felelds igazgatohelyettes vezetdje koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysigat felmérni, ¢s lehetoség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellato
személyét megéallapitani.
Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart a szakképz6 intézmény, illetve a kollégium tanul6ja okozta,
a vizsgalat eredményérdl a tanulot, kiskord tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviselOjét
haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatéssal egyidejiileg a kiskorii tanuld térvényes képvisel6jét
fel kell szolitani az okozott kar megtéritesere.
Ha a tanulé, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzo intézménynek jogellenesen kart okoz,
a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.
A kartérités mértéke nem haladhatja meg a - karokozés napjan érvényes - kitelezo legkisebb
munkabér

a) egyhavi 6sszegének Otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

b) &thavi dsszegét szandékos karokozas esetén.

1. sz melléklet: Tanuldi karokozds megallapitdsa —jegyzékonyv, hatarozat minta

Végrehajtas

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanulo jogait
silyosan sértené vagy mas elhérithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoki hatdrozat azonnal
végrehajthato.



Jogorvoslat:

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv fegyelmi
biintetéssel kizart tanuld szamara mésik szakképz intézményt, illetve kdznevelési intézmeényt kijelslo
hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benytjtasara a tanuld, kiskoru tanuld esetén a
kiskort tanulo térvényes képviseldje jogosult.

A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 4j tényre lehet hivatkozni, amelyrél az
els6foki eljarasban a fellebbezének nem volt tudomasa vagy arra onhibajan kiviil es6 ok miatt nem
hivatkozott. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétél szamitott tizendt napon beliil kell az elséfoku
fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapit6 hatrozat ellen benytjtott fellebbezést az elséfoku fegyelmi jogkdr
gyakorléja a beérkezésétél szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi
jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az iigy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorlojanak az Ugyre vonatkozo véleményével elldtva. A szakképzési
allamigazgatasi szerv hatérozata ellen benyujtott fellebbezést a szakképzésért felelés miniszter biralja
el.

A masodfoki fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés els6foki fegyelmi jogkor gyakorldjahoz
torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

Jogorvoslat a masodfoki dontés ellen:

A tanulo, a kiskora tanulé torvényes képviseldje a fenntartonak a jogszabalysértésre hivatkozassal
benyujtott kérelem, tovabba - a megrovas (kollégium esetén a szigori megrovas is) biintetést kiszabo
fegyelmi hatarozat ellen benyujtott kérelem kivételével - az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott
kérelem targyaban hozott dontését a kozigazgatasi ligyben eljaro birosag eldtt megtamadhatja. A
keresetlevelet a birdsagnal kell benyujtani.



1. sz melléklet

Iktatoszam:

TANULOI KAROKOZAS MEGALLAPITASA

A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Technikum és Kollégium (iskola, tanmiihely, kollégium) -
B om0 A 400 SN TR0 S A o il a0 S tanuld az intézmeény

tulajdonat képzo épiiletet, berendezést, felszerelést megrongalta (pontos megnevezés, értéke, tényleiras
és a kartérités mértékére vonatkozo javaslat).

A tanulé és torvényes képviselsje a karokozas elismerte, a torvenyes képviseld véllalja az okozott kar
megtéritését, hivatkozva a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. torvény 66. § (1) bekezdésére, mely

szerint ha a tanuld a szakképzd intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt

megtériteni.

Nyiregyhaza, 202....év ............ hé ....nap

karokozast elismerd tanulo torvényes képviseld  karokozast megallapité(tanar, neveld)
alairasa alairasa alairasa

Az okozott kar osszegét ......... e SR AR T Ft-ban allapitom meg.

Nyiregyhédza, 202....€v .....cooennes 1 [ YI— BEP 000 st s

............................................................................................... tanuldt a szakképzésrol
2616 2019. évi LXXX. térvény 66. § és a 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet, valamint az érvényben
1év Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat figyelembe vételével kartéritésre kotelezem.

A karokozas megallapitasanal a karokozo, és torvényes képviseldje elismerte a karokozas tényét, és

annak mértékét.

Az okozott kar Osszege.............. SR -Ft, azaz .......... = -~ T Ft, melyet
koteles XY kk ZD torvényes képviseléje megtériteni, hatirozatom atvételét kivetd 15 napon beliil.

Nyiregyhaza, 202....év ............... {1 nap
Banné Gulyas Katalin

igazgato
A fenti hatdrozatot kapjak:
1. Tanulo
2. Torvényes keépviseld
3. Gazdasagi tigyintéz6
4. lrattar




