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Preambulum

Az egyenléo banismodrol és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo 2003. CXXV.

torvény (a tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés

csikkentése érdekében eldirja, hogy az otven fonél tobb személyt foglalkoztato

koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban alléo jogi személyek kotelesek

esélyegyenloségi tervet elfogadni. (esélyegyenliségi torvény 63. § (4) bekezdés).

Az esélyegyenlOségi terv az alabbi jogszabdlyok figyelembevételével késziilt:

az egyenld bandasmoédrol és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torveny

a munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. térvény

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL térvény

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi
XXVL torvény

a képernyd elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi ¢és  biztonsagi
kdvetelményeirdl szolé 50/1999. (X1. 3.) EiM rendelet

a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIIL. Térvény

a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szolo 1993. évi LXXVIIL. térvény

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen az

alabbi esélyegyenloségi tervet alkottuk meg:

. Veszélyeztetett csoportok

Nok

40 évnél idésebb korosztaly

A fogyatékkal él6k

10 éven aluli gyermekeket nevel6 sziilok
Gyermekét egyediil nevel6 sziilok

Roma szarmazastak

25 év alatti és/vagy palyakezdo fiatalok



2. Altaldnos célok, etikai elvek

A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma a

kovetkezo iranyelvek betartasara torekszik:

2.1. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A foglalkoztatas soran megelézi €s megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok,
képzés tovabbkeépzes- és egyeb foglalkoztatassal dsszefliggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemil - kiiléndsen koruk,
nemilk, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szdrmazasuk, wvallasuk, politikai

meggyozodesiik miatti — diszkriminacidjara.
2.2 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, emberi méltosagat,
egyediségét.
Fontos feladatnak tekinti a megfelelé munkahelyi 1égkor kialakitasat, az alapvetd értékek

megorzésc¢hez és megerositéséhez vald hozzéjarulast.

i Partneri kapcsolat, egyiittmikodés

A foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal, hogy
atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonds elonydk biztositasa

mellett.

2.4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas sordan semmilyen kort, nemil, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapott
munkavallald sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.



2.5. Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenl6tlenséget, ezért méltanyos és

s

megorzeését.

2.6. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csikkentése

A foglalkoztatds soran nem tesz kiilonbséget a nemek ko6zott, elismeri minden ember

szaktudasat, egyenlé banasmodban részesiti a kiilonb6z6 nemii munkavallalokat.

27 Az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassérillteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezoi az akadalymentes kérnyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kézleked6
szilok, a beteg és idos emberek is.

Az esélyegyenl6ség szempontjainak vizsgalatanal két tényezoé keril értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
¢lok szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az eszkozok, szolgaltatiasok
hasznalatdhoz (vakbarat szamitdégépes €s egyéb eszk6zok, konnyen érthetdé kommunikécio,

sth.).

2.8. Fogyatékkal €16k életmindéségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

A lehetdségeinkhez mérten, igazitva a munkavégzéshez sziikséges feltételekhez, a
foglalkoztatas soran figyelembe veszi a fogyatékossaggal él6 munkavallalok foglalkoztatasat.
Gatat szabhat a foglalkoztatott egészségligyi alkalmassagi vizsgalatanak eredménye, mivel a
kozalkalmazottaknak kotelezoen egészségligyi alkalmassagi vizsgalattal kell rendelkeznie a

munkavégzés megkezdéséhez.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen

halmozddasaval - ¢él, amely a kOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal



kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja (a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi

XXVL. térvény 4. §).

2.9. Romak életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa

A foglalkoztatds soran nem tesz kiilonbséget a nemzeti, etnikai csoportot tartozas tekintetében
sem.

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai
csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az egyén kizardlagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki
sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly
valamely kisebbségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz koti (a nemzeti és etnikai

kisebbségek jogairol szold 1993. évi LXXVII. torvény 7. § (1)-(2) bekezdései).

2.10. Mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa

Részt vesz a hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasaban. Felnottképzési és felnttoktatasi tevékenysége keretében képzésekkel is segiti a

hatranyos helyzetiliek munkaerdpiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasat.

2.11. Az oktatas és képzés teriilete

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,
- amely allamilag jovahagyott vagy eléirt kvetelmények alapjan folyik, vagy
- amelynek megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast
nyujt, vagy
- kozvetve - igy killonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adojovairas utjan -

hozzajarul (a tovabbiakban egylitt: oktatas).

Az egyenl6 banasmod kovetelményét érvényesiteni kell kiilonosen:

- az oktatasba torténé bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,
- az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,
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- ateljesitmények értékelése,

- az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

- az oktatassal Osszefliggé juttatasokhoz valo hozzaférés,

- akollégiumi elhelyezés és ellatas,

- az oktatasban megszerezheto tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
- apalyavalasztasi tanacsadashoz val6 hozzaférés, valamint

- az oktatasban valo részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen valamely személy
vagy csoport:

- jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

- olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabéalyoknak,
¢s mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsdhoz, az allami
vizsgak letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés

lehetdségét.

Az oktatasi intézményekben nem miikddhetnek olyan szakkorok, diakkorék és egyéb tanuloi,
hallgatoi, sziiléi vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok
megbélyegzése vagy kirekesztése.

Nem sérti az egyenlo banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanulok
részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban valo részvétel onkéntes, tovabba emiatt az

oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

Nem sérti az egyenld bandsmaod kévetelményét, ha:

- a Centrum tagintézményeiben a sziilok kezdeményezésére és Onkéntes valasztasa
szerint, olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen alapulod, tovabba
nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt
osztalyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban résztvevoket
semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatas megfelel az allam altal jovahagyott,

allamilag eldirt, illetve dllamilag tAmogatott kovetelményeknek.



A torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott korményrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevok
meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel Osszefliggésben - elényben részesitési

kotelezettséget irhat elé.

A tanulokra vonatkozo helyzetfelmérését, esélyegyenléségi sajatossagokat, a Pedagdgiai

Program 3.13 pontja tartalmazza.

3. Helyzetfelmérés

A tagintézményben 139 6 4ll alkalmazasban.

A dolgozok koziil 132 f6 a hatarozatlan, 7 £6 a hatarozott idére kinevezett kozalkalmazott.
2 dolgozo a felmentési idejét tolti.

Ot éven beliil 19 személy valik nyugdijjogosultta.

A munkaviszonyban allé héatranyos munkavallaloi csoportok szamszerli adatai az alabbiak

szerint alakulnak:

Munkavallalok koziil nék: 82 16 58,99 %
A 40 év feletti munkavallalok koziil a nok létszama: 64 f6 46,04 %
Roma identitasu: 0 16 0,00 %
Fogyatékkal €l6k vagy megvaltozott munkaképességiiek: 116 0,72 %
10 éven aluli gyermeket nevel6 (kisgyermekes): 33 {6 23,74 %
- Ebbdl kisgyermekét egyediil nevel6: 116 0,72 %
o Ebbol:
" nd 16 0,72 %
= férfi 06 0,00 %



4.

Konkrét célok

Az alabbi célokat tuzzik ki:

)]

2)

3)

A Centrum az esélyegyenlGségi terv megvalosulasa érdekében - hatarozott idére -
esélyegyenloségi referenst biz meg.

A Centrum altal kinevezett esélyegyenloségi referens feladatkorébe tartozik az
esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgalata azzal, hogy minden év oktdber 31.
napig beszamolot készit a terv teljesiilésének vizsgalatarol.

Az elkovetkezendd iddszakra vonatkozoé esélyegyenldségi tervet elokésziti, illetve azt
a munkavallaloéi érdekképviselettel egyezteti.

Az esélyegyenlOségi referens véleményezi a munkavéllalo altal beadott panaszt

anonim modon, és a munkaltato felé tovabbitja.

Az igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézményi esélyegyenldségi terv teljesiilésének
vizsgalata azzal, hogy minden év oktober 31. napig beszamolot készit a terv
teljestilésének vizsgalatarol. Az elkovetkezendd idGszakra vonatkozo esélyegyenldségi

tervet elokésziti, illetve azt a munkavallaloi érdekképviselettel egyezteti.

A rendezvényeinken az esélyegyenloség biztositasat szem el6tt tartjuk. Az
esélyegyenldség biztositds formajanak tekintjiik a rendezvényekrol szolo szorolapok,
meghivok eljuttatasat a hatranyos célcsoportokhoz, személyes kapcsolattartast, a
rendezvényekre valo eljutas, eljuttatds segitését, megvaldsitasat.

Gondoskodunk, a hatranyos helyzeti tanulok részvételérél palyazatokon,
rendezvényeken.

Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenl6 banasmaod betartdsa.

Az egyenl6 banasmdd elve megvalosulasanak alapfeltétele a munkaer6 felvételnél:
Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkori kitételek.

A munkaerd felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jartasséagra helyezzék.

A tanulast, tovabbképzést igényld0 munkakoroknél se utasitsak el a 4o év feletti
jelentkezoket.



4)

5)

6)

7)

Emberi eréforras  fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds
szabalyozasa.

Az életkortol fiiggetleniil az egész életen at valo tanulast kell biztositani.

Valamennyi aktiv életkorban 1év6 munkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehet6séget.

A 4o év felettiek részére kiemelt modon kell biztositani az atképzést és egyéb tanulasi
lehetoségeket.

Szervezni kell a 4o év feletti munkavillalok részére képzéseket (nyelvi, informatikai).

Munkakoriilmények javitasa, a 4o év felettiek és a fogyatékos munkavallalok részére.
Meg kell szervezni éves prevencios sziirévizsgalatokat.
A munkakoriilmények kialakitasanal segitsék el6 az Oregedéssel jar6d valtozasok

ellenstlyozasara a megfeleld munkabiztonsagi koriilményeket.

Munkaltatéi juttatasok, kedvezmények biztositasa.

Nem folytatunk olyan gyakorlatot, mely hatranyos megkiilonboztetést eredményezhet
a juttatasok, kedvezmények adasa terén a 4o év felettiek és a hatranyos helyzetii egyéb
csoportoknal.

A torvényben eldirt szabadsagot kell kiadni egyes csalddi eseményeknél (sziiletés,
eskiivo, halaleset stb.)

Engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allo
dolgozok a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlds vagy vélemény
alapjan indokolt — a munkaid6 egy részében is igénybe vehessék. A kedvezmény
igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozd munkakéri feladatainak ellatasat.

Az emésztOszervi-anyagcsere betegségben szenvedd dolgozok részére biztositani
kivanja a lehetdséget, hogy amennyiben van munkahelyi kézétkeztetés az esetben a

betegségiik szerint eldirt diéta a rendelkezésiikre alljon.

Foglalkoztatasbol valo kilépés és nyugdijba vonulds eldsegitése.

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok kérét a munkahoz vald kritériumok
meglétére vald feltételekhez kell kotni.

Nem kell csokkenteni a nyugdij el6tt all6 munkavallal6 munkaidejét a beleegyezése

nélkiil.

Meg kell vizsgélni a korai nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatsat.
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5. Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a dolgozd az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megelézden, a Centrum
es¢lyegyenlOségi referenséhez fordulhat.

A Centrum esélyegyenldségi referense a panaszt — ha az ligy jellege lehet6vé teszi — anonim
modon, véleményével egyiitt, a panasz megtételétél szamitott 5 munkanapon belill a
munkaltato el€ tarja.

A munkaltaté az ligy megoldasa érdekében koteles a kivizsgalasra intézkedni. A vizsgalatot a
munkaltaté altal kijelolt szervezeti egység (szakmai foigazgato-helyettes ¢és az
esélyegyenlOségi referens) folytatja le. A kijelolt szervezeti egység a vizsgalat eredményérol
tajékoztatja a munkaltatot.

Amennyiben a panasz nem a munkaltato intézkedése ellen iranyul, és a kivizsgalas megerdsiti
a dolgoz¢ altal kifogasolt jelenség meglétét (zaklatas, emberi méltosag megsértése stb.), a
munkaltaté haladéktalanul koteles intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.
Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a dolgozot tajékoztatni kell.

6. Ziro rendelkezések

Az es€lyegyenloségi terv 2018. januar 1-én lép hatdlyba. A kovetkezd idészakra szolo
Esélyegyenloségi terv elfogadasi hatarideje: 2023. januar O1.
"A Nyiregyhdzi SZC Wesselényi Miklés Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuzma intézményének  esélyegyenldségi terve  GINOP-6.2.3-17-2017-00017
~Nyiregyhdazi Szakképzési Centrum atfogd fejlesztése" cimili projekt keretében kertilt
feliilvizsgalatra."
Nyiregyhaza, 2018. januar 02.

Danak s i lesa

Pivonka Szilvia

igazgatfé’)i :
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Mellékletek

1. sz. melléklet

Esélyegyenlaséggel és egyenlé banasmdoddal kapcesolatos panasztételi iirlap

(foglalkoztatott altal kitoltott példany)

Szervezeti egyseg neve, cime:

Panaszos neve, beosztasa:

Panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:

Déatum:

panasztevo alairasa
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2. sz. melléklet

Esélyegyenloséggel és egyenlé banasmoddal kapesolatos panasztételi iirlap

(esélyegyenloségi referens altal kitoltott példany)

Esélyegyenldségi referens neve:

Panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa:

Esélyegyenldségi referens véleménye, javaslata:

Munkaltaté felé térténd tovabbitas datuma:

Datum:

esélyegyenloségi referens alairas
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3. sz. melléklet

Esélyegyenliséggel és egyenlé banasméddal kapesolatos munkaltatoi
dontésrél szolo drlap

(munkaltato altal kitoltott példany)
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum foigazgatdja Gurbanné Papp Maria, mint a munkaltatoi
jogkdr gyakorlgja a panaszos altal az esélyegyenloségi  referensnek  benyujtott
esélyegyenloséggel és egyenld banasmoddal kapcsolatos panasztételi lrlap ¢és az
es¢lyegyenloségi referens altal megfogalmazott vélemény alapjan a
panasznak helyt adok

panaszt elutasitom.

Sziikséges intézkedés:

Datum:

Gurbanné Papp Maria
foigazgato
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