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A Didakénkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Didkénkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési szabalyzata, mely késziilt a 2011. évi
CXC. torvény és a 20/2012, EMMI rendelet alapjan.

I Altalanos rendelkezések.

» A DOK legfébb feladata, hogy az iskola didkjainak érdekeit képviselje, az érintett
tanulok érdekében eljarjon.

> A tevékenysége kiterjed a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre.

» A didkonkorményzat tanuloi érdekképviseleten til részt vesz az iskolai élet aldbbi
teriileteinek segitésében, szervezésében is: sportélet, kulturalis programok, versenyek,
vetélkedok stb.

II. A DOK miikodési feltételei

» Mikodésének feltételeit a fenntarto biztositja.

» Az Intézmény a fenntarté 4ltal rendelkezésre bocsatott keretek kozott biztositja azt,
hogy a DOK feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhassa az Intézmény
helyiségeit, berendezéseit \igy, hogy az Intézmény mikodése és a DOK igényei
osszehangolhatok legyenek.

» A DOK a mikodéséhez szilkséges forrasokat palyazati, vagy mas tton elnyert
eszkdzokkel is biztosithatja.

> A DOK ¢lén szavazati t5bbséggel megvélasztott DOK- vezetéség 4ll.

III. Feladata, hatiskore

Jogszabalyi eléirdsok alapjan a DOK feladat- és hataskére a kovetkezo:

» A DOK Ailtalanos feladata, hogy figyelemmel kisérje az ifjusagi, tanuldi jogok
érvényesiilését, €ljen a jogszabalyban meghatarozott jogaival, ellissa a tanuldk
érdekképviseletét.

» A DOK dontési jogkorét csak a nevelbtestiilet véleményének kikérésével gyakorolhatja.
A nevelGtestiilet véleményezési jogéval a DOK iilés megkezdéséig, illetve magan az
tilésen élhet.

» A DOK joga, hogy dontson: sajat miikodésérol, a mikodéséhez biztositott anyagi
eszkdzok felhasznalasardl, hatéskorei gyakorlasardl, a wesselényis- hét programjarol.
A DOK - a fentieken tul — donthet: munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasardl, kiils6 segitok felkérésérol, a palyazati anyag beadéasarol.



IV. Jogok és kotelesséoek

» A DOK véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen
Jogkdre van, nem hozhat6 dontés a véleményének kikérése el6tt.

» Joga a didksag érdekeit képviselni.

» A DOK javaslattételi jogkore kiterjed azokra a teriiletekre, melyekre vonatkozéan
véleménynyilvénitasi jogkérrel rendelkezik.

» A DOK egyetértési jogkore azt jelenti, hogy a DOK egyetértése nélkiil nem hozhaté
dontés. Amennyiben a DOK adott déntési javaslattal nem ért egyet, a déntés nem
hozhaté meg.

» Egyéb jogok: a DOK tovabbi joga, hogy igénybe vegye pedagdgusok, mas felndtt
személyek segitségét.

» A DOK élén szavazati tobbséggel megvalasztott DOK vezetdség all.

V.A DOK tagjai
» A DOK-6t az osztalyokba tartozo tanulok alkotjak. A DOK tagjait a tanulokozosségek

egy évre vdlasztjdk (kbz6sségenként minimum 2 f6), a szavazést az osztalyfonoksk
vezetik le, a tanév kezdetekor. Feladatai: képviselni osztalyuk érdekeit a DOK-ben,
kozvetett médon az iskola vezetése iranyéban; Osszegyljteni az osztalyukban felvet6d6
igényeket, problémakat és otleteket, és azt tovabbitani a DOK illetékesének;
tajékoztatniuk kell az osztalyukat a DOK munkajarol, doéntéseirdl, eredményeirél. A
tagok részt vesznek a DOK iiléseken, a vallalt feladatokat hataridére végrehajtjak.

A DOK- vezetéség:

» A DOK élén két didk all, tisztségviseléik: az elndk és a titkdr. A 2018/2019-as tanévben

a didkdnkormanyzat elnske Péter Janos 11. B osztalyos tanuld, Németh Viktéria 11.C
osztalyos tanulé pedig a titkdr posztot tslti be. Feladatuk: a DOK munkéjanak
iranyitasa, a DOK jogkorébe tartozé ligyek megtargyalasat elokészitse, vezesse az
tiléseket, képviselje a DOK-6t, vegye igénybe a DOK segité pedagdgus segitségét.

A DOK 4dltal szervezett programon részt vesznek a szervezésében és a
lebonyolitdsdban. Joguk van a DOK kasszab6l pénzt felvenni és kételességiik azzal
elszdmolni. Csak a tagjai irhatnak ala a DOK nevében.

Kérnyezetvédelmi felelbs:

>

Felhivja a DOK tagok figyelmét a komyezetvédelemre. Felhivja a figyelmet a szelektiv
hulladékgazdalkodas fontossagara. Részt vesz a fenntarthatdsagi  témahét
szervezésében. Szorgalmazza a kornyezetvédelemmel kapcsolatos programokon,
versenyeken val6 részvételt iskola, osztaly vagy tanuléi szinten.



A Didkonkormdnyzat Munkdjat Segits Pedagdgus (DMSP):

VL

» A segit6 pedagégus nem tagja a DOK-nek, hanem az iskola nevel6testiilete, valamint

az intézmény vezetGjének megbizésa alapjan kozremitkodik a DOK munkdjaban. A
DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az iiléseken tandcskozasi joggal vesz részt.
Véleményét, javaslatait szoban és frasban adhatja el6 a DOK-nek, illetve annak
vezetdségénél,

Feladata a kapcsolat biztositdsa a nevelétestiilet és a DOK kozott, valamint a
nevelGtestilet véleményezési jogénak gyakorlasa a DOK iiléseken. A DOK
felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az iigyeiben eljarjon.

Tisztségérol a DMSP lemondhat, ha errél a DOK-6t tajékoztatja. DMSP visszahivasa
vagy lemondésa esetén kell 4j DMSP-t valasztani.

A DOK miikddési rendje

A DOK éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik. A DOK a
munkatervét a DMSP-vel, valamint az Intézményvezetdvel torténd egyeztetést
kdvetéen hatarozza meg.

Az lilések: sziikség szerint, de a tanév minden hetében legalabb egy alkalommal iilést
tart melynek megrendezése az egyik sziinetben torténik.

A DOK iilése lehet nyilvanos és zart. A DOK vezetOség zart lilést tart, ha: az érintett
(illetdleg hozzatartozdja) a nyilvanos iilésbe nem egyezik bele, egyéb ok miatt az
crintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,

DOK az {ilésén egyszerii szotobbséggel dont, azaz adott javaslat elfogaddsshoz a
Jelenlévé tagok tébb mint a felének ,.igen” szavazata sziikséges. A DOK déntéseit nyilt
szavazassal, kézfelemeléssel hozza.

Dontési javaslat: a dontési javaslatot az elndk a vita Osszefoglaldsa utan fogalmazza
meg.

A jegyzGkonyv: a DOK iiléseirdl indokolt esetben jegyzbkonyvet kell késziteni.
Tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt napirendi
pontokat, a tandcskozds lényegét, a szavazds szamszeri eredményét és a hozott
dontéseket. A jegyzOkonyv elkészittetésérdl az elndk gondoskodik. Az iilésen
jegyzOkonyvvezetét vélasztanak. A jegyzokonyvben a targyalt napirendi pontoknal fel
kell tiintetni: a napirend targyat, a tanacskozas lényegét . A jegyz6konyvben rogziteni
kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hAnyan nemmel, illetve hényan tartozkodtak. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést. Csatolni kell: a jelenléti ivet, az
irasos eldterjesztéseket. A jegyzokonyvet a vezetdség és a jegyzokényvvezet6 irjak ala.
A zért ilésrol kiilon jegyz6konyvet kell késziteni.



VII. Zard rendelkezések

» A DOK minden tanév elején éves programtervet, minden naptari év elején éves
koltségvetést készit. Ezek teljestilését értékeli. Jelen SZMSZ-t a DOK vezetdsége
készitette és a DOK fogadta el. Jelen SZMSZ a kihirdetés napjatol visszavonasig
érvényes.

Nyiregyhaza, 2018. szeptember 01.

VezetOség részérdl elfogadta:

.............................................

A didkénkormanyzat részérél elfogadta:

Péter Janos DOK elnsk



A 2018/2019 -es tanév didkdnkorméanyzatdnak munkaterve

Szeptember:

» Alakulé iilés

> Megyei didkparlamenti kiildottek megvalasztasa
» Programjavaslatok

» Verébavato

> Tisztségviselok megvélasztisa

Oktober:
» Verébavat6 értékelése
November:
» DOK gytilés
December:
» Mikulas linnepség szervezése, lebonyolitasa
Februar:

> Félévi értékelés

Marcius:

» Wesselényi-hét (tanulményi —és miiveltségi versenyek, sportrendezvények
szervezese)

Junius:
» Az éves munka értékelése

Nyiregyhaza, 2018. szeptember 01.



