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Bevezetés

A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Technikum és Kollégium jelent6s szerepet t&lt be a
megye szakképzésében. Emogott tobb mint fél évszézados szinvonalas neveld-oktaté munka és
szines didkélet huzodik meg. Elsodleges célom, hogy az iskola eredményességét,
soksziniiségét, j6 hirnevét az oktatoi estiilettel egyiittmikodve eldsegitsem.

2019-ben igazgatoi palyazat nélkiil neveztek ki egy évre az intézmény élére, majd egy évvel
késobb tovabbi 3 évre kaptam megbizast, igy lehet6ségem nyilt folytatni azt a munkat, amit
intézményvezetoként elkezdtem. Az elmult 4 évben vezetodtarsaimmal sok valtozast éltiink
meg, €s ugy gondolom a valtozdsokra mindig az intézmény érdekeinek szem el6tt tartasaval
reagéltunk. Megtapasztaltuk a szakképzési rendszer teljes atalakitasat, végig é€ltiink egy
vilagjdrvanyt és az azt kovetd gazdasagi valsagot, jelenleg pedig az EQAVET alapt
minoségiranyitasi rendszer bevezetésén dolgozunk.

Az intézmény jol mikodik, a kordbban Kitlizétt céljaim nagy részét sikeriilt elérnem, az (]
kihivasokhoz alkalmazkodva szeretném folytatni a megkezdett utat. Osszetartd iskolai
kozosségiink a biztositék arra, hogy kozdsen, egymdst segitve, motivdlva j6 munkahelyi
légkorben eredményes munkat végezziink, és eredményeinket, az iskola arculatat megérizve

megtaldljuk a tovabbi fejlédési lehetdségeket.

A szakképzés iranti elkotelezettségemet mutatja, hogy az elmilt 26 évben a Wesselényiben
dolgoztam, ez az elsd és egyetlen munkahelyem. T6bb id6t toltéttem az iskola falai kozott a
tanulokkal, kollégakkal, mint otthon. Biol6gia-angol szakos tanarként kezdetben nem volt
ralatdsom a szakmai képzésre, de osztalyomat az elsé pillanattol kezdve latogattam a gyakorlati
képzésen. Mindig mas és mas szakmacsoportban kaptam osztélyt, igy megismertem az iskolat,

2016 és 2019 kozott igazgatohelyettesként pedig vezetdi tapasztalatokat szereztem.

Azért dontdttem az intézményvezetdi palyazat beadasa mellett, mert szeretném folytatni és
egyre jobban végezni azt a munkdt, amit négy éve elkezdtem, ugy érzem, hogy munkatarsaim
segitségével meg tudom valositani vezetdi elképzeléseimet, egyiitt képesek lesziink a kit{izott

célokat elérni.



HELYZETELEMZES!

Harom évvel ezel6tt még a COVID vilagjarvany esetleges hatasait taldlgattuk a gazdaségra és
a tarsadalomra, 4m azota vilagossa valt, hogy a valtozasok olyan mértékiiek, amelyre a jelenleg

miikodé oktatasi rendszernek — s a szakképzésnek kiilondsen — reagélnia kell.

Nemzetkozi és orszigos stratégia

Az uni6s tagallamok tiz évre szolo céljai kdzott szerepel a mindségi, befogadéd és méltanyos
oktatds, illetve képzés megteremtése, az élethosszig tartd tanulds és mobilitas lehetdségének
megteremtése mindenki szdmara, valamint a pedagégusok kompetencidinak fejlesztése és a
szakma vonzobba tétele. Mindezek mellett a szakképzéssel szemben olyan elvarasok
fogalmazodtak meg, hogy legyen képes megbirkdzni olyan kihivasokkal, mint a digitalis
innovacid, a fenntarthato megkozelitések, a varatlan helyzetekre torténé gyors és rugalmas
reagilas, a STEM-készségekre valé novekvo igény, valamint a folyamatos atképzés és
tovabbképzés sziikségessége.

Magyarorszag 10 évre sz616 ndvekedési stratégidjaban is ezek a célkitlizések jelennek meg. Az
eurdpai elvekkel Gsszhangban elkésziilt Ipar 4.0, illetve Szakképzés 4.0 — A szakképzés és
felndttképzés megujitdsanak kozéptava szakmapolitikai stratégidja koncepcio 6 célja, a
szakképzés ¢€s felndttképzés rendszerszintli fejlesztése, az iskolaban tanitott tartalmak
folyamatosan megujitisa. A mai szakképzéssel szemben tamasztott legnagyobb elvarés, hogy
minden magyar fiatal ugy keriiljon ki az iskolarendszerbdl, hogy az alapkompetenciakon tul
rendelkezzen olyan készségekkel, amelyek megalapozzak a gazdasag altal igényelt képzettség
elsajatitasat.

A szakképzés szakpolitikai céljainak megvalosulasahoz nélkiilszhetetlenek a jol felkésziilt,
ismereteiket naprakészen tarté és hosszl tdvon a palyan marado oktatok. A magyar allam a
szakképzd intézmény alkalmazottainak foglalkoztatasi feltételeit a munkaviszony keretében
tovabb er6siti, és ahhoz igazoddan a piaci viszonyokhoz szabadon igazithat6 bérezés fedezetét

tobblettamogatasok biztositasaval garantalja.

! Az elemzésben felhasznalt orszagos és megyei adatok, megallapitasok forrasa: a KSH honlapjén talalhato statisztikai adatok,
a Kelet Magyarorszag napilap, a NAV SZ-SZ-B. Varmegyei Ado- és Vamigazgatosaga és a SZ-SZ-B. Varmegyei
Kereskedelmi €s Iparkamara altal kiadott ,,A 100 legjelentdsebb Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei székhelyi vallalkozas™



Jogszabalyi hattér

2020. januar 1-jén, el6z6 ciklusom kezdetén Iépett hatdlyba a 2019. évi LXXX. torvény a
szakképzésrdl, majd végrehajtasi rendelete, a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol
szol6 térvény végrehajtasarol.

A torvény kozvetiti a stratégia célkitlizésit: tudatos szakmavalasztas elosegitése, XXI. szazadi
kovetelményekhez igazitott magas szinvonalt szakképzés, tudasalapt szakmai oktatas, fejlett
digitalis tudas, rugalmas alkalmazkodds a valtozdsokhoz, egyiittmiikédés a gazdasig
szerepléivel, szakmai karrierlehetoség. Olyan szakképzés, amely illeszkedni tud a tarsadalmi
folyamatokhoz, a nemzetgazdasag ¢s a munkaerdpiac valtozo kovetelményeihez, valamint
rugalmas és differencidlt képzésszervezést tesz lehetove.

Az 10j torvény egy teljesen 1] szerkezetet allitott fel () kdrnyezetben, Uj fogalmakkal. Kiemelt
szabalyozasi cél volt a képzések rangjanak €s szinvonaldnak emelése, a szakirdnyu oktatés
szerepének erdsitése és a keresletvezérelt, kimenet-szabdlyozott szakképzési rendszer

létrehozasa.

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye és Nyiregyhaza foglalkoztatasi és gazdasagi helyzete

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében évekig megfigyelhetd volt az a tendencia, hogy évrdl-
évre novekedett a foglalkoztatottak aranya, azonban a jarvany ota kis mértékii csokkenés
megfigyelhetd, ami ellentétes az orszagos folyamattal. A foglalkoztatottak szama 2022.
juliusaban 0,2%-kal, a munkanélkiilieké 13%-kal volt kevesebb, mint egy évvel kordbban.
Hidba cstkkent azonban a munkanélkiiliek szdma a varmegyében, a foglalkoztatdsi arany
(69.1%) és a munkanélkiiliségi rata (7,7%) igy is kedvezdtlenebb volt a hazai atlagnal, sot az
egyik legkedvezdtlenebb a varmegyek korében.

A varmegye gazdasagi szempontbol hazank elmaradottabb varmegyéi, az orszag kevésbé
iparosodott térségei kozé tartozik. Gazdasagi szerkezetében kiemelt jelentosége van a
mezbgazdasagnak, és bar az ipar és a szolgédltatisok a hazai atlagnal kisebb sullyal
rendelkeznek, 2016 ota csaknem folyamatosan emelkedik a vdrmegye ipari termelése. Ez a
folyamat 2020-ban, a Covid19-jarvany miatt megtorpant ugyan, de azéta mar joval a pandémia
el6tti szint folott teljesit Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye ipara.

A varmegye ipari szerkezetében tovabbra is az élelmiszeripar szamit a legnagyobb sulyl
teriiletnek, ezen kiviil a gumi-, mlianyag- és épitbanyag-ipar, az egyéb feldolgozoipar, valamint

a fa-, papir- és nyomdaipar részesedése a termelésben joval nagyobb itt az orszagos atlagnal.
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Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 2022. szeptember végén — a kordbbi idészakokhoz
hasonloan — a 114 ezer vallalkozas nagyobb részét (98 ezret) 6nalld vallalkozoként, kisebb
részét (16 ezret) tarsas vallalkozasként regisztraltdk. Az elébbiek szama egy év alatt 1,6%-kal
csokkent, az utdbbiaké 2,9%-kal nétt. A véllalkozasdemografiai folyamatokat elsésorban a kata
szabalyainak julius 12-én elfogadott modositdsa mozgatta. A vallalkozasok nagy részét
tovabbra is a mikro- és kisvallalkozasok teszik ki.

Nyiregyhdzan a 250 fo feletti létszam( nemzetkozileg is ismert nagyvallalatok példaul a gumi-
¢s milanyagfeldolgozasban (pl.: Michelin Hungdria Abroncsgyarté Kft., LEGO Manufacturing
Kft., Hiibner-H Gumi- és Muanyagipari Kft., ContiTech Magyarorszag Kft., Eissmann
Automotive Hungaria Autdipari Beltériegység-gyarté Kft., MSK Hungary Gépgyarté Bt.)
tevékenykednek €s K+F tevékenységet is folytatnak.

Nyiregyhaza dinamikusan fejlédik, az Gj beruhazasok a varmegyeszékhely, a varmegye és a
régio gazdasaga szempontjabol is kiemelt jelentdségliek, hiszen jelentés munkahelyteremtéssel,
beszallitéi és szolgaltatdi igényekkel jarnak, melyek hozzdjarulnak a helyi gazdasag
fejlodéséhez. Az bnkormanyzat mellett a nagyvallalatok fejlesztései is ismertek, melyek tébbek
kozott a gumiipar, mianyagipar és az elektronika dgazatait érintik. Mindemellett a KKV szektor
is folyamatosan erdsodik. A beruhdzasok megvalositasaval (jabb és ijabb munkahelyek jonnek

1étre, melynek igényeihez a képzéseinknek alkalmazkodnia kell.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

Iskolank a 2015. jalius 1-jén létrejott Nyiregyhazi Szakképzési Centrum intézménye.

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum a szakképzés keretében iskolai rendszer(i oktatast,
felnottek oktatasat és felnottképzést folytat. Technikumi és szakképzo iskolai nevelést-oktatast
és kollégiumi nevelést is ellat, valamint lehetoséget biztosit Orientacids évfolyam elvégzésére,
Dobbanté program és Miihelyiskolai képzés igénybevételére.

A szakképzési centrum célja a tanulokat, képzésben résztvevOket olyan alapkompetenciak
birtokaba juttatni, melyek segitségével, képességeikhez mérten az egyéni tanulési utak soran
megfeleljenek az elvardsoknak. Fontos, hogy a didkok kikeriilve az iskoldabdl az
alapkompetencidk és a gazdasdg éltal igényelt képzettségen til képessé valjanak az egész életen
at tarto tanuldsra. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kiemelt feladatanak tekinti, hogy a

hozza tartoz6 szakképzo iskoldk révén a térségi munkaerdpiaci igényeket kiszolgalja.



A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium

Az iskoldban a szakmunkasképzés az elmult 50 év soran szakkozépiskolai és
technikusképzéssel boviilt, beindult az érettségire felkészitd felndttoktatas. Bekapcsolddtunk az
IPOSZ- PHARE- ¢s vilagbanki, CISCO-SYSTEMS Academy, SZFP programokba.
Elinditottuk a felséfoki mérndkasszisztensi képzés a faiparban és a Leonardo da Vinci kiilfoldi
mobilitdsprogramban is részt vettiink. Kiildnosen hasznosnak bizonyult a TAMOP 3.1.4/08/2.
.. Kompetencia alapt oktatds™ és az IPR programban végzett intézményi tevékenység. A fejlodés
az oktatasban folyamatos volt.

Néhany évvel ezel6tt uj problémdkkal taldltuk szemben magunkat: a lemorzsolddas és a
bukasok szaméanak névekedésével, az érdektelenséggel, motivalatlansaggal. Ezekre kivant
reagalni a GINOP-6.2.3-17-2017-00017 ., Nyiregyhazi Szakképzési Centrum &tfogo
fejlesztése™ projekt, illetve a GINOP-6.1.3-17 Idegen nyelvi készségek fejlesztése palyazat,
melyek végrehajtasaban aktivan részt vettiink.

A 2013/2014-es és a 2014/2015-6s tanévben iskolank a TAMOP 2.1.6. ,.Ujra tanulok”™ téli
kozfoglalkoztatasi programban, mint bazisiskola mikodott kozre.

Az elmult évek soran olyan képzési kinalat kialakitasara torekedtiink, mely lehetévé teszi azt,
hogy a hozzank érkezd tanulok a nekik megfeleld titemben és szinten vegyenek részt a
képzésben. A megsziind szakmdk helyére olyan szakmak oktatdsat kezdtiik el, melyek a
kornyékbeli gazdasagi, munkaertpiaci igényekre reagalnak (pl. gumiipar).

J6 kapcsolatot alakitottunk ki a munkaerépiac szereploivel, mely a szakmai képzésen olykor
tulmutaté programokban is megnyilvanul. (pl. LEGO Manufacturing Kft., Contitech
Magyarorszag Kft., Michelin Hungédria Kft stb.) Szeretnénk, ha a t6liink kikeriil6 didkok
piacképes szakmat kapnanak a keziikbe, mellyel el tudnak helyezkedni.

A szakképzés fejlesztéséhez ma mér elengedhetetlen a nemzetkoziesités. Célunk, hogy a
vezetdi kompetencidk €és a munkatarsak kompetencidi az eurdpai iranyelveknek megfelel6en
fejlédjenek, elosegitve a szakképzés mindségének folyamatos fejlesztését.

Intézményiink sok tapasztalattal rendelkezik tanuléi mobilitds terén. (Leonardo da Vinci
program, Erasmus+ palyazat). Rendelkeziink Erasmus Tervvel, melynek fontos eleme a
kiilfoldi szakmai gyakorlatok biztositdsa mind tanuldinknak, mind oktatéinknak. Sikeres
Erasmus+ (VET) akkreditdciés palydzatunk a szakképzeési szektorban segiti ennek
megvaldsitdsat. Tanuldink eredményesebbek lehetnek a munkaerépiacon a kiilfoldi szakmai

gyakorlat sordn szerzett EUROPASS bizonyitvany birtokdban, mely bizonyitja, hogy eurdpai



értékeket ismerd, kimagaslo szaktudassal rendelkez6 szakembereket képziink, akik képesek a
megujulasra, és alkalmazkodnak a modern kor kihivasaihoz.

Az iskola nevel6-oktaté munkdjanak kozéppontjaban a tanuldk tuddsanak, személyiségének
fejlesztése all, sziikség esetén egyéni felzarkoztatassal is. Célul tiiztiik ki a hatranyos helyzetii
¢s a tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanulok hatranyainak csokkentését, tovabbtanulasi
esélyeinek javitasat. Igyeksziink olyan légkért teremteni iskolankban, ahol tanar és didk
egyarant JOl ¢érzi magat. Ezt a célt szolgdljak hagyomanyaink, sport- és kulturalis
rendezvényeink.

Az iskoldban milkodik egy hatranyos helyzeti tanulokat foglalkoztatd csoport, a .tekerd!”.
Tagjai LEGO kockakbol készitenek ,,miivészeti alkotasokat™, és nemzetkdzi szervezetekkel,
mint a LEGO Manufacturing Kft, illetve — foként — kiilf5ldi miivészekkel dolgoznak egyiitt. A
csoport célja, hogy tanuldink ezen a tevékenységen Kkeresztiill boOvitsék ismereteiket a
nemzetkozi kapcsolatok terén. Emellett fejlédik technikai, mivészeti és idegen nyelvi
ismereteik kore, csokken a tagok lemorzsolddassal valo veszélyeztetettsége, és ezaltal nd a
végzettseg megszerzésének esélye. Az elmult évek soran szamtalan egyiittmikodést
valositottak meg neves kiilfoldi és hazai miivészekkel és szervezetekkel.

Iskolank egyedi arculattal rendelkezik, képzési kindlatunk rendkiviil széles: ezért a
tankotelezettségiiknek eleget tevd fiatalok, illetve a tanulni vagyo felnétt korosztaly valtozatos
képzési kindlatbol vélaszthat, tuddsanak, képességeinek, lehetdségeinek megfeleléen. A
hozzéank érkez6 tanulok jelenleg kiilonbdzé szinteken, a nekik megfeleld iitemben vehetnek
részt képzéseinken. A 3 éves szakképz6 iskolai osztalyokban szakmat szerezhetnek, az 5 éves
technikumi osztalyokban érettségit €s technikusi mindsitést kaphatnak, de lehetség van
mésodszakma elsajatitasara, illetve érettségi utani képzésben valo részt vételre is.

Viltozatos szakképzésiink 6 dgazatot érint, elektronika és elektrotechnika, fa- és butoripar,
informatika €s tavkozlés, kreativ, szépészet és vegyipar.

Szakképz6 osztalyokban abroncsgyarto, asztalos, divatszabo, elektronikai miiszerész és
villanyszerel6 szakmakban, technikumban divat-, jelmez- és diszlettervez6, informatikai
rendszer - ¢s alkalmazasiizemeltetd technikus, faipari technikus, fodrasz és kozmetikus
technikus szakmakban végziink 4gazati alapoktatast.

A legujabb fejlesztésiink a vegyipari 4gazatra irdnyul egy ujabb technikusi képzés elinditasaval
a 2021/2022-es tanévtdl, melynek oktatdsdhoz korszeri eszkdzpark biztositja a hatteret.

Az iskola életében mérfoldké volt a kreativ technikummaé vélas a 2021/2022-es tanévben. A

kreativitds mér régéta 4tszévi intézményiink szellemiségét, munkatarsaink minden



tevékenységét, az ehhez kapcsolodd megtiszteld cim meghatarozé hatasi lesz kozép és
hosszuatavon.

Gazdasagi partnereinken tal évek o6ta kivalo kapcsolatot dpolunk tdbb felsGoktatdsi
intézménnyel. A Nyiregyhazi Egyetemmel, ahol tanuldink szivesen vettek részt az
Elménykozpont éltal szervezett foglalkozasokon, bazisiskoldja vagyunk a Soproni Egyetem
Faipari Mérnoki és Kreativipari Karanak, tovabbda a MOME (Moholy-Nagy Miivészeti
Egyetem), mint intézmény, €és munkatrsai a kreativ technikumma valds folyamatiban,
megerdsddésében nyuijtanak tdmogatast.

Intézményiink fontosnak tartja az élethosszig tartd tanuldst, tdmogatja a tovabbképzéseken
torténd részvételt, a tanulmanyutak szervezését. a jO gyakorlatok megismerését, a
projektoktatast, a témahetek szervezését, illetve az innovaciot, beleértve a tanmihelyek és a
tananyagfejlesztést, valamint a kornyezeti fenntarthatosagot. Az igy megteremtett kreativ
légkor segiti a tehetséggondozast, biztositja az egyéni tanulasi utakat, s biztositéka az orszagos
sikereknek. Tanitvanyaink szdmos orszagos tanulmanyi-, sport és szakmai versenyrél térnek
haza el6keld helyezéssel. Biiszkék vagyunk a Szakmasztar versenyen kimagasléan szerepld
didkjaink sikereire a kreativ-, a fa-és butoripari, valamint az elektronika-elektrotechnika
dgazatban. A szépészet 4gazatban a kiilonboz6 versenyeken, rendezvényeken mindig a
legjobbak kozott szerepelnek tanitvanyaink. A hazai mellett kiilfsldi megmérettetéseken is
helyt dllnak informatikus tanuléink (a robotikaval foglalkozé csoportok ,,RobotoSokk™), akik
szlovakiai versenyen, divat- és stilustervezd didkjaink pedig portugéliai palyazatokon vettek
részt.

Intézményiink  vezetdségével,  oktatéi testiiletével, valamennyi  munkatérsaval,
feladatellatdsaval, innovéciodjaval, kreativ gondolkodasaval a mindséget kivanja biztositani a

szakképzés teriiletén.
Az iskola szakmai tevékenysége

Az intézmény elsédleges célja az, hogy tevékenységrendszere mindig 6sszhangban legyen az
alapvetd tarsadalmi, gazdasagi folyamatokkal és igényekkel. Képzési, nevelési és oktatdsi
céljaink kozott prioritast élvez a szakemberképzés az iskola jellegét és tradicioit figyelembe
véve. Ennek sordn kozéppontba allitjuk a személyiség- ¢és képességfejlesztést, az
értékkozvetitést, a hatrdnykompenzaldst és a tehetséggondozast.

Kiemelt céljaink kozott szerepel a szakképzésbe bevontak korének novelése, a gazdasag

igényeinek Kielégitésére alkalmas szakmaszerkezet kialakitasa, mely képes a gazdasig
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oldalarél jelentkezé szakemberigény mind mennyiségi, mind mindségi értelemben vett
kiszolgaldsara, a szakképzés fejlesztése modernizélassal, hatékonysagnoveléssel, és a
szakképzésben érintettek szorosabb egyiittmiikodésével.

Tovébbi cél a lemorzsolddas csokkentése, a szakképzést valasztok tanulds és munka iranti

sziikséges készségek, kompetencidk fejlesztése, a véllalatokndl torténd munkaalapu gyakorlati
képzés tamogatdsa. Mindezt figyelembe véve alkottuk meg képzési programunkat a képzési és

kimeneti kdvetelmények és a programtantervek alapjan.
Beiskolazas

Iskolankban a hagyomanyosan beiskoldzdsra keriils &4gazatok szakképzd iskoldban a
kovetkezok: elektronika és elektrotechnika (villanyszereld), vegyipar (abroncsgyarto), kreativ
(divatszabd), faipar (asztalos). A kordbban népszeri finommechanikai miiszerész szakmara
¢évekig nem volt érdeklodés, majd helyébe az elektronikai miiszerész szakma Iépett, amelyre
el6szor a 2021/2022-es tanévben tudtunk tanulokat beiskoldzni, és tavaly is szép szammal
Jelentkeztek ra nyolcadikosok. Ugyanigy megcsappant az érdeklédés a ndi szabd szakma irant,
majd a szakmanév megvaltozasaval, divatszaboként tjra felkeltette a tanulok érdeklédését, és
a2020/2021-es tanévben ezt a képzést is Gjraélesztettiik. Bar az intézményi palyakovetés adatai
is azt tamasztjak ald, hogy ez a szakma népszeriibb a felnéttek korében, amig van ra igény az
altalinos iskoldsok részérol, addig meghirdetjiik, hiszen a munkaerdpiacon nagy sziikség van
divatszabokra. A 2018/2019-es tanévben inditottuk el6szor vegyipar agazatban az ipari
gumitermeék el6allito képzést. A vegyipari képzés azdta is jelen van iskoldnkban, a 2020/2021-
es tanévtdl abroncsgyarté néven éledt Gjja, és tanuldink szakiranyu oktatdsa a nagymaulta
Michelin Hungéria Kft-nél zajlik.

Technikumban a kreativ (divat- jelmez- és diszlettervez6 és fotografus), a fa- és butoripar
(faipari technikus), az informatika (informatikai rendszer- és alkalmazas tizemelteté technikus),
a szépészet (fodrasz €s kozmetikus technikus) és a vegyipar (gumiipari technikus) dgazatokban
inditjuk képzéseinket. 2013-t6l stabilan az elsé négy agazatra tdmaszkodhatunk, 2 éve pedig
sikeriilt elinditanunk a gumiipari technikus képzést vegyipar dgazatban. Bér a tanuléi létszam

még alacsony, aktiv palyaorientacios tevékenységgel igyeksziink népszerisiteni ezt a képzést.
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Nyolc altaldnost végzett rendes beiskolazas keretében felvett tanuldink szamanak alakuldsa:

/2019. tanév 2019/2020. tanev. 2020/2021. tanév 2021/2022. tanév 2022/2023. tanév

m szakképzd iskola | technikum

A 2020/2021-es tanévtdl a szakkozépiskolat szakképzd iskolanak, a szakgimnaziumot
technikumnak hivjuk. Mindkét iskolatipusban a szakképzés teljes atalakulasaval parhuzamosan
megugrott intézményiinkben a tanulélétszam 9. évfolyamon, kiilondsen technikumban, majd a
kovetkez6 tanévben szakképzo iskoldban is. Az orszagos tendencia is azt mutatta, hogy az
emberek kivancsiak voltak arra, hogy mi mindent tud nytjtani az uj szakképzési rendszer, és a
korabbiaknél tobb csalddban gondoltak gy, hogy megprobalnak a gyermekiik érdeklddésének
megfeleld szakmat valasztani mar a kdzépfoku oktatds sordn. A kdvetkezd évben egy minimalis
csokkenés, majd stagnalas figyelhet6 meg.

Neépszeriiségi listankat technikumban a szépészet dgazat szakmai vezetik. Legnépszeriibb
szakmank szakképzo iskolaban pedig a villanyszerelo.

Iskoldankban meghataroz6é a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk
jelenléte. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok szama egy ideig csokkent,
majd az elmalt harom évben Ujra novekszik.. A tanuléi 6sszlétszdmhoz viszonyitott aranyuk
Jelenleg 15% koriili, ami azt jelenti, hogy majdnem minden hatodik didk hétranyos helyzetben

el.
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2018/2019. tanév 2019/2020. tanév 2020/2021. tanév. 2021/2022. tanev 2022/2023. tanév

W hatranyos helyzetd tanulok szima W halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama

Az érettségi utani szakképzésen éltalaban fél-fél osztalyt tudunk elinditani. Idén el6szor sikeriilt
kiils6sokbol informatika €s tavkozlés dgazatban is csoportot inditani, bizunk benne, hogy ez a
kovetkezo években is sikeriilni fog.

A szakképzo iskolat végzettek szdmadra idén utoljara adott a jogszabaly lehetoséget arra, hogy
két év alatt tanuloi jogviszonyban maradva érettségit szerezzenek. A kovetkezd tanévtdl ezt a
tipusu képzést mar csak felndttképzési jogviszonnyal kezdhetik el, emiatt valdsziniileg esni fog
ennek a képzéstipusnak a népszeriisége.

Felnéttek oktatasa keretében el6szor a 2015/2016-0s tanévben inditottuk a villanyszereld és a
szamitogép-szereld, karbantartd szakmakat egy-egy csoportban, olyan felndttek részére, akik
mar rendelkeztek egy szakméval. Villanyszereld képzéseket azota is inditunk, igen nagy a
népszerisége, emellett volt divat- és stilustervezd, autdbusz-vezetd valamint kis- és
kozépvallalkozasok tigyvezetdje képzésiink is. A 2019/2020-as tanévben pedig mar négy
felnott csoportot sikeriilt elinditani: villanyszerel6, n6éi szabd, fodrasz és kozmetikus
képzéseket.

A felnéttek oktatdsa az elmilt 3 évben nagy népszerliségnek drvend. Ezt bizonyitja, hogy a
2021/2022-es tanévben 6 szakmdaban is tudtunk csoportot inditani: fodrdsz, kozmetikus
technikus, divatszabo, asztalos (ebben a tanévben el6szor), villanyszerelé (2 csoport) és a
teljesen 0j fotografus szakma, ami Gjdonsag a Wesselényiben. A felndttek aranya a teljes tanuld
létszamhoz képest az iskolankban az elmult tanévben 16% volt.

Hogy kielégitstik a helyi vallalati igényeket a 2022/2023-as tanévben 4 céggel egyiittmitkodve
inditottunk képzéseket abbol a célbol, hogy sajat dolgozoikat juttassuk végzettséghez. Kreativ

agazatban divatszabd, fa-és butoripar agazatban asztalos és kérpitos képzéseink vannak sajat
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dolgozos képzés keretében. Erre a tipusi képzésre manapsag igen nagy az érdekl6dés a térség

vallalkozasai korében.
Tanulolétszam alakulasa

2019 ota iskolank tanuldinak létszama a jogszabalyi és a demografiai véltozasoknak
megfelelden véltozik. Evrél-évre folyamatosan novekszik a ndlunk tanulok szdma, ebben nagy
szerepet jatszik a sikeres felndttoktatas is.

Ha éttekintjilk a lemorzsolédasok és az év végi bukasok szamat, azt latjuk, hogy mindkettd
enyhén csokkent az elmult években, ami egyrészt annak koszonhetd, hogy szdmos
lemorzsolodast csdkkentd intézkedést és programot vezettiink be az intézményben, melyek
segitségével megprobéljuk a tanuldkat az iskoldban tartani. De a csokkenéshez az is hozzajarult,
hogy a 2020-ban és 2021-ben tombold vilagjarvany alatt tanuléinknak kevesebb volt a
hidnyzasa az online oktatds miatt. Az iskola minden téren probalta tanuloit segiteni a digitalis
tanrend soran, eszkozokkel lattuk el a tanuldink egy részét, de olyan is el6fordult, hogy
kiszallitottuk egy-egy hétranyos helyzetl tanulénak a feladatlapokat. Ennek kdszénhetben a
didkok kénnyebben le tudtak gy6zni a jarvany altal okozott nehézségeket, a rendszerben tudtak
maradni, és a bukdsok szdma is csokkent. Az évismétlok egyébként altalaban iskolankban
maradnak, €s csak kevesen ismétlik az adott évfolyamot mdsik intézményben. A 2022/2023.

tanév lemorzsolodasi adata a 2023. januar 20-i allapotot tiikrdzi.
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2018/2019. tanév 2019/2020. tanév 2020/2021. tanéy 2021/2022.tanév 2022/2023. tanév

M tanulok létszama B lemorzsolodok szama W evismétidk szama

Sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuloink
aranya a teljes tanul6i létszamhoz viszonyitva 10% koriili értéket mutat, ami egy elég magas

arany. A BTMN-es ordkat sikeriil ellatnunk egy o fejlesztopedagégus— német nyelvtanar
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Ordinak atcsoportositdsdval. Az SNI-s tanulokkal 5 6 gyogypedagogus foglalkozik, akik
6raadoi megbizassal dolgoznak iskolankban. A gydgypedagégusok foglalkoztatasat a
szakképzési centrum tette lehetdvé, ami azért nagyon drvendetes, mert az SNI-s tanulok hosszi
ideig ellatatlanok voltak, ami veszélyforrast jelentett szamunkra. Jelenleg minden tanuléval
foglalkozunk a szamukra elkiilonitett és berendezett csoportszobaban.

Szakért6i vélemény alapjan biztositjuk a tanuloknak a kdnnyitéseket, mentesitéseket. Fontos
szamukra a fejleszté foglalkozds, mert szakmai vizsgdn mentesités nem adhatd, csak
idéhosszabbitas, €s a véleményben megjeldlt segédeszkozok biztosithatok szamukra.
Tehetséges tanuloink részére lehetdség van a tandrdkon magasabb szintii differencialasra, de a
tanéran kiviili foglalkozasokon is dolgoznak veliik a kollégdk. A tehetséggondozas kiemelt

szinterei az iskolai, vérosi, regionalis és orszagos versenyek, melyeken tobb tanulénk is indul.

Kozismereti oktatas

Szakmai programunk oktatdsi programjanak megalkotasakor fontos szempont volt az alapvetd
készségek és képességek fejlesztése és kialakitasa.

Nagy hangsulyt fektettiink az anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikaciéra, a matematikai,
természettudomanyos, digitalis, szocidlis és allampolgari kompetencidkra, az esztétikai-
miivészeti tudatossag és kifejezOkészségre, mely a kerettantervi 6raszamokban is megjelenik.
Kiilonosen fontos, hogy az érettségi tantargyakat megfelelé 6raszamban oktassuk, ugyanakkor
figyelmet forditsunk az altalanos tdrsadalmi modernizaciora és fejlédésre, Iépést tartsunk az
informatikai fejlodéssel.

Elengedhetetlen az egészséges életmodra nevelés. A tanulOkat 8sztondzni kell arra, hogy legyen
igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgésra, a stressz- és fesziiltségoldas kiilonféle ismereteinek
elsajatitasara, modszereinek alkalmazasara.

A kozismereti oktatds legfontosabb mérészamai: a kompetenciamérés és az érettségi

eredményei, az egészséges életmadd kialakitasaban pedig a NETFIT mérés eredményei.
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Kompetenciamérés atlageredményei:

Technikum 2017 2018 2019 2020 2021
orszdgos dtlag 1647 1647 1670 1653
matematika 1530 1534 1527 1449
orszdgos dtlag 1613 1636 1661 1651
szovegértés 1515 1526 1516 1441
Szakképz6 iskola 2017 2018 2019 2020 2021
orszagos atlag 1647 1647 1670 1653
matematika 1471 1497 1467 ; 1514
orszdgos dtlag 1613 1636 1661 1651
szbvegértés 1385 1453 1449 1457

Technikumban 2017 és 2019 kozott kozel azonos eredmények sziilettek, évrol-évre enyhe
javulas figyelhet6 meg. 2020-ban a jarvany miatt elmaradt a kompetenciamérés, majd az azt
kovetd évben sajnos sokat esett mind a matematika mind a szdvegértés eredmény. Szakképzd
iskoldban viszont egy folyamatosan javulé tendencia figyelheté meg.

Az orszégos étlagtol valamennyi eredmény jelent6sen elmarad, bér a telephely eredménye sem
a tanulék korabbi eredményének tiikrében, sem a csaladi hattérindex alapjan nem kiilénbézik
szignifikansan a varhat6tol, kivéve a technikum szovegértés eredménye, amely gyengébb a
varhatonal.

Az eredmények javitasa érdekében rengeteget intézkedést tesziink, pl. nagy hangsulyt fektetiink
a gyakorlasra, felzarkoztatasra kiilonds tekintettel az dsszetettebb, egyszerre tébb problémaval
foglalkoz6 feladatokra. Problémamegoldasra készitjiik a didkokat, hogy ne adjék fel a nehezebb
feladatok esetében sem. A szdvegértés, olvasias és helyesiras terén fontos célunk az
alapismeretek megerdsitése, mint olvasas, helyesirds, szévegértés, masoldas, iraskép korrigéldsa.
Az eredmények javitdsara valo torekvést minden tanulonak és minden tandrnak feladatnak
tiztiik ki.

Az érettségire torténd felkészitést, a vizsga lebonyolitdsat a jogszabalyoknak megfelelden
végezziik. Iskoldnk minden tanévben részt vesz az emelt szintli vizsgdk lebonyolitdsaban is
irasbeli- és szdébeli vizsgahelyszinként. Oktatdink javito-, kérdezd tanarként, valamint
néhdnyan vizsgaelnokként vesznek részt a tantargyi bizottsagok munkajaban.

Az érettségi vizsga el6tt viszonylag kevés a bukasok szama, és az eredmények altaldban

kozepesek. A kotelezo érettségi vizsgatargyak esetében 3,0 koriil alakul az atlag, tavaly 3,21
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volt. Tanuldinknak az 6todik érettségi vizsgatargy kotelezéen a szakmai targy, de minden évben
vannak olyan végzOsok, akik valasztanak plusz egy targyat, ami jellemzéen informatika vagy
testnevelés. Ezen targyaknél az atlag informatika esetén 3,00 testnevelésbdl 4,00 feletti.
Tanuléink rendszeresen tettek elérehozott érettségit, jellemzden idegen nyelvbél, és minden
¢vben vannak tanuldink, akik emelt szinten érettségiznek, hogy tébblet pontokat szerezzenek a

tovabbtanulashoz.

i 'NETFIT 7 Fokozott fejlesztes | Fe]lesztes szukseges | Egeszsegzona ’
F i sziikséges ; ; f
Testasszetétel  és | 13,5% 20,5% 6%
E taplaltsagi profil : ; ;
| Aerob fittségi profil | 73% [ 11% 16% f
VVaz{iB?ﬁ""ﬁt‘téEé{ i i 1) O R 1 TR e ]
j profil ‘
 Hajlékonysgi [0% - l 54% N PT 7

| profil

A NETFIT mérés eredményeit megvizsgalva Gsszességében elmondhato, hogy tanuléink nagy
részének élloképessége fokozottan fejlesztésre szorul. A fittségi profil gyenge eredménye
részben annak is koszonhetd, hogy a mérések a jarvany utdni tanévben (2021/2022) torténtek,
tanuloink nem forditottak elég figyelmet a fittségi allapot fenntartasara, illetve visszanyerésére.
A jovbben ez kiemelt feladatnak tekintendd. Pozitivumként emlitendd, hogy didkjaink
legnagyobb része a testtbmeg-index és a testzsir szdzalék mérése alapjan egészségesnek
nevezhet6. Hasonlo eredményeket kaptunk a vazizom fittség és hajlékonysag vizsgalatakor.

Bar a vazizom fittség esetében a kézi szoritoerd fokozott fejlesztése sziikséges.

Szakmai oktatas
Napjainkban az oktatasiranyitas tobb eszkozzel is igyekszik vonzdbba tenni a szakképzést. Az
osztondij bevezetése mellett vonzerejét az is ndveli, hogy a tanuldk elészér egy dgazatot

ismernek meg, nem kell azonnal szakmat valasztaniuk. Ennek kodszonhetoen az elmilt két

¢vben novekedett a szakképzésbe jelentkezd altalanos iskoldsok szama.
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Korabban tébbszor modosult az OKJ, szakképesitések sziintek meg, olvadtak egybe, illetve
szamos Uj szakképesités is bekeriilt a jegyzékbe, tovabba a kiilonbozé képzési formak
bevezetése, megsziintetése, meglévé parhuzamossdgai is okoztak problémat. Azonban az (j
szakképzési torvény, az OKJ-t levalté szakmajegyzék sokkal attekinthetdbbé tette a rendszert.
Az 10j szakmajegyzékben 174 alapszakma szerepel a Kkordbban meghirdetett t6bb mint
hétszazhoz képest. Az 0j alapszakmadk oktatasa 2020 szeptemberében vette kezdetét.

A jogszabalyokban foglaltak alapjan a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) lettek a
szakképzo iskolak kotelezben alkalmazand6 dokumentumai. A Programtantervek (PTT) pedig
a Képzési és Kimeneti Kovetelményeket kiegészitve stabil alapot biztositanak mind az iskolék,
mind a dudlis képzésben résztvevd gazdalkodok részére, hiszen a helyi adottsagaik figyelembe
véve ezek a dokumentumok nagy segitséget jelentenek a sajat szakmai és képzési programok
kidolgozaséahoz.

Intézményiinkben az iskola vezetés és a szakmai munkakozosségek egyiittmikddve dolgoztak
ki az uj dokumentumokat, amelyeket folyamatosan fejlesztiink. A munkaba duélis partnereinket
is bevontuk.

A 2020/2021-es tanévben 5, illetve 3 évre beiskoladzott tanuldink most 11. évfolyamosok, 6k
mar az Uj rendszerben fognak vizsgazni. Szakképzo iskolaban a végzésok idén majusban mar
interaktiv szakmai vizsgat tesznek, €s szakmajegyzék szerinti végzettséget kaphatnak kézhez.
Technikumban jovére érettségiznek az ) tipusi képzésben részt vevo elsd tanulok, mindkét
vizsgatipusra alaposan késziilnek oktatdink.

Amennyiben a kbzismereti oktatas egyik legfontosabb mérészama az érettségi eredmény, agy
a szakmai oktatds tekintetében a szakmai vizsgak eredménye. Az elmilt években jéval 3,00
felett alakultak a szakmai vizsgdk atlageredményei. Jobban teljesitenek az érettségi utani
szakképzésben részt vevok, és szakképzé iskoldban is jelentGsek a kiilonbségek az egyes
szakmak kozott.

Az Uj szakképzési rendszer nagy hangsulyt fektet a dualis oktatasra, melynek sok elénye van a
tanulok szamdra, hiszen valdés gazdasagi kornyezetben tanulhatnak és a munkaerdpiaci
feltételeknek megfeleld ismereteket szerezhetnek. A tanulok az dgazati alapoktatés befejeztével
az agazati alapvizsga utdn kothetnek szakképzési munkaszerz6dést a dudlis partnerrel, és innen
kezdve szakiranya oktatasuk részben vagy teljesen a dudlis képz6helyen zajlik.

Iskolanknak tobb mint 40 dudlis partnere van, akiknek nagy része a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok koziil keriil ki.

A dudlis partnerekkel szoros a kapcsolatunk, hiszen a tanuldkat az iskolaval kézosen értékelik

és készitik fel a szakmai vizsgara, javaslatot tesznek az iskolai dokumentumok tartalmat
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illetden, a szakmara jellemzd képzési programot pedig az iskola iranymutatasai alapjan, az
iskoldval kozosen dolgozzak ki. A jo kapcsolat érdekében rendszeresen részt vesziink a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara rendezvényein, ahol a térség
gazdalkodod szervezetei céliranyosan tehetik fel kérdéseiket a szakképzési centrum, illetve az
iskola képviselGjének a képzéseket illetden, illetve az iskoldban rendszeresen szerveziink
palyaorientacios napot, illetve workshopot, ahol a dualis partnerek megismerkedhetnek
tanuloinkkal, és bemutathatjak nekik cégiik tevékenységeit.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a szakképzo iskolai képzéseink koziil
szinte valamennyiben biztositott a gazdalkodo szervezeteknél a szakiranyu oktatas szakképzési
munkaszerzddéssel tortén6 megvalositasa (asztalos, villanyszerelo, divatszabo, abroncsgyarto).
A cégek részérél komoly igény mutatkozik a tanuldkkal valé munkaszerzédés megkétése irant.
Mar az dgazati alapvizsgak napjan jelentkeznek a sikeresen vizsgazo tanulokért. Ez a tendencia
az elkovetkezendd 5 évben is stabilnak tlinik, sot évr6l évre n6 az érdekl6d6 cégek szama.
Sajnos technikumban vannak olyan képzéseink, ahol a tanuloknak ezidaig nem tudtunk dudlis
képzdhelyet taldlni, ilyen a divat- jelmez- és diszlettervezd, illetve az informatikai rendszer- és
alkalmazas iizemeltetd. Az elkovetkezd iddszak fontos feladata ezeken a teriileteken is
megtaldlni a lehetséges partnereket. A fodrasz €s kozmetikus technikus tanuldink egy része az
iskolai tanszalonban (a belvarosban vendégkiszolgalas is torténik) sajatitjak el a szakmai
ismereteket, de egyre ndvekvd l1étszamban cégeknél is vannak szerzédéssel. Az utdbbi két
évben a szépészeti vallalkozasok részérdl is egyre nagyobb igény mutatkozik a tanulokra, amit
sikernek konyvelhetiink el.

A dualis képzohelyeket a dualis képzésért felelds igazgatohelyettessel rendszeresen latogatom
ellendrzés és szakmai segitségnynjtas céljabol, amit a vallalkozok tobbsége drommel vesz. A
latogatasok sordn azt tapasztaltuk, hogy a tanulok a duélis partnernél olyan tevékenységet
végeznek, amely az iskola képzési céljanak megfelel. Munkdjuk sordn az iskola képzési
programjahoz kapcsolodod feladatokat végeznek, illetve az lizemi vagy természetes vallalkozoi
kornyezetben el6fordul6 napi program végrehajtasaban miikodnek kzre.

Valamennyi partneriinkkel az aktiv egylittmikodésre toreksziink. Tevékenységeinket gy
végezzilk, hogy megfeleljiink az EQAVET alapt minéségiranyitdsi rendszer elvarasainak, ezért
kiemelt figyelmet forditunk partnereink véleményére, és a tervezés, végrehajtas, értékelés,

ellen6rzés soran épitiink visszajelzéseikre.

18



Neveld tevékenység

Az iskola nevelo tevékenysége a didkok személyiségének és a kozosségnek a fejlesztését
célozza, mindemellett csokkenhet kovetkeztében a lemorzsolddas, és javulhatnak a tanulmanyi
eredmények. Ezért nagy hangsilyt fektetiink ré, és szines programokat szerveziink. A korabbi
évek sordan mar hagyoméanyosnak mondhatd intézkedéseinket ismét be tudtuk vezetni, de
szamos U] intézkedéssel és eseményen valé megjelenéssel, programok kialakitdsdval noveljiik
azoknak az alkalmaknak a szamat, melyek segithetnek a lemorzsolddas mértékének
csokkentésében. Az elmult néhany évben kialakult gyakorlatokbol, a teljesség igénye nélkiil
emlitek néhéanyat:

Képességkibontakoztaté ordkat tartunk azokban az osztélyokban, ahol hétranyos helyzetl
tanuldk is vannak.

Fejleszté oOrdkat tartunk tanulocsoportoknak, melyeken felzarkoztatds zajlik kozismereti
targyakbdl és szakmai targyakbdl, illetve versenyfelkészités és érettségi felkészités is.

A 2014 6ta mikdds "TEKERD!" csoportunk a HH-s és HHH-s tanul6k szamdra a szabadid6
hasznos eltdltését segitd program, melynek keretében miiszaki és miivészeti ismeretekkel is
gyarapszik a tanulok tuddsa. Kidllitdsokat szerveznek, melyen nemcsak szervezési, hanem
kommunikacids ismereteik is béviilnek.

Részt vesziink szakmai versenyeken, ahol villanyszerel6 tanul6ink eredményei tovabb javultak,
tavaly mar SzakmaSztir dontésiink is volt 3. helyezéssel. ASZEV, SZKTV és OSZTV
versenyeken szinte minden szakmaban indulnak tanuloink.

A Magyar Mianyagipari Szdvetség konferencidjan vettek részt tanuldink, amely a Magyar
Tudomanyos Akadémian keriilt megrendezésre. Téma: Az ember alkotta anyag —a XXI. szdzad
anyaga. A program célja olyan gyerekek tdmogatasa, akik érdeklédnek a természettudomanyok
irdnt. Tanuldink érdekes, figyelemfelkeltd és elgondolkodtato eléadasokon vehettek részt.

Az idén 20 éves HungaroControl torténelmébdl a légiforgalmi iranyitassal kapcsolatos kvizre
valaszolhattak tanuldink. A helyesen valaszolok kozstt 3 DJI Tello dront sorsoltak ki, melynek
a nyertesek nagyon oriiltek.

Az Erasmus+ 2020 - Szakmai gyakorlat Portugélidban - " A Vilagot Jelenté Szakmak"
projektiinkbe bevontuk hétranyos helyzetii tanuldinkat. Ez a program motivalo hatasu lehet az
alsobb évfolyamok szdmara is, és tanuldstszténzo hatasa is jelentds.

Erasmus+ 2021-2027. A 2021-2027-es palyéazati idoszakra sikeres szakképzési akkreditaciot

nyertiink el, igy a palyazati években koltségvetésigényld palyazatot kell benyujtanunk Erasmus
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Terviink (Nemzetkoziesitési Stratégiank) megvalositasahoz. A 2021-es projektben 30 tanuld
kiilfoldi szakmai gyakorlatét biztositottuk 2022 augusztuséban.

A Magyar Parasport Napjdra évrol-évre érzékenyitd programokat szerveztiink, melyen a
nyiregyhazi parakosarlabdazok csapatét is vendégiil lattuk tavaly és idén is. Mély benyomast
tett a kzos kosarazas tanuldinkra, nagyszerti volt latni didkjaink elfogadé empétidjat ezen a
napon.

Erzékenyitési céllal kotdttiink egyiittmiikodési megallapodast a Vakok Egyesiiletével, akik
képviseldi osztalyfonoki ordkon tartottak érzékenyits foglalkozasokat diakjainknak.

A Kallai Kuria felkérésére kardcsonyi diszeket készitettek tanulodink és vittek el decemberben
Jjotékonysagi felajanlasként.

A témaheteken szines programokat szerveziink, ahol a tanulok szocialis tanuldsa is végbemegy,
tarsadalmi érzékenyitésiik zajlik: noveljiik pénziigyi tudatossagukat a PENZ7 keretében,
valamint a Digitalis és Fenntarthatésagi témahét is minden évben megrendezésre keriil. A
fenntarthatésag kiemelt fontossagu. stratégiai céljainkban is megfogalmazasra keriilt. Ezt
szolgélta tobbek kozott az a kornyezettudatossdganak fokozasa érdekében tartott online
eldadassorozat, amely az IPOSZ és a Kovet Egyesiilet altal keriilt megszervezésre, és amelyen
tobb héten keresztiil, szerdai napokon vehettek részt tanuloink, valamint becsatlakozasunk az
Eurdpai  Hulladékcsokkentési Hét programsorozatédba, ahol kollégista tanuldink példaul
rongyszonyeget készitettek hulladék anyagokbol. A Fenntarthatdsagi témahéten minden évben
Egészség napot szerveziink.

A verébavaté minden 6sszel megrendezésre keriil. Az el6z6 évi vetélkedé nyertes osztilya
szervezi a 9. évfolyamos tanulok kozosségépitését szolgélva.

Osztalykeretben lehetéséget adunk az allatpark, a mizeumfalu, az élményflird6 latogataséra,
korcsolyazasra és egyéb kiscsoportos kirandulasok szervezésére, melyeknek szama a
Jjarvanyhelyzet utdn ismét magasabb lett.

A sportolni vagy6 tanuléknak tandran kiviili sportoldsi lehet6séget biztositunk tobb sportagban.
Kiskonferenciakat tartunk, ahol az osztilyban tanitd tanarok kozosen értékelik a tanulok
elérehaladasat, kompromisszumos és kozos megoldasokat taldlnak a tanulok motivalasara, és
arra, hogy lehet a tanulok veszélyeztetettségét csokkenteni.

Tuddsmegoszté konferenciakat tartunk munkakozosségenként, illetve az oktatéi testiiletnek.

A védono, az dpolénod, esetenként a doktornd tart prevencios jelleggel eléadasokat a fiatalokat
érintd kérdésekrol. (Példaul: szexualitas témakore, higiénias eléadasok)

Konfliktuskezeléssel kapcsolatos segitséget kaphattak iskolapszicholégusunktél didkjaink.
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Az Eurépai Méhnyakrak Megel6zési Hét keretében tanuldink online osztalyfénoki 6ra
keretében hallgattak meg eldadast, illetve tehettek fel kérdéseket a témaval kapcsolatban.

Az ifjusagvédelmi felel6sok a binmegeldzési referens és az iskoladr segitségével prevencios
Jjellegli foglakozasokat tartanak bullying témaban, az egyre ndvekvo szami esetek miatt.

A tanulokkal, illetve sziileikkel e-ellen6rzén, illetve Facebookon zart osztélycsoport keretében
tartjak oktatdink a kapcsolatot, mert igy tudjuk a legkénnyebben elérni a sziildket.

Az iskolaban kiilonbozo team-ek, fejleszté csoportok mikddnek. pl.: kulturdlis munkacsoport,
mérés-értékelés munkacsoport. Ev elején szervezédnek, és keriilnek bevonasra az oktatok egy-
egy munkacsoport munkajaba. Uj csoport a MICS, mely felallasanak célja az EQAVET alapt
mindségiranyitasi rendszer kidolgozdsanak és bevezetésének segitése, ami biztositja az
intézménylink stratégiai céljainak elérését.

A technikumi tanulok szamara kotelezden szervezendd kdzosségi szolgalatot agy szervezziik,
hogy a tanulék a mindennapi életben valo eligazodast segitd tevékenységekkel talalkozzanak,
hogy ezzel is kompenzéljuk a szocialis helyzetbdl szarmazo héatranyukat.

Iskola pszicholégusunk kozremiikddésével foglalkozasokat biztositottunk tanulok, sziilok,
osztalyfonokok, pedagogusok jelzései alapjan, még a nyari idészakban is.

Szakmai partnereink, pl. a Fabunio (Fa- ¢és Butoripari Szovetség) vagy a Magyar Divat és
Design Ugynokség rendszeresen tartanak workshopot tanuldinknak szakmai ismereteik
bovitése és lehetdségeik felvazoldsa céljabol.

Tanul6ink neveltségi szintjét 3 éve mérjlik az iskolapszicholégus iranyitasaval eljarasrend
alapjan. Kiértékelés utan intézkedési tervet készitiink.

A Moéricz Zsigmond Szinhaz évek 6ta tart tanuldink szdmara beszédtechnikai ordkat. Végzos
osztalyaink szindarabokat tekintenek meg, majd ezt kovetden a darabban jatszo szinészekkel
fel is dolgoztdk a latottakat. Ezeket a foglalkozasokat nagyon kedvelik tanul6ink, sokat tanulnak
igy jatékos formdban, és ezért tdamogatjuk a szinhazzal valo egyiittmiik5dést.

Az elmilt tanévben testkép-zavar mérést valdsitottunk meg a 10. évfolyamos szépészetes
tanulok kozott, az iskolapszicholdgus irdnyitasaval. A kovetkeztetések, sziikséges intézkedések
a kovetkez6 évi munkaterviinkbe keriiltek beépitésre.

Szocialis munkdsunk rendszeresen tanacsot ad veszélyeztetett tanuldk részére az
osztalyfonokok bevondsaval.

Evek 6ta szervezziik didkjaink részére az OTP FAY Alapitvany tréningjeit. A trénerek a
mindennapokban is felhasznalhat6, a pénziigyi tudatossigot fejleszté képzésekbe vonjak be

diakjainkat.
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Palyaorientacio

A pélyaorientdcié fontossdga megkérdojelezhetetlen a szakképzés népszeriisitésének
érdekében. Mindenképpen sziikséges, hogy a palyavélasztas, tovabbtanulas elétt allé gyerekek
minél hamarabb kapcsolatba keriiljenek a szakképzéssel. Szamos intézkedéssel igyekezett a
kormanyzat a szakképzés presztizsét emelni, a sziilok és didkok kdrében népszerisiteni azt. A
centrum é€s iskolank is mindent megtesz annak érdekében, hogy megmutassa magét, felkeltse a
fiatalok érdeklodését, és alternativat kinaljon szamukra. Ennek megfeleléen minden évben
megjeleniink a megyei kormanyhivatal 4ltal szervezett palyavalasztasi kiallitdson, nyilt napot
tartunk a Wesselényiben, aktivan részt vesziink 6sszel az Eurdpai Szakképzési Hét programjain,
¢s kihasznaljuk a szakképzési centrum Digitdlis Kozosségi Alkotomiihelye kinalta
palyaorientacios lehet6ségeket. Csatlakozunk a ,Hell6 Nyiregyhdza” rendezvényhez,
palyavalasztasi sziil6i értekezleteket, palyaorientacios napokat, gyarlatogatdsokat szerveziink.
Fontos az iskola folyamatos Facebook és Instagram jelenléte, hiszen a tanulok és a sziilok is
rendszeresen ellatogatnak ezekre a portalokra, igy gylijtve informaciot a kozépiskolakrol. Az
iskola honlapjan egész évben megjelennek fontosabb eseményeink, rendezvényveink,
eredményeink.

[skolank évek ota ellatogat tobb altalanos iskolaba, illetve fogad tanuldkat altalanos iskolakbél
péalyaorienticios napokon. A tovabbtanulas el6tt allo fiatalok terelgetésével, a szakmaink jol
strukturalt bemutatasdval hozzajarulhatunk a szamunkra legfontosabb célcsoport, az altalanos
iskolds tanulok beiskoldzdsdhoz és megtartasahoz.

Evrdl-évre az 6vodas korosztaly szamara is sikeriil megmutatni szakmadinkat. A szakmatanulds
minden korosztaly szdmara nyitottd valt, igy akar az dvodas gyermek sziilei felnéttek oktatasa
keretében tanulhatnak nalunk.

Nagy hangsilyt fektetiink sajat didkjaink palyorientdcidjara is. Eletpalya-tanacsadoi
tevékenységgel, szakmai bemutatok, workshopok szervezésével segitiink nekik megtalalni a
kindlkozé lehet6ségek koziil a legmegfelelobbet. Igyeksziink minden olyan versenyen és
megmérettetésen részt venni, amely tanuldinkat sikerélményhez juttatja, ezéltal motivalva dket

a tovabbi szakmai munkara.
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Kollégiumi nevelés

Iskolank kollégiumaban tavaly nagyszabasu infrastrukturdlis fejlesztés ment végbe.
Kollégiumunk megujult energetikai szempontbol, és a belsé fejlesztések is hozzajarultak ahhoz,
hogy tanul6ink egy vonzoé kollégiumi kdrnyezetbe koltozhessenek be. Idén tanuldink mar egy
otthonos, nyugodt és baratsagos légkorii kollégiumban tsltik mindennapjaikat, ami beiskolazas
szempontjabol is fontos tényezo.

A tanuldk személyiségfejlesztése szempontjabol kiemelten fontos a szabadidds tevékenység a
kollégiumban. Mivel a tanuldé hétkdznapjainak jelentds részét tolti ebben a kdzdsségben,
nagyon meghatdroz0 szamara annak hangulata, szellemisége, a didktirsak egymads kozott
kialakul¢ kapcsolatrendszere.

Modszertanilag differencialt feladatokat kell ellatnia a kollégiumi munkakozdsségnek, a
felzarkoztatds, az esélykiilonbségek csokkentése az egyik dominéns tevékenység, ahol nem

csak az ismeretanyag bovitése fontos, hanem az egyéni torédésre is nagy gondot kell forditani.

Humaneroforras

Az intézményben oktatok, egy iskolapszicholdgus, iskolatitkarok, rendszergazdak, egy apol6
és technikai dolgozok: iigyviteli dolgozd, személyzeti és munkaiigyi iigyintéz6, gazdasagi
tigyintézo, gondnok, gépjarmiivezetd, raktaros, asztalos szakmunkasok, szabasz, karbantartok,
takaritok, udvari munkasok, portasok latjak el a mindennapi feladatokat. Néhany éve segiti
munkankat egy szocidlis munkds, egy biinmegel6zési referens és egy iskoladr is, akik bar nem
allnak az iskola alkalmazdsaban, sziviigyiiknek tekintik tanuldink tdmogatasat.

Az iskoldban hat szakmai munkakozdsség mikodik: a human-idegennyelvi, a
természettudomany-testnevelés, a miiszaki, a kreativ a Kollégiumi és az osztalyfonoki
munkakozosség. A munkakozosségen kiviil kiilonbsz6 a munkakozosségeken atnyalé teamek,
csoportok alakulnak a feladatok hatékony megszervezésére, végrehajtasara. A munkacsoportok
koziil kiemelkedik a minéségiranyitasi (MICS), a nemzetkozi kapcsolatokért felelds palyazati,
a palyaorienticioért, palyavélasztasért felelos csoport, a kulturalis, valamint a kozosségi
szolgélatot szervezo team.

A szakos ellatottsag megfeleld az intézményben, bar elektronika és elektrotechnika agazatban
4 6raadéra is sziikségiink van ahhoz, hogy el tudjuk latni a feladatainkat. Oraadé oktatokat

alkalmazunk még a divatszabd képzésen is, illetve a kozismereti targyak koziil az etika és a
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fizika tantargyak oktatdsdhoz van szilkségiink kiilsé segitségre néhany oraban. Oraad6i
megbizassal foglalkoztatunk ezen kiviil 5 f6 gyogypedagogus és 1 f6 gyogytestneveld kollégat,
igy az iskolaban a fejlesztd feladatokat is teljes mértékben el tudjuk latni. A kollégak megfeleld
végzettséggel rendelkeznek, a legtobben tobbdiplomasok, szakvizsgdjuk van. Az oktatok
tovdbbtanulasi, tovabbképzési, vizsgaztatdi, szakértdi tevékenységét nagymértékben
tamogatom.

Intézményiinkben a tovabbképzések nyilvantartdsa, az azokra vald beiskoldzas kiemelt
fontossdgu. A szakképzési torvény szerinti kotelezd tovabbképzések rendszerét oktatdink
ismerik, és ennek megfeleloen, Gsszhangban az intézmény beiskolazasi tervével és
tovabbképzési programjaval, tdimogatjuk a kiildnbdz6 tovabbképzéseken valo részvételiiket. A
leghasznosabbnak bizonyulé képzésekhez kotédéen iskolai tuddsmegosztd tréningeket
szerveziink, ahol oktatdink megosztjdk a szerzett informaciét az oktatdi testiilettel. Ilyen
alkalmak voltak példaul vegyipar, elektronika és elektrotechnika valamint informatika és
tavkozlés agazatokban a nagyvallalatokndl szervezett tovabbképzések tapasztalatainak
megosztdsa, de az ERASMUS program keretében szervezett kiilfoldi szakmai latogatasok
tapasztalatait is minden alkalommal megosztjak a kollégékkal oktatoink értekezlet keretében.
A technikai dolgozok Iétszdma megfeleld, az elmult években csak néhany valtozas tértént egy-
egy kolléga nyugdijba vonuldsa vagy gyermekvallalasa okan. Az & helyiiket belsd
atszervezéssel, illetve 0j alkalmazott felvételével sikeriilt betdlteni. Az Gj kollégak jol
beilleszkedtek az dsszeszokott csapatba. Munkajukat a megvaltozott kdrnyezethez rugalmasan

alkalmazkodva végzik.
Targyi feltételek

Az intézmény jelenlegi helyére 1974-ben koltdzott, az akkor vadonatuj iskolaépiiletbe. A
kollégium és a kozponti tanmiihely ataddsra 1979-ben keriilt sor. Egy palyazatnak
koszonhetSen a foépiilet 2010-ben teljesen megujult, és egy 0j sportcsarnok megépitésére is sor
keriilt. 2017-ben felujitasra keriilt a ,,fehér haz”, tavaly pedig a kollégium épiilete teljesen
feltjitasra keriilt energetikailag, €s a szobak is megszépiiltek. Az 4gazati alapoktatés egy részét
¢és a szakmai oktatdst a harom telephelyiinkon talalhato jol felszerelt iskolai tanmiihelyekben
biztositjuk (az iskolaépiilet melletti épiiletben elektronika és elektrotechnikai, informatikai és
kreativ, a Henger sori épiiletben fa- és bitoripari, az UNIVERZUM iizlethazban pedig fodrasz
és kozmetikus technikus tanmiihelyeink vannak). A rekonstrukcidé nem érintette a
tanmithelyeket igy azok még feldjitasra szorulnak.
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A szakképzési centrum létrejotte Ota jelentdsen javultak targyi feltételeink. Az épiileten
felmeriil6 javitasokat minden évben sikeriil elvégezni, az iskola teriiletén parkold, bicikli tarold
épiilt, a Henger soron uj kapubealld. Kialakitasra keriilt vegyipari laborunk, a berendezés
beszerzése folyamatban van. Faipari tanmihelyiink gépeit, eszkizeit folyamatosan
korszertsitjitk, az elmult idoszakban szinte minden elavult gépiink cseréje megtortént, és
beszerzésre keriilt két modern CNC gép, ami orszagos szinten is egyediilallo felszerelés egy
iskoldban. Tanuldink gyakorlati tudasat a gyorsan fejlédé piacgazdasag kvetelményeihez kell
igazitani. Ennek megfelelden szitkség van a tobbi tanmiihely gépeinek, eszkdzeinek tovabbi
jelentds, folyamatos fejlesztésére is. Folyamatos a szakmai tanmeneti anyag beszerzése is.

A nevel6-oktatd munkdnk hatékonyabba tételének kulcsfontossagu eleme az IKT eszkozok
hasznalata. Az intézményben 25 interaktiv tabla taldlhato: 6t darab a kbzponti tanmiihelyben,
egy-egy darab a faipari tanmiihelyben a Henger soron, illetve a tanszalonban a Vay Addm
koruton, egy darab a kollégiumban, tizenhét darab a foépiiletben. A tablak oly médon keriiltek
elhelyezésre, hogy valamennyi munkakozosség hozzaférjen, és valamennyi kolléganak
lehetosége legyen haszndlatdra. Rendelkeziink egy modern webex board-dal is, amely
nagyszer(l lehetOséget biztosit példaul nagylétszdmi online értekezletek, meetingek
lebonyolitasara.

Az iskola szamitogép-parkja azonban meglehetésen elavult, régi gépekkel dolgozunk, melyek
cseréje elengedhetetlen. Nemcsak a mindennapi munka miatt, hanem azért is, mert informatikai
szakembereket képeziink, akiknek szamara biztositanunk kell a legfejlettebb technoldgiakat.

Az iskola termeinek, kozos tereinek felujitasa, fejlesztése a kbzeljovo fontos feladata.
Gazdalkodas

A centrumok szervezeti egységeiként mikodo iskoldk részleges gazdalkodasi onallosagot
kaptak, ami nagyobb felelosséget jelent, ugyanakkor motivacios lehet6séget is ad a szakmai
feladatok minél eredményesebb megvalésitasahoz és a folyamatos napi miikddésiik
fenntartasahoz, lehetdséget teremt a hatékonyabb, zokkenémentes munkavégzéshez.

Az iskola eldirdnyzatai felhasznaldsa tekintetében, feladatainak ellatdsa végett fizetési
kotelezettséget vallalhat egyes, a centrum altal delegalt kotelezettségvallalasi hataskorok
tekintetében az iskola igazgatdja. Ez foéként a szakmai anyag beszerzésre és a kisebb
karbantartasi javitasokra terjed ki. Evek ota stabil gazdalkodast folytat az iskola, a szakmai

anyagra fordithaté keretbdl biztositott a mindségi szakképzés. Mindemellett az eszkbzparkunk
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is fejlodott. A napi mikodéshez sziikséges karbantartasok, javitasok gordiilékenyen, idében
elkésziilnek. A tovabbi fejlesztési elképzeléseinket a centrum ismeri és timogatja.

A gazdélkodasi feleldsség, fegyelem erésitése az iskoldban fontos feladat, ezért értekezleteken
ezt igyeksziink tudatositani a dolgozokban. Sajat bevételeink novelése céljabol odafigyeliink
tanszalonunk vendégkorének novelésére, az arak aktualizalaséara, és modern sportcsarnokunk is

minden nap kibérlésre keriil.

Szervezeti kultira

Az oktatoi testiilet humanus légkorben, innovativ szemlélettel, felel6sségteljesen végzi nevelo-
oktato-képzo tevékenységét. Ennek megvalositasaért a testiilet tagjai vallaljak, hogy a korszerti
ismeretek atadasa érdekében folyamatosan képzik magukat, a siker érdekében kitartanak, példat
mutatnak.

Mindemelett kozds elvek mentén zajlik az iskola nevelési céljainak megvaldsitasa:
kovetkezetesség, egységes banasmod  alkalmazdsa, esélyegyenléség  biztositsa,
egeszségnevelés, rend, fegyelem megszildrditasa, hatékony személyiség-és kozosségfejlesztés,
egylittmlikodés elsddleges partnereinkkel (tanulok, didkénkormanyzat, sziilok, szakmai
partnerek). Ezt erdsitik a hagyomdany6rzé programok, iinnepségek és hagyomanyos
rendezvények, illetve a kiilonféle projektek, varosi rendezvények, dntevékeny csoportok. Az
iskolai tevékenységeket Uigy szervezziik, hogy fejl6djon a tanulok személyisége.

A szervezeti kultirat meghatdrozza a kdzos mult, a jelen és a jovordl alkotott elképzelés. A
multban tortént valtozdsok, a kdzosen megvalositott programok és a felmeriilé nehézségek
Osszekovacsoltdk a kozosséget, és tagjai segitik egymast, barati kapcsolatokat dpolnak. Ez a
szemlélet athatja az iskoldt, érvényesiil mindennapi neveld-oktato-képz6 munkank soran, a
didkok segitésében, a hétkdznapi problémak megoldésaban, pozitiv mellékhatasként pedig

eldsegiti az intézményi célokkal valod azonosulast.

rrrrrr

Az iskolanak 2022. augusztus 31-ig eld kellett készitenie az intézményi 6nértékelési rendszert,
elkésziteni az iskolai mindségirdnyitasi rendszer (MIR) leirasat. A MIR leiras els6 [épéseként
az intézmény meghatdrozta mindségpolitikajat, azon beliil kiildetését, jovoképét, stratégiai

célrendszerét, a mindségiranyitds szervezeti kereteit, és az oktatoi értékelés elveit.
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A kiildetés (misszid) arra ad valaszt, hogy mi az intézmény létezésének célja, milyen értékek,
milyen elvek alapjan miikodik.

Az intézmény kiildetése:

A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Technikum €s Kollégium kiildetése, hogy eurdpai
értékeket ismerd, aktiv, szakmajaban kivalo fiatalokat neveljen, akik képesek a megujulésra, és
alkalmazkodnak a modern kor kihivasaihoz. Korszerl digitalis és muszaki ismeretekkel
rendelkeznek, kreativak, beszélnek idegen nyelven és tisztaban vannak a fenntarthatosag
jelentoségével.

Valamennyi jelenlegi és jovobeni partneriinkkel hatékony egyiittmiikbdésre toreksziink,
képzési kindlatunkat a munkaerdpiaci igényekhez alkalmazkodva alakitjuk, ezzel biztositva
tanuldink elhelyezkedését, a hosszu tavii munkalehetdség esélyét. Szervezeti kulturank része a
hatdrainkon til nyul6é kapcsolatrendszeriinkdn alapuld nemzetkoziesités, melynek biztositéka
az Erasmus + szakképzési akkreditacionkkal megvalosulo tanuloi és oktatdi mobilitasok.
Munkatédrsaink tevékenységeik sordn biztositjak a kreativ gondolkodast tamogatd légkort és
kornyezetet. Ebben az oktatdsi kornyezetben a tanulé jol érzi magat, személyisége kiteljesedhet,
Onismerete megerdésodik.

Személyre szabott, egyéni tanulasi utak kialakitasaval, tovabba tehetséggondozassal
kibontakoztatjuk tanuldink kiemelkedd képességeit, melyek megmutatkoznak orszagos
eredményeinkben, elismerésekben.

Innovativ oktatoi testiiletiink jo gyakorlatok megvaldsitasaval igyekszik megorizni jelenlegi
tanulolétszamunkat, elérni azt, hogy mindannyian szakmai végzettséggel kezdjék meg

¢letpalyajukat, tdimogatni ¢s segiteni a hatranyos helyzeti €s veszélyeztetett tanulokat.”

A jovokép (vizio) az intézmény lehetséges €s kivanatos jovObeni allapotat, vazolja fel, merész,
de elérhetd célok elérésére inspiral. a munkatarsakat erofeszitésekre 6sztonzi.

Az intézmény jovoképe:

.»A Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklos Technikum és Kollégium reziliens, tobbszint(i képzési
rendszert mitkddtet mind nappali, mind a felnéttek oktatasaban, amelyben tanuldink, képzésben
résztvevdink megszerzett készségei, tudasa, attitiidje és feleldsségtudata versenyképessé teszik
Oket a munka vilagaban.

Mindehhez elengedhetetleniil sziikséges a kreativ szemlélet a milkodés minden teriiletén, a
humaén er6forrasok tudatos fejlesztése, innovacio-orientalt partnerkapcsolataink, valamint a

fenntarthaté kdrnyezet biztositasa, amelyre kiilonos figyelmet forditunk.
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Olyan jovot viziondlunk, amelyben iskoldnk tovabbra is a megye egyik meghatérozé
intézménye, mely élen jar a szakképzés teriiletén megval6sithaté jo gyakorlatok
végrehajtasdban, dtadasaban. Intézményiink egy olyan kreativ technikum, melyben a kiilonféle
agazatok egymassal 6sszhangban miikédnek egyiitt.

A miszaki dgazatok korét tovabb fejlesztjilk, melyek a XXI. szdzadi technologiakra épiilve
munkaljak ki tanuloink és képzésben résztvevoink szakmai kompetenciait.

Kimagaslo technologiai kornyezetben, jelentés informatikai tamogatassal dolgozo
szakemberek képzését folytatjuk Elektronika és elektrotechnika, Informatika és tavkozlés, Fa-
€s butoripar valamint Vegyipar dgazatokban. A Vegyipar dgazat képzési strukturajat tovabb
szé€lesitjlik, melyet korszeri vegyipari labor miikddésével tamogatunk.

A kreativ €s szépészet agazatok oktatott szakmaival latvanyos teret biztositunk a kreativitasnak,
Otletdas, (jszerti megolddsoknak, szakmai Ujitdssoknak ¢és az alkotd tehetség
kibontakoztatdsdnak. Dinamikusan fejlodé eszkozokkel, termékekkel, divatot befolydsold,
iranyité szakemberek képzése folyik.

Diakjaink a tarsadalom feleldsségteljes polgaraiva valnak, akik empatikusak és lojalisak ember-
tarsaikhoz. Ezzel egyiitt olyan tudassal rendelkeznek, mellyel eurdpai kirnyezetben is képesek
megallni helyiiket a munkaerépiacon.

A szakképzésben a mobilitas oktatdink és tanuldink életének szerves része. Intézményiink
Erasmus+ szakképzési akkrediticidja mellett a koznevelés teriiletén is szerez nemzetkdzi
tapasztalatokat, valamint stratégiai partnerségek 4ltal, innovativ jogyakorlatokkal tdmogatja a

tarsaktol valo tanulast €s az eurdpai szintil tapasztalatcserét.”

A célok az intézmény d4ltal megfogalmazott fejlesztési iranyokat, konkrét elérendd
eredményeket jelentik, amelyek képessé teszik a szervezetet arra, hogy beteljesitse kiildetését
€s valora valtsa jovoképét. A célok megfogalmazasakor figyelembe vettiik az eurdpai unios
ajanlasokat, az érvényben 1évo jogszabalyokat, az Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 elveit és a helyi
munkaerdpiaci szereplok elvarasait.

Az intézményi célok kiilonbdz6 szinteken keriiltek megfogalmazésra. Stratégiai célok: Az
intézmény hosszl tava céljai, amelyek tobb évre vonatkozoan fogalmaznak meg magasabb
szinten az elvart stratégidhoz kapcsolddd fejlesztési iranyokat, szandékokat, az intézmény
jovobeni fejlesztése soran elérendd szamszerli eredményeket. Mindségcélok: Az intézmény
miikodtetéséhez kapcsolodd rovid-, kozép- vagy hossza tava célok, amelyek a stratégiai

célokbol vezethetdk le, azok megvaldsitasahoz jarulnak hozza. Fejlesztési célok: Fejlesztésre
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vonatkozé rovid-, kdzép- vagy hosszu tava célok, amelyek projektszertien valosulnak meg. A
fejlesztési célok szintén illeszkednek az intézmény stratégiai céljaihoz.

A mindségirdnyitasi rendszer miikodtetéséhez létrehoztuk az intézményi mindségiranyitasi
csoportot (MICS), és biztositottuk a csoport felkészitését a mindségiranyitassal kapcsolatos
feladatokra.

Osszehangoltuk az egy centrumhoz tartozé intézmények oktatéi értékeléséhez tartozéd
értelmezést, kozos eljarasrendet. Az oktatdi értékelés alapjat az altalanos elvérasok
értelmezését kovetden kialakitott intézményi sajat elvarasok alkotjak. Az altalanos elvarasok
értelmezése lehetdséget biztosit az intézménynek, hogy az egyes elvarasok mogé olyan konkrét
magyarazatot fogalmazzon meg, amelyek levezethetok az intézményre jellemz6
sajatossagokbdl, tamogatjdk az intézményi célok teljesiilését. Az értékelés sordn hasznalt
moédszerek a dokumentumelemzés, a megfigyelés, a kérdéiv (évenkénti oktatdi beszamold,
tanuloi, sziil6i, dualis-partneri kérdéivek az oktatoi értékeléséhez). A dokumentumelemzés és
a megfigyelés szempontjainak, illetve a kérdoivek kérdéssorainak célja, hogy az értékelési
teriiletenként megadott szempontok vizsgalatdhoz elegend6 informaciét szolgéltassanak. Az
oktatoi értékelési rendszer a szakképzo6 intézmény minden oktatdi munkakorére alkalmazando.
Az értékelési rendszer tiz értékelési teriiletbol all. Ezek alapjan az igazgatohelyettesek
bevonasaval intézményiinkben néhany hete megtdrtént az oktatok kozos értékelése. Elkésziiltek
az egyeztetéshez az oktatdi értékeldlapok, meghatarozasra Keriiltek az erGsségek és a
fejlesztendo teriiletek. Jelenleg €ppen folyamatban vannak az egyeztetések, vannak oktatdk,
akik mar elkezdtek cselekvési terviikén dolgozni, melyet az értékelést kovetd 30 napon beliil
kell elkésziteniiik.

Az intézmény mikddéséhez kapcsolodd eredmények szamszerli értékelésének kiemelt
jelentdsége van az intézmény oOnértékelésében. Az intézményi célok elérésének mérésére,
értékelésére haszndljuk az indikatorokat, melyek mérése évente torténik. A kotelezd 24
indikdtor mellett intézményiinknek 12 stratégiai célhoz kapcsolodd specidlis intézményi
indikatora van.

Az eredmények értékeléséhez sziikséges a relevans partneri kor véleménye is az intézményi és
az intézményvezetdi munkarol. A mérések eredményeit beépitjiik erdsségeink és fejlesztendd
teriileteink meghatarozasaba, és felhasznaljuk a kovetkezé Onértékelési ciklus tervezési
szakaszaban.

Azonositasra keriiltek azok a folyamatok, amelyek szabdlyozzdk az intézményi miikodést a

célok elérése érdekében A folyamatok szabalyozasan jelenleg is dolgozunk. A folyamatokat 3
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teriileten hataroztuk meg: vezetési-iranyitdsi, szakmai-képzési, tamogatd és er6forras folyamat-
teriileteken. Az intézményi célokat a folyamatok mikodtetésének segitségével érhetjiik el.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Utmutatasait figyelembe véve intézményiink legfontosabb
stratégiai célja a tanulok, képzésben résztvevok jobb foglalkoztathatésaganak biztositasa.
Ennek érdekében igyeksziink stabil szakmai alapismeretekkel, a gazdasag altal igényelt és a
vallalkozasok altal elvart tudassal, illetve kompetencidkkal rendelkez6, a valtozasokhoz
alkalmazkodni képes szakembereket ad6 képzést biztositani. Az egész életen 4t tarto tanuldsra
valo képességgel, specidlis szakmai ismeretekkel, 0j technologidkhoz kapcsolodé tudéssal
ruhazzuk fel didkjainkat és a képzésekben résztvevoket. Rugalmas tanulasi lehet6ségeket
biztositunk és célunk egyes tananyagrészek kiilfoldi gyakorlati képzohelyen valo elsajatitsa,
beépitése, €s beszamitasa. 2025-ig szeretnénk a legtobb szakmankat bevonni, egyre novekvo
tanuldlétszammal a kiilfldi szakmai mobilitasokba.

Kiemelt stratégiai célunk a képzési kindlat és a munkaer6-piaci kereslet kozotti nagyobb
Osszhang biztositasa. Ennek érdekében egyiittm(ikddiink a relevans gazdasagi és tarsadalmi
partnereinkkel (kamara, Onkormdnyzat, kormanyhivatal, gazdalkodok, felsGoktatési
intézmények, altaldnos iskolak, a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumhoz tartozo tobbi
szakképzd intézmény, az orszag hasonlo profili szakképzo intézményei). Célunk a hatékony
felnéttképzés és felnéttek oktatdsanak biztositasa, valamint a munkaerépiac igényeinek
megfelelé nemzetkdzi viszonylatban is versenyképes szaktudds biztositdsa, mely magédban
foglalja a munkaerdpiaci elhelyezkedést elosegité attitiid és felelosségvallalas fejlesztését,
valamint az 4ltaldnos és szakmai idegen nyelvi kompetencidk fejlesztését.

A szakképzéshez valo jobb hozzéaférés biztositdsa érdekében novelniink kell a szakmai
alapképzés vonzerejét €s mindségét és iskolank infrastrukturélis fejlesztését.

Az eurdpai unios alapelvekkel Osszhangban nagy hangsulyt fektetiink a fenntarthatd
versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot €s a reziliencidt célz6 szakképzés biztositasara.
A fiatalokat és felnétteket olyan tudassal, készségekkel és kompetencidkkal szeretnénk
felvértezni, hogy boldogulni tudjanak a valtozoban 1évé munkaerépiacon és a tarsadalomban,
a gazdasagi helyredllitas, a zold és digitalis gazdasagra valé méltanyos atallas és demografiai
valtozasok kozepette.

Kreativ technikum lévén fontos szamunkra a kreativitds kibontakoztatdsanak aktiv el0segitése
az oktatési-képzési folyamatban, valamint a kreativitasfejlesztést tdmogaté miikodés
biztositdsa. Figyelembe véve az orszagos és helyi munkaerépiaci elvarasokat partneri
egyiittmiikddéseket alakitunk ki nemzetkdzi és a helyi miivészeti élet képviselbivel, alkotokkal,

kulturdlis intézményekkel. Célunk, hogy az oktatadsi-képzési folyamat sordn oktatdink a kreativ
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gondolkodas fejlesztését elosegité modszereket alkalmazzanak a tanulas-tanitds valamennyi
szinterén, innovativ gondolkodasra neveljék a tanuldkat, a kreativitasfejlesztés a szervezeti

kultarank része legyen.
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VEZETOI PROGRAM

Vezet6i programomban a helyzetértékelés és a szakképzési torvény teriileteihez kapcsolodd

elképzeléseimet mutatom be.
Vezetési alapelvek

Vezetéi munkdmat a jogszabalyok, a fenntartd, az iskola alapdokumentumai és MIR
Kézikonyve hatdrozzak meg. Feladatomnak az intézmény jogszabdlyokban meghatarozott
feladatainak végrehajtasat, az eredményes miikodtetést, a valtozasokhoz valo sikeres
alkalmazkodast, a jobb tanuldkdrnyezet kialakitasat, a jobb munkafeltételek megteremtését és
az intézmény képviseletét tekintem.

Az iskola vezetése akkor lehet hatékony, ha egy csapatként all mellette az alkalmazotti
kozosség, ha a kiilonbozo feladatoknak megnyerhetd a neveldtestiilet, és igy tud az igazgaté a
folyamatok élére allni. A vezetési feladatok megval6sitdsaban tovabbra is timaszkodni kivanok
vezetOtarsaimra, a munkakdzosség-vezetokre, a csoportvezetdkre, ifjusagvédelmi feleldsokre.,
iskolapszichol6gusra. A dontések elokészitésében a vezetdkon keresztiil valamennyi kollégam
véleményére szamitok, ugyanugy, mint a didkdnkormdnyzat és a duélis partnerek véleményére.
Az iskola életének masik fontos teriilete a gazdalkodas és miikddtetés. Ahhoz, hogy ezt a
feladatot megfeleléen el tudjuk latni, sziikség van jol képzett gazdasagi iigyintézére,
személyzeti és munkaiigyi ligyintézore, anyagbeszerzOre, raktarosra, gondnokra és titkarnére.
A tanuléi tigyek intézésében az iskolatitkdrok, az oktatidsban és az adminisztracids
tevékenységeinkben a rendszergazdak munkdja létfontossagl. A szakmai oktatast eldkészitd
szakemberek (asztalos szakmunkasok, szabasz) munkéja pedig nélkiilozhetetlen a szinvonalas
agazati alapoktatds megvaldsitasahoz.

Az iskolai nevelés-oktatas ellatdsahoz elengedhetetlen a takaritok, udvari munkasok,

karbantartok és portasok szinvonalas munkaja. Tovabbra is szamitok rajuk.
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Képzési struktirira vonatkozo elképzelések

Képzéseink

A Kképzési szerkezet meghatdrozasa kizarolagos fenntartoi hataskor, hiszen 8sszehangolt,
keresletvezérelt, teriileti igényeket kielégité képzeési szerkezet kialakitdsa mas méodon nem
lehetséges. Ugy gondolom a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum mér az elmult években is ezt
az elvet tartotta szem elott, igy képzési struktirank megfelel az elvart igényeknek. Mddositas
csak jogszabalyi véltozasok, fenntartoi elvards vagy munkerdpiaci igények valtozasa esetén
sziikséges. Ezt szem elOtt tartva szeretném szakmdinkra vonatkozd terveimet ismertetni.
Altalanos elvaras a Digitalis Jolét Program keretében elfogadott Digitalis Oktatasi Stratégia, az
Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 értelmében is a munkahelyek digitalizaciojdhoz, automatizaldsdhoz
megfeleld szakemberek képzése, a megfelel informatikai képzés, illetve valamennyi szakma
estén az informatika, mint tantargy szinvonalas oktatdsa. Mar rendelkeziink intézményi
Digitalis Stratégidval és Online Oktatasi Tervvel, de ezek tovébbfejlesztése, igazitdsa az
aktualis elvarasokhoz elengedhetetlen.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a feldolgozoipari és szolgaltaté dgazatokban terveznek
Jjelentdsebb mértéki létszamndvekedést a szakképzettek vonatkozasaban. Megyei szinten az
egyik legfontosabb feldolgozoipari dgazat a vegyipar. Nyiregyhdzan tovabbra sincs vegyipari
képzés, holott az egyik legtébb munkahelyet a gumiipari, miianyagipari vallalatok biztositjak.
Ezek alapjan szakmdink alkalmazkodnak a munkaerdpiaci igényekhez, és illeszkednek az
orszag, a megye fejlesztési koncepcidjahoz, rendelkeziink a megfelel6 targyi infrastruktaraval
vagy annak kialakitasa folyamatban van. Vegyipari laborunk elkésziilt, a bitorok és eszkdzok
beszerzését pedig tanév végére szeretnénk megvaldsitani.

Nyiregyhaza a megyén beliil egy vegyipari kdzpont szerepét tolti be, a legnagyobb bevételii és
legtobb alkalmazottat foglalkoztatd cégek a vegyiparhoz kapcsolédnak: Michelin Hungéria
Abroncsgyartd Kft,, LEGO Manufacturing Kft., ContiTech Magyarorszag Kft., Hiibner-H
Gumi- ¢s Miianyagipari Kft., Eissmann Automotive Hungaria Autoipari Beltériegység-gyartd
Kft., illetve szamos kisebb véllalkozas. A vegyipari képzések megtartasa azért is fontos, mert
stratégiai agazatrol beszéliink, illetve a helyi munkaerdpiac is igényli. A fent emlitett cégek
koziil tobb is fejlesztést hajtott végre az elmult években vagy tart jelenleg is a fejlesztés
Nyiregyhazan.

A Michelin nyiregyhazi gyaraban 2019-ben elindult az okosabroncsok gyartasa, 2022-ben

pedig elindult az dnfialaito rendszer beépitése az abroncsokba.
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A LEGO az elmult 2 évben tovabb boviilt: a fejlesztés segitségével az lizem frocesontd
kapacitdsa 50, csomagoldsi kapacitasa 25 szazalékkal novekszik. A beruhazassal
megndvekedett a gyar raktarozasi kapacitasa is.

Dinamikus fejlédésen ment keresztiil a Continental nyiregyhazi gyara az elmult években,
folyamatos kapacitasbovités zajlott. 2017 végéig tobb milliard forint értéka beruhazast hajtott
végre a Continental konszern nyiregyhazi tagja, a ContiTech Magyarorszag K fi.

A Hiibner-H Kft. nyiregyhazi gyaraban is kapacitasbovités zajlott: a négyes gyartdcsarnok
2020-ban késziilt el.

Az Eissmann Automotive Hungaria Kft-nél a 2019-es gyarbévités utan 24 ezer négyzetméterre
gyarapodott a két gyartdcesarnok, ahol mar 900 dolgozét foglalkoztatnak, 26 millidrdos évi
forgalom mellett.

Héarom éve végeztek elsé ipari gumitermék el6éllitd tanuldink, a legjobbak a ContiTech-nél
kaptak allast. Idén fognak végezni abroncsgyarté tanuldink, a szakiranya képzésiiket biztositd
Michelin szadmit rdjuk munkavallaloként is. A munkaerépiac jelzései alapjdn nagyon
hidnyoznak ezeknél a vallalatokndl a kozépvezetok. Szeretnénk a gumiipari technikus
képzésben résztvevo tanuldi Iétszamot megndvelni és megfelelni a munkaerdpiaci igénynek.
Az agazati alapoktatasunk mindségét nagymértékben javitani fogja az idén befejezésre keriild

vegyipari laborunk.

Ma mar szinte minden szakma ,hidnyszakmanak™ mondhat6 a munkaer6piacon. Latjuk ezt a
vallalkozdéi, vallalati megkeresésekbol. Kiemelkedik azonban kozolik elektronika és
elektrotechnika agazatban a villanyszerel6 és az elektronikai miszerész. Mindkét szakma a
nehezen betdlthetd vagy tartosan betdlthetetlen allashelyek k6zé tartozik. Mivel a kozeljovoben
Nyiregyhdza tobb elektromos auté iparhoz kotdédé beruhazast is tervez, elektronika és
elektrotechnika dgazatban nemcsak a villanyszereld, hanem az elektronikai miiszerész képzés
megtartasa is indokolt.

Villanyszereld és elektronikai miiszerész tanuldink koéziil néhanyan a tébb mint 250 f6
alkalmazottat foglalkoztaté  nagyvallaltoknal teljesitenck  gyakorlatot szakképzési
munkaszerzddés keretében (OPUS Titdsz Zrt €s Lego Manufacturing Kft).

Az elektronika és elektrotechnika dgazatban a legttbb vallalkozas azonban kis és kozepes
alkalmazotti létszdmmal rendelkezik, de szdmithatunk rdjuk a szakiranyi oktatasban. Vannak
tanuldink az Alarm-Vill Szolgéltatd és Kereskedelmi Bt-nél, a Direkt-Vill Villamosipari

Kivitelezé és Szolgaltaté Kft-nél, a Kemo-light Kft-nél, a NYIR SZEGLETKO Epitéipari K fi-
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nél, a Masa Grand Kfi-nél, a Prosystems Engineering Kft-nél, a VARI-VILL Kft-nél, a
VILLAMOS-AUDIT Kft-nél, a Watt- Team Kft-nél és hét egyéni vallalkoz6nal.

Elektronika ¢és elektrotechnika dgazatban szeretnénk szélesiteni kindlatunkat, és elinditani egy
technikumi képzést is a kovetkezd tanévben, ez az ipari informatikus, amire a mai automatizalt
vildgban igen nagy a kereslet. Az ipari informatikus mind az elektronika mind az informatika
terén atfogd miszaki ismeretekkel rendelkezik, amelyek alkalmassa teszik az Ipar 4.0
kdrnyezetben torténd munkavégzésre. A szakma igéretes karrierutakat kinal kimagaslo

technoldgiai kdrnyezetben.

A gazdasag, a tarsadalom, az élet szervezodeése gy alakult, hogy informécids technoldgiak
nélkiil nem miikddhet ma tigyvitel, adminisztracio, tervezés, pénzforgalom stb.. Az emberi
tevékenységek és az emberek kozotti kapcsolatok szélesebb értelemben is egyre nagyobb
mértékben épiilnek elektronikus eszkdzrendszerre. S6t az elmilt években az is
bebizonyosodott, hogy az oktatas kifejezetten miikddhet digitalis forméaban, és ebben egyre
jobbak vagyunk. Biztositanunk kell kinlatunkat az informatika és tavkozlés agazat teriiletén

az informatikai rendszer- ¢s alkalmazds tizemeltetd technikus képzés inditdsaval tovabbra is.

A kreativ gondolkodds, problémamegoldds tarsadalmi megbecsiilése egyre inkabb
felértékelddik. A munkaerdpiac altal elvért top 10 készség koziil a kreativitas a 3. helyet foglalja
el, de az els6 helyen szereplé komplex problémamegoldd képesség egyes elemei szintén
feltételezik a kreativitast: divergens gondolkodasra van sziikség ahhoz, hogy a rogziilt sémak
helyett 1j megoldasi csapasiranyokat tudjunk létesiteni. Gyorsan valtozo vildgunkban folyton
Uj helyzetekben talaljuk magunkat, melyek 0j megoldasokat igényelnek. Ezek teljesitése csakis
ennek a tulajdonsagnak a birtokaban lehetséges. A kreativitas meglév ismereteink uj formaba
oOltése, djszerii kivitelezése szamos szakma alapkovetelménye, amely tulajdonsignak a
gondozasa, fejlesztése fontos pedagogiai feladat.

Iskolankban tanitott szakmaink koziil a divatszabo, a divat-, jelmez- és diszlettervezd szakmak
lettek besorolva a kreativ dgazatba, de iskolai szinten a szépészet, a fa- és butoripar 4dgazatba
sorolt fodrdsz, kozmetikus technikus, asztalos, faipari technikus szakmadkat is Kkreativ
szakmanak itéljiik. Szakmai rendezvényeinken is gyakori ezeknek az dgazatoknak, szakméknak
az egylittmiikodése. Kreativ dgazatban tavaly sikeriilt elinditani a fotografus képzést is, de a
munkaerépiac megkivanja, hogy a nyomdaipari technikus és a porcelankészité technikus
képzések elinditasan is gondolkodjunk. A Nyiregyhaza térségében miikodé nyomdéakban csak

kevés szakembernek van meg a 