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A munkavédelemrdl szé6l6 1993. évi XCIIL térvény 2. § (2)-(3) bekezdésben foglaltak
szerint az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megval6sitasat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - jelen szabalyzatban from
eld. A Munkavédelmi Szabdlyzat a Munkavédelmi Torvény 12. §-anak rendelkezése
szerint munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil.

Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

1. A Munkavédelmi Szabdlyzat /a tovabbiakban: MvSz / teriileti hatalya.

1. A MvSz hatdlya kiterjed a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum székhelyére,
valamennyi iskoldjanak székhelyére illetve azok telephelyeire, valamint
munkatertileteire.

2. Az MvSz személyi hatalya:

Az MvSz személyi hatdlya kiterjed a Nyifregyhazi Szakképzési Centrummal alkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban, illetve a szervezett munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all6 személyekre.

II. Tevékenység besoroldsa
A villalkozas tevékenységi besoroldsa TEAOR’08 szerint:
853200 Szakmai kozépfoki oktatas

A tevékenység és a foglalkoztatottak szdmaranyanak fiiggvényében az 5/1993. (XII. 26.)
MiiM rendelet 2. melléklet alapjdan a munkavédelmi szempontti veszélyességi osztaly:

IL/c
1L Szakmai kézépfoku oktatas
b.) 10-49 dolgozd kozétt;

A tevékenység foglalkozas egészségligyi osztalyba soroldsa a 89/1995. (VII. 14.) Korm.
rendelet 4. meliéklet alapjan:

"
MD '

4. egyéb adminisztrativ

IIl.  Munkavédelmi ligyrend
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum féigazgatédja és kancellarja
1. Felel6s az intézményben az egészséges és biztonsidgos munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, javitasaért és ellendrzéséért, tovabba a dolgozdk egészségét és testi
épségét fenyegetd veszélyek elhdritasdhoz sziikséges megelézé intézkedések
megtételéért.

2. Munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a munkahelyekre, tovdbba a
tevékenységekre vonatkozé munkavédelmi rendelkezéseket, végrehajtasuk maédjat,
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9.

10.

11.

a vezet6k és beosztott dolgozdk munkavédelmi feladatait, valamint a munkavédelmi
eljaras szabélyait.

Gondoskodik a létesitmény és egyéb munkahely, valamint az eszk$z0k, berendezések
rendszeres ellendrzésérél, azok biztonsigos dllapotanak biztositdsarol, a veszélyek
és drtalmak megsziintetésérol.

Gondoskodik a munkabalesetek bejelentésérdl, kivizsgalasardl, nyilvantartasarél és a
hasonlé balesetek megel6zéséhez sziikséges (miiszaki, szervezési, egészségligyi, jogi
és egyéb intézkedések megtételérdl).

A munkavédelmi térvényben meghatdrozott munkavédelmi szaktevékenység
elvégzésére legaldbb kézépfoki munkavédelmi szakembert bfz meg.

Evente egy alkalommal részt vesz a munkavédelmi szemlén.
Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a munkavédelmi nyilvantartasok vezetését.

Megtartja, illetve megtartatja a dolgozok munkavédelmi oktatasdt, biztositja annak
személyi és targyi feltételeit.
Meghatarozza az egyéni véd6felszerelések juttatdsdnak belsd rendjét.

A munkavédelmi szabdlyok megsértéivel szemben fegyelmi felel6sségre vonast
alkalmaz.

Lefolytatja munkabaleset esetén a munkaltatéi kartéritési eljarast.

Gazdasagi vezetd

1.
2

Atruhazott jogkdrben felel6s a munkavédelmi feladatok ellatésaért.

Az féigazgaté vagy a kancellar tavollétében elldtja a féigazgaté vagy a kancelldr
hataskoérébe tartozé munkavédelmi feladatokat.

Biztositia a munkavédelemmel kapcsolatos kiaddsokra az anyagi feltételeket.
Javaslatot tesz a munkavédelmi intézkedési tervek tartalmara és anyagi fedezetére.

Biztositia a rendeletekben el6irt munka- és védéruha, valamint egyéb
véddifelszerelések juttatasat, tervszerii felhasznalasat.

Elrendeli a védéfelszerelések és védéruhdk rendellenes haszndlatdb6l eredd
kartéritéseket.

Evente egy alkalommal részt vesz a munkavédelmi szemlén.

Jogosult és koteles a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartdséval
ellatni.

Jogosult megkovetelni azt, hogy a munka elvégzéséhez munkavédelmi szempontbdl
sziikséges felszereléseket, munka- és védbeszkozoket, valamint tisztdlkodasi
szereket rendelkezésére bocsassak.

Koteles tevékenyen részt venni és kozremiikédni a munkabalesetek megel6zésében

Munkavédelmi felelds

L
2,

Osszeéallitja az MVSz-t.
Megtartja az (j dolgozdk eldzetes, ismétlédé munkavédelmi oktatasat.



3.

4,
5.

Ellenérzi a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum dolgozéinak munkavédelmi oktatasat,
valamint ismétlédd oktatdsat.

Megszervezi a munkavédelmi szemléket, elkésziti a szemle jegyz6konyvét.

Munkabalesetek kivizsgdldsa, sziikség esetén a hat6sag felé jelentése, javaslat tétel a
megelGzésre

Tiizvédelmi felelds feladatai

1;
Z.

Osszeéllitja a tiizvédelmi utasitast, a tlizriad6 tervet és a kivonulasi utasitést.

Gondoskodik arrdl, hogy a megel6zd tiizrendészeti rendelkezések, hatdrozatok,
utasftasok, szabalyzatokban elrendeltek végrehajtasra keriiljenek.

Rendszeresen ellendrzi a végrehajtast, a tapasztalt mulasztasokrol a féigazgatonak és
a kancelldrnak tajékoztatdst ad.

Részt vesz az Nyiregyhazi Szakképzési Centrum munkavédelmi és tlizrendészeti
szemléjén.
Gondoskodik az intézmény birtokdban 1évé tiizolté-felszerelések, késziilékek,

eszkozok és berendezések célszeri(i elhelyezésérdl. Ellendrzi, hogy a tlizvédelmi
célokat szolgalé felszereléseket rendeltetésiiktol eltéré célra ne hasznaljak fel.

Gondoskodik arrél, hogy az Nyiregyhdazi Szakképzési Centrum dolgozéi /technikai
dolgozok / részére szervezett éves biztonsagtechnikai oktatds alkalmaval a dolgoz6k
tlzrendészeti szabalyokbdl is oktatast kapjanak.

Az oktatdsrol nyilvantartast kell vezetni, melyet a dolgozék alairdsukkal igazolnak.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum teriiletén keletkezett minden tiizesetet jelenteni
tartozik a féigazgatonak és a kancelldrnak, illetve a tlizrendészeti hatésagoknak.

Felderiti és azonnal megsziinteti azokat a szabalytalansagokat, amelyek tiizeset
okozéi lehetnek, gitoljdk a menekiilést, mentést, vagy az eredményes tlizoltast.

Minden tlizrendészeti szabdlytalansigrol, valamint tiizrendészeti helyzetben
bekodvetkezett valtozasrdl, azonnal jelentést tesz a féigazgaténak és a kancellarnak.

A dolgozék munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

- A dolgozé jogosult és koteles a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok
betartasdval ellatni.

- A dolgozo jogosult megkovetelni azt, hogy a munka elvégzéséhez munkavédelmi
szempontbdl sziikséges felszereléseket, munka- és védéeszkozoket, valamint
tisztalkoddasi szereket rendelkezésére bocsdssak.

- A dolgozé koteles tevékenyen részt venni és kizremiikédni a munkabalesetek
megelézésében.

Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
- El6zetes alkalmassagi vizsgalatra kotelezett minden dolgoz6

- Jarvanylgyi érdekb6l az intézményben alkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban &ll6 dolgozé koteles soron kiviil orvoshoz fordulni, ha:

- bizonytalan eredet(i ldzas megbetegedése,



- foglalkoztatisdnak gyakorlasa kovetkeztében masok megbetegedését
el6idézé b6rmegbetegedése,

- hasmenéses és heveny gyomor-, bélpanaszai,

- vele kozos haztartasban él6 személy hasmenéses megbetegedése esetén

- az el6zetes orvosi vizsgalatra kiildés, annak elvégzésérél szoloé igazolasok
nyilvantartasa, a sziikséges (irlapok beszerzése az apolénd feladata
Egyéb elbirasok
- Gépkocsivezetd, az adott gépkocsira érvényes jogositvannyal, munkavédelmi,

valamint tlzrendészeti vizsgaval kell rendelkeznie. /hegeszté palackok, egyéb
tlizveszélyes anyagok széllitadsa miatt /.

Orvosi alkalmassagi vizsgdlat
Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje elnevezés(i szabdlyzat tartalmazza.

IV. Munkavédelmi oktatas

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum allomanyaba belép6 dolgozét munkaba 1épés eldtt
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsban kell részesiteni.

Ezen kiviil a munkateriiletéhez, munkaja biztonsagos elldtdsdhoz a szlikséges ismereteket
el kell sajatitsa.

Az oktatast kilon kiadott tematika szerint kell megtartani, amely altalanos ismereteket,
szakmai el6frdsokat, egészségiigyi kovetelményeket, tlizrendészeti ismereteket

tartalmaz.
Az ismétl6dé munkavédelmi oktatdsrél jegyzdkonyv készil a kiadott oktatasi napléban.

Ebben szerepeljen:

- az oktatds id6pontja, osztdly, csoportszam, l1étszam

- az oktatas vazlata, mely beirdsra keriil a munkanapléba

- amegértés ellendrzése, alafrasok.
Az oktataskor tavolléviket potoktatdsban kell részesiteni /kiilonvalasztva - aldiratni /.
Ellenérzési kotelezettsége van: a fbigazgatonak, a kancellirnak és munkavédelmi
felel6snek

Az oktatas sordn meg kell gy6z6dni arrél, hogy a dolgoz6 az adott anyagot elsajatitotta és
a gyakorlatban alkalmazni tudja. Amig ez meg nem torténik a dolgozé csak feliigyelet
mellett foglalkoztathatd.

Az oktatds megtorténtét a munkavédelmi oktatdsi napléban rogziteni kell /ddtum,
létszam, oktatds vazlata /, melyet a dolgozoéval ald kell fratni vagy az e-learning elvégzése
utdn, online teszt sikeres kitéltésével tudnak teljesiteni. Az online képzés tesztjének
tartalmaznia kell a kit6ltd nevét, az email cimét, a kitoltés idejét és az Gsszesitett elért

pontszamot.
A mindenkori teszt sikeres, amennyiben a kit61té 90%-ban helyes valaszt ad.



Az oktatdsrol tavollévo dolgozot potoktatasban kell részesiteni.

V. Egyéni véddfelszerelések, véddital, tisztilkodasi eszkozék és szerek
juttatdsa:

A dolgozé munkdjanak végzése sordn koteles a munkavédelmi szabdlyokat betartani és

az el6irt véddeszkozoket hasznélni.

Ha a munkavégzés miiszaki megoldassal teljes mértékben ki nem kiiszobélhetd
veszélyekkel, artalmakkal jarhat, kiegészité védelemként egyéni véddeszkozt Kkell
biztositani, melyet pénzben, vagy mas médon megvaltani nem szabad.

A dolgozdk egyéni védofelszerelésekkel kapcsolatos jogai és kitelezettségei:

- A dolgozé munkajanak végzése soran koteles a munkavédelmi szabdlyokat
betartani és az el6irt véd6eszkozoket hasznalni.

- Ha a munkavégzés miiszaki megoldassal teljes mértékben ki nem kiiszobélhetd
veszélyekkel, artalmakkal jarhat, kiegészité védelemként egyéni véddeszkdzt kell
biztositani, melyet pénzben, vagy mas mdédon megvéltani nem szabad.

- Ahasznalatra kiadott véd6eszkoz a munkaltaté tulajdona.
- Egyéni védbeszkoznek kihordasi ideje nincs, védelmi képességének csokkenése,
elvesztése esetén azonnal cserélni kell.

- Adolgozé koteles a részére biztositott véddeszkozt rendeltetésszeriien hasznalni
és annak allapotét a téle elvarhaté médon megérizni. Szandékos rongalas esetén
a dolgozo6 kartéritésre kotelezhet6.

- A dolgozé a szdmdra juttatott véddeszkozon semmiféle dtalakitast vagy javitast
nem végezhet.
- A dolgozo a véddeszkozt a munkahelyérél kizardlag engedéllyel viheti el, abban
az esetben ha:
- a munkavégzés helye valtozé és a munkaltaté masként nem tudja
biztositani a védbdeszkozt,
- avéddeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem {itkozik.

- A dolgozé a munkaviszony megsziinésekor a szdmdra kiadott valamennyi egyéni
védoeszkozt koteles a munkaltaténak visszaszolgaltatni.

- A dolgozé koteles megtagadni a munka elvégzését, illetve koteles a megkezdett
munkat abbahagyni, ha részére nem biztositjdk az el6irt egyéni védéfelszerelést.

VL Munkavégzéssel kapcsolatos rendelkezések

A dolgozd kételes a kijelolt id6ben és helyen munkaképes allapotban megjelenni és a
munkaidét a részére kijelolt helyen munkaval eltdlteni.
A dolgozénak munkatarsaival egytitt kell m{ikddnie és munkajat gy kell elvégezni, olyan

magatartdst kell tandsitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munkajat ne zavarja, anyagi kdrosodast vagy helytelen megitélést ne idézzen el6.

A dolgozbé munkajanak elvégzése soran kételes a munkavédelmi szabalyokat betartani és
az eldirt véddeszkozt hasznadlni.

A dolgoz6 koteles tevékenyen részt venni és kozremiikodni a balesetek megel6zésében,
ezen beliil kiilonosen



a) a munkakoréhez sziikséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai és ennek keretében
a munkavédelmi ismereteket elsajatitani munkéja soran alkalmazni,

b) a munkakérének betoltéséhez sziikséges elbzetes és idbszakos orvosi
vizsgélatokon részt venni,

¢) munkahelyén a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és igy
munkat végezni,

d) a rendelkezésre bocsatott gépeket, berendezést, egyéb eszkozt és anyagot
munkakezdés elott a szamara eldirtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés,
valamint utasitds szerint hasznalni, és a részére meghatdrozott karbantartasi

feladatokat elvégezni
e) az eldirt és rendelkezésre bocsatott védGeszkozt rendeltetésének megfeleléen
hasznalni,

f) amunkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasagot megtartani,

g) a munkavégzés kozben észlelt, veszélyt jelentd rendellenességet megsziintetni,
vagy felettesétdl erre intézkedést kérni a téle varhaté modon,

h) abalesetet, sériilést, rosszullétet, izemzavart felettesének azonnal jelenteni.

Anyagokat mozgatni csak az anyag tulajdonsdgainak megfeleléen, arra alkalmas
eszkozzel, illetve anyagot tarolni csak kijeldlt helyen szabad tigy, hogy az senkit ne
veszélyeztessen, illetve a kézlekedést ne gatolja.

A dolgoz6 50 kg feletti anyagmozgatast egyediil nem végezhet!

i) Tilos a bels6 utakat, ajtékat, anyagokkal eltorlaszolni.

j) A munkahelyen szeszesitalt fogyasztani, ittas dllapotban dolgozni TILOS!
k) Szakadt, piszkos és lengé ruhaval dolgozni TILOS!

Minden gép csak abban az esetben ilizemeltethetd, ha a védéburkolat a gépre
biztonsagosan fel van szerelve. A véd6burkolat a dolgozé a miiszak megkezdésekor
ellendrizni koteles.

Szamitogépek: balesetvédelmi eldirasok

Csak érintésvédelemmel ellatott csatlakozé aljzatok haszndlhaték. Statikus feltdltédés
megakadalyozasa érdekében a fémszerkezeteket /cs6vazas asztalok / dssze kell kotni
egymassal, és az érintésvédelmi véddvezetvel. Lehetleg kertilni kell a miszalas ruhak

viselését.
Munkavégzés utan a fékapcsolat le kell kapcsolni!
Bekapcsolt, fesziiltség alatt 1év6 berendezések burkolatat megbontani TILOS!

Az erfsdramu és informacioatviteli kabeleket csak eredeti, 0ssze nem cserélhetd
csatlakozokkal, megkiilonboztetett jeloléssel kell elkiiloniteni. Toldas-bdvités veszélyes
és TILOS!



A nemdohinyzok védelme és a dohanyzas rendje

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum épiileteiben tilos a dohanyzas.

A dohdnyzasi tilalmat a vonatkozé miiszaki kovetelmények altal meghatarozott
biztonséagi jellel kell jelolni.

Dohéanyzas csak az arra kijel6lt helyen végezhet6! Amelyet ,Dohanyz6 hely” felirattal kell
jelolni!
Dohéanyz6 helyet ég6 dohanynemiivel elhagyni TILOS!

A dohényzasi szabilyok megszegése a dohdnyzé személy felelsségre vondsat vonja maga
utan!



Az els6segélynyijtas rendje

Olyan vdaratlan, illetve rendkivilli eseményt kovetden, amelynek kapcsan
elsésegélynytjtas valik sziikségessé, az elssegélynyujtasra szoruld személy, illetve
akaddlyoztatdsa esetén a kozelben 1év6 dolgoz6é /k/ kotelesek a legkdzelebbi
elsésegélynyijté doboz sziikség szerinti igénybevétele, illetve elsésegélynyujtasra
kiképzett dolgoz6 értesitésével elsGsegélyt nytjtani. Ezzel egy id6ben vagy ezt kévetéen
értesiteniiik kell a sérilt kézvetlen munkahelyi vezet$jét és a munkavédelmi feleldst.
Sziikség esetén orvost, ment6t hivni a 104-es telefonszamon. Gondoskodni a ment6
fogadasarol, a sériilt ellatdsardl mig az orvos meg nem érkezik.

Elsésegélynyiijté helyek, illetve mentédobozok elhelyezése:
- Orvosi rendeld

- Iskola: porta

- Az elsbsegélyhelyet ,Elsosegélyhely” felirati tablaval kell jelolni. Fel kell rajta
tiintetni az elsésegélynyijték és a miszaki menték nevét, valamint a baleset
esetén értesitendd nevét és telefonszdmat! ElsGsegélyhely a Féépiilet porta
helyiség!

- Asegélykérés telefonszamat jol lathaté és hozzaférhetd helyen kell elhelyezni!

cegtyhivi 112
h Mentdszolgalat 104
Tiizoltésag 105
Rendérség 107

VIl. Munkavédelmi eljarasok rendje

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfelel6 célra és korilmények kozott szabad
hasznalni.

Uzembe helyezés

Az lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes szemponti vizsgalat,
munkaeszkéz esetén a munkavédelmi megfelelGsségét igazolé tanusitds, hatdsagi
feliigyelet ald tartozé létesitményre, munkahely, munkaeszkoz esetében a hatdsagi

engedély megléte.

Haszndlatbavételi, illetve lizembe helyezési eljarast kell tartani a kovetkez6 esetekben:
- épiiletek, épitmények létesitése, bovitése, felajitdsa utdn,
- gépek, berendezések telepitését, dthelyezését kovetden,
- gépek, berendezések korszerisitése, jellegének megvaltozasa, feltjitdsa utan,

vonatkozé jogszabély szerint veszélyesnek mindsiilé berendezések telepitésekkor,
jraindftasakor, amennyiben 30 napot meghaladé ideig folyamatosan tzemen kiviili

dllapotban voltak.



Avillamos berendezések javitdsat, szerelését csak szakképzett személy végezheti.

A javitasi, felajitdsi munkat végzéknek irasban kell nyilatkozni arrél, hogy a munkdt
megfelelé minéségben, a munkavédelmi és szabvanyi el6irasoknak megfeleléen végezte.
Villamos miikédtetés(i berendezés lizembe helyezéséhez sziikséges megfelel6 mindsitésii
érintésvédelmi jegyzdkonyv!

Az érintésvédelem ellendrzése, gyakorisaga

Szereldi ellendrzés: / a szerelés befejezé mivelete, elvégezésérdl mindenkor a szerelést
végzdé gondoskodik / A szerel6i ellenérzés a szabvanyossagi felilvizsgdlat
elvégezhet§ségének biztonsagi el6feltétele!

Villamos berendezések érintésvédelmi feliilvizsgalata

A Kisfesziiltségli er6saramu villamos berendezés (a tovdbbiakban: villamos berendezés)
kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés
megfelelGségének ellenérzé fellilvizsgalatairdl szereli ellendrzés, illetve szabvanyossagi
feliilvizsgalat keretében kell gondoskodni.

Erintésvédelmi szabvanyosségi feliilvizsgalat gyakorisaga 3 évente
Szereldi felilvizsgédlatok gyakorisaga:  villamos kézi szerszamok  évenként

Az dram-védGkapcsolon és a kordbban létesitett fesziiltség-véddkapcsolon miikddési
prébaval kell ellenérizni haromhavonta.

Erésaramid berendezések feliilvizsgdlat a BM 54/2014 (XIL05) Orszdgos T(zvédelmi
Szabdlyzat alapjan hatévenként

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat

A vonatkozd jogszabdly szerint a veszélyes munkaeszkozok idGszakos biztonsagi
feliilvizsgalatot az lizemeltetének otévenként kell elvégeznie, ha jogszabdly, szabvany
vagy az Uizemeltetési dokumentdcié ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem {r el6.

Idészakos ellendrzé feliilvizsgalat

Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkéz esetében - ha annak biztonsaga fiigghet a
szerelés koriilményeitdl - a szerelést kovetden, de még a haszndalatba vétel el6tt és minden
egyes 1j telephelyre vagy munkahelyre torténdé mozgatids utin a megbfzott személy
ellendrzd feliilvizsgélat keretében meggy6z6dik a biztonsagos szerelésrél, az egészséget
nem veszélyeztet$ és biztonsadgos miikodés feltételeirdl és koriilményeirél.

Az ellenérzé feliilvizsgilat elvégzésének maodjat az intézmény vezetd frasban hatdrozza
meg. A vizsgdlat megillapitdsait és a megtett intézkedéseket jegyzdkonyvben kell
rogziteni.

Gondoskodni kell az idGszakos ellentrzé feliilvizsgidlat megbizott személy altali

elvégzésérdl annak érdekében, hogy a biztonsagi és egészségligyi elbirasok betartdsra
keriiljenek, az esetleges kadrosodédsok id6ben észlelhetfek, a megel6z6 intézkedések

bevezethetéek legyenek.

Az idGszakos ellendrzé feliilvizsgdlatra kotelezett munkaeszkézt, a feliilvizsgalat
gyakorisagat és méodjat frasban kell meghatdrozni, figyelemmel az iizemeltetés
korilményeire, a munkaeszkozt érinté szabvanyokban foglaltakra és a gydrt6 altal
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osszedllitott haszndlati utasitds, izemeltetési, karbantartdsi dokumentdci6 el6irdsaira. A
leghosszabb feliilvizsgalati id6szak nem haladhatja meg az 6t évet.

A fellilvizsgalat megéllapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6kdnyvben kell régziteni,
amelyet a kovetkezd iddszakos ellendrzé feliilvizsgdlat id6pontjaig meg kell érizni és
annak egy példanyat - telepitett munkaeszkoz esetén - a helyszinen kell tartani.

Felelds: mihelyasszisztens
2. Létesitéssel és iizembe helyezéssel kapcsolatos eléirasok

Az lizembe helyezési / hasznélatba vételi / utasitas kiad4sara a Nyiregyhazi Szakképzési
Centrum féigazgatdja és kancellarja egyiittesen jogosult.

Az lizembe helyezési utasitisa csak akkor adhaté ki, ha az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételei biztositottak. Ezt a veszélyességi fokozatnak megfeleld
feliilvizsgalatra / mérés, szakvélemény / kell alapozni.

Az Uzembe helyezési utasftds kiaddsat tizembe helyezési eljarasnak kell megel6znie. Az

eljdrds résztvevdi: az engedély kiaddsdra jogosult vezetd, engedélyezd hatbsag,
munkavédelmi felel6s, miiszaki és az lizemeltetésért felelds vezetd. Az lizembe helyezési

eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni.
Az lizembe helyezési utasitasnak tartalmaznia kell:

- a gép, berendezés, gépsor, mihely, szaktanterem pontosabb megnevezését,
telepitési helyét,

- a gép, berendezés, gépsor ipari nyilvintartdsi, valamint leltari szdmit.
Mindségtanusitasi, vagy mindsitési dokumentumot, magyar nyelvii gépkonyv,
technolégiai, miiveleti kezelési és karbantartasi utasitisok meglétét /azonositasi
szamat / érintésvédelmi és egyéb / zaj, vilagitas, klimatényezdk, stb. / mérések
eredményeit

- a tervezd, a kivitelezé /épitési, gépészeti, elektromos, stb. / munkavédelmi
nyilatkozatat

A gazdalkodd szervezet koteles termeld eszkozeinek karbantartdsdrdl gondoskodni,
valamint annak érdekében karbantartdsi tervet késziteni.

Koézvetlen baleseti veszéllyel fenyeget6 hidnyossagokat azonnal, kozvetlen baleseti
veszélyt nem okozd rendellenességeket pedig legkésébb a karbantartasi terv soran
kovetkezd titemében kell elharitani.

A karbantarté koteles irdsban tandsitani az elvégzett munka megfelelé mindségét. Az
tizembe helyezési engedélyek nyilvantartasat a miiszaki vezetd végzi.

Az intézmény altal végzett ellendrzés

Munkavédelmi szemle

A Nyiregyhdazi Szakképzési Centrum féigazgatdja és kancellarja évente egy alkalommal az
egész intézményre KkiterjedS, atfogé szemle keretében vizsgdlja az egészséges és
biztonsdgos munkavégzés - oktatds feltételeit, a munkavégzés korilményeit, a
munkavédelmi eléirdsok betartasat.

A szemle résztvevdi:

- féigazgatd és kancellar
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- munkavédelmi felel6s
- gazdasagi vezetd
- munkavédelmi képviseld

A szemle megaéllapitasait az intézkedésekért felel6sok megnevezésével és az intézkedési
hatdridék megjeldlésével jegyz6konyvben kell lefektetni.

Az egészségre vagy a testi épségre kiilonosen veszélyes rendkivilli esemény
bekovetkezése utan / fliggetleniil attél, hogy balesetet okozott-e / rendkiviili
munkavédelmi szemlét kell tartani.

RendKkiviili ellendrzések:

A munkaeszkozok ellendrzése: kézi szerszdm, stb. biztonsagos adllapotdért elsésorban a
veliik dolgozé személy felelds, aki ezek meghibasoddsat azonnal kételes jelenteni az
intézkedésre jogosult személynek, pl. miihelyasszisztens, aki gondoskodik a biztonsagos
munkavégzésre alkalmatlan munkaeszkozok cseréjérdl, ill. megjavittatasarol.

A villamos kézi szerszamokra fentiek mellett vonatkoznak az iddszakos villamos
biztonsagtechnikai fellilvizsgalat el6irasa is.

Megbizas alapjan: karbantarté, munkavédelmi felelds

Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa

szabalyzat alapjan

10. Vagyonbiztonsag

Tiizszekrénnyel kapcsolatos eléirasok

Tizszekrény az iskola teriiletén kialakitva a:

1. Foportan van.

A tazszekrényekben el kell helyezni minden egyedi zédrral felszerelt helyiség 1 db kulcs
masolatat. ¢

A kulcsokat boritékban kell elhelyezni. A boritékra ra kell irni a helyiség rendeltetésszeri
nevét és az ajté szamat.

A boritékot le kell zarni és a helyiség hasznaléjanak (vezet6jének) ald kell irni a ragasztas
biztositdsara.

A kulcsos boritékokat dttekinthetden, szintenként kell elhelyezni a tlizszekrényben.
A tlizszekrényt csak tiiz esetén, vagy rendkiviili esetben szabad kinyitni.

A tdzszekrény kulcsat egy lezart borftékban kell elhelyezni, a boritékot legalabb két
személynek ala kell irni a ragasztas biztositasara.

Tiizszekrény Foporta
Féigazgat6, kancellar, szakmai igazgaté-helyettes gazdasagi vezetd, tiizvédelmi felel6s

A tiizszekrény kulcsat tartalmaz6 boriték biztonsigos megdrzése a mindenkori
szolgalatban lévé portas feladata.

11. Maganjarmiivek hivatalos célra térténé hasznalata:
Magénjarmivek intézménynél val6 felhaszndldsanak munkavédelmi feltételei:
12



Kiilon igazgatoi engedély, névre sz6l6, ellendrzési teriiletre évenként megujfitva.
VIII. Zaradék

A MvSz aldirasiaval lép hatdlyba. Ezzel egyid6ben hatdlyat vesziti az el6zéekben
jévahagyott MvSz.

A MvSz-nek tovabba esetleges kés6bbi médositasidnak egy-egy példanyat felhasznalasra
at kell adni:

- a Nyfregyhazi Szakképzési Centrum fdigazgatéjanak, kancellarjanak,
szakmai igazgat6-helyettesének, gazdasagi vezetSjének,

- munkavédelmi képvisel6nek, tiizvédelmi felel6snek.

Nyiregyhaza, 20210V Y U~ U,

Készitette: Megtekintette:
, \ Lk
\
bl . MM
Kapdas Péter Sztojka Laszlé
munkavédelmi felel6s munkavédelmi képviseld
Jovahagyja: S
I IO e s PR
Gurbénné Papp Mérla \\\(\;37" S2 a’ﬁf Pajer Attil
foigazgatd /& £ }: < kancellar
= QM& P>
\Z vy @
>0y ()‘
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1. melléklet

Mellékletek
Munkavédelmi oktatasi tematika .

Eloz Iméleti i tematika:

- munkavédelmi szabalyozas

- amunkavédelem allami irinyftasa, hatosagi feladata

- amunkaltaté kitelességei

- adolgoz6 jogai és kotelességei

- személyi feltételek

- létesités, lizembe helyezés, idGszakos biztonsagi feliilvizsgalat
- kockazatértékelés

- egyéni védbeszkdzok juttatdsa

- munkabalesetek kezelése

- foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kezelése
- kérok megtéritése

- munkavédelmi oktatds

- eljaras vészhelyzet, rendkiviili esemény esetén

- elssegélynyiijtas

- munkavédelmi ellenérzés

- amunkavédelmi érdekképviselet

- Tiizvédelmi alapismeretek

Eldzetes elméleti oktatasi tematika:
- Akeézi és gépi munkafeladatok
- Miiveleti utasitdsok
- Aszédmara biztositott gép, berendezés miikédési elve, a kezelés szabdlyai, karbantartisa
- Vészhelyzetek, tizemzavarok elharitasa
- Atlizvédelem legfontosabb eldirasai
- Menekiilési utak megismerése

Ismétlddéd oktatdsi tematika:

- Szakmai és elméleti munkavédelmi ismeretek feldjitdsa

- Vonatkoz6 jogszabalyi valtozasok ismertetése

- A hasznalt eszkdzok, a segédeszkozok, anyagok, mint veszély forrasok munkavégzéssel
jaroé, helyi kériilményekbd] ad6dod veszélyek, artalmak, azok elharitdsanak maédja, a
rendkiviili helyzetekben tanisitandé magatartas

- Egyéni védGeszkozok helyes hasznalata.
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2. melléklet

Munkaltatd MegNEVeZESe: ......uirmsreismmmssrssmsissemassssssissasassssnassssmassassssns sasasssaseassssamsssanass

MUKAHAL0 CINEE s s s R i

MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO

AZ ORUAAS MCIYSTITICE vuucvaisusciasesisssssissasisvisss 5557 485005603 0884400453334 543348 4N 5SS AR
Az oktatas id6épontja: .............

AZ OKEALAS FAOTANEAIIIAL: .ic.cuucicussmsiniisasimsinssnsissossainsissssisssse s s s 3 s WS A AV 5
Az oktatas formaja: elméleti gyakorlati (Megfelels rész alshiizandd)

A munkavédelmi oktatas tartalma:

--------- smanen e T T T e L e e e T e T TP P e L e P YT R T LTI T .

A munkavédelmi oktatashoz felhasznalt tematikat osszeallitotta:

..................................... ERaEmEEEEERRENERISRBEERIESS

Megjegyzés:

A munkavédelmi oktatdsrél valamilyen okbdl tavol maradtak részére az eredeti oktatds
idépontjat kovetd 15 napon belill, hosszabb tavollét esetén a munkéba 4llast kéveté 3 napon beliil
potlolagos oktatast kell tartani.

Azt a dolgozot, aki sajat hibdjabol, figyelmeztetés ellenére sem vesz részt a munkavédelmi
oktatason a munkavégzést6l el kell tiltani. Az eltiltds miatt kies6 munkaiddre a dolgozdénak
munkabér nem jar.

Ha a dolgozé a sziikséges ismeretanyagot elsajititani nem képes, az adott munkakdérben
foglalkoztatni nem szabad.

Amennyiben a dolgozo a munkavédelmi oktatds anyagat nem hajlandé elsajatitani, ellene fegyelmi

eljaras kezdeményezhetd.

oktatdst végzo alafrasa

Ellendrizte:

alairdsa

Az oktatdson elhangzottakat megértettem, magamra tekintve kotelezének tartom.
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Sorsz. Név

Alairas

=

©loiNieinsiwin

[y
e

fury
ot

ey
N

[y
w

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

"31

32

33

34

35 |

Beszdmoltatds formdja (szébeli, irasbeli, gyakorlati)
BSrrBvetel e A ;
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EGYENI VEDOESZKOZ(0K) KIADASANAK NYILVANTARTASA EV

A neve:

munkdltaté cime:
A heve:
dolgozé cime:

db hé nap

par hé nap

ho nap

- ho nap

hé nap

hé nap

hé nap

hé nap

A védbeszkoz(ok) kiadjanak neve munkakére aldirdsa

A MUNKALTATO EGYENI VEDOESZKOZOKKEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATOJA!

— A haszndlatra kiadott véd&eszkoz a munkaltaté tulajdona.

— Hasznalata a jogosultak szdmdra kotelezd, a dolgozé a védGeszkéz hasznalatarél érvényesen
nem mondhat le.

— Egyéni védbeszkoznek kihordasi ideje nincs, védelmi képességének csokkenése, elvesztése
esetén azonnal cserélni kell.

— A dolgozé koteles a részére biztositott védBeszkozt rendeltetésszeriien hasznélni és annak
allapotét a téle elvarhaté médon meg6rizni. Szdndékos rongilds esetén a dolgozé kartéritésre
kotelezhetd.

— A dolgozé a szdmara juttatott védGeszkozon semmiféle dtalakitast vagy javitast nem végezhet.

— A dolgozd a védbeszkozt a munkahelyérél kizarélag engedéllyel viheti el, abban az esetben ha:

e a munkavégzés helye viltozé és a munkaltaté masként nem tudja biztositani a
véddeszkozt,
e avédleszkoz elvitele kozegészségiigyi szabalyokba nem itkdzik.

— A dolgozé a munkaviszony megsziinésekor a szdmadra kiadott valamennyi egyéni védéeszkozt

koteles a munkéltaténak visszaszolgaltatni.
AZ EGYENI VEDOESZKOZT ATVEVO DOLGOZO NYILATKOZATA
A mai napon az egyéni véddeszkoz(ok) hasznidlatibél oktatasban részesiiltem. A
véddeszkoz(ok) hasznalati médjat és haszndlatinak kotelességét megismertem, megértettem.
Alairasommal igazolom, hogy a munkakorém betoltéséhez (tevékenység végzéshez) sziikséges
védébeszkozt/eszkdzoket a tajékoztatoban leirt feltételekkel atvettem és tudomasul vettem,
hogy azokért anyagi felelésséggel tartozom.

év hénap nap

..................................................................

atvevd
*A kiadott védbeszkiz(6k) megnevezése sorokba az egyéni védBeszkizik juttatdsi rendjében meghatdrozott véddeszkiz sziveges meghatdrozdsdt kell befrni!
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Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

Felvéve: A SR R BT S T .hé .....nap..... 6ra.... perckor

......... szolgdlati helyen

(név)(beosztis) ittassdginak megallapitdsa trgyaban.

Jelen vannak:

Vizsgalatot VEEZO: ..o v cvimreeereecrcseinsinnsn [(EV]) cvsinrscisisnsssranssssssissisisasnes .. (beosztds)
Tailk csnmmemunasmnnemnnes(HOV) sussmeasnissumig (beosztas)
.............................................................................................. (beosztas)

Az alkoholszonda, ellenfrzd miiszer

tipusa: ....... I el SR
EISZINBZBAESE: s R R
az elszinezédésnek megfeleld alkoholszint ezrelékben: ...

Az ittassdg klinikai tiinetei, kiilsé jegyei: szeszszag, zavaros beszéd, diilongél6 jaras stb.:

.........................................................................

A vizsgdlt dolgozé alkoholfogyasztdsdval kapcsolatban eléadja: (az elfogyasztott alkohol mennyisége, fajtdja, €s az
alkoholfogyasztds idépontja):

A LELL IMEBZIEUES: «.ovvvvrverssevmeseeseeossisassisssssssssssssssssesssssotsesasssss sesms e onsstsssssssass ot assses s essessas s sessn hensasassssnsebasent s bbbt sbssntans

A JegyzOhonVROzZ MeIIEREIVE: i i e soohes o e A e

a vizsgdlatot végzd és a jegyzdkdnyvet felvevo aldirdsa
A vizsgdlt dolgozé a vizsgdlatot végzd és a tamik egyiittes jelenlétében kijelenti:

A jegyz6kényvben foglaltakat elolvastam és megértettem. Tudomdsul veszem a munkaltatotdl kapott
tajékoztatast, miszerint az alkoholos allapotomra vonatkozé megallapitds el nem fogaddsa esetén orvosi

véralkohol vizsgalatnak van helye.

BY e e S S B A S R e e R e e e s A vizsgdlat
eredményét elfogadom, alkoholos 4llapotomat elismerem, véralkohol vizsgalatot nem kérek.

o) O OO PO SO USSR VOO PP PR A vizsgalat
eredményével nem értek egyet, alkoholos dllapotomat nem ismerem el, véralkohol vizsgédlatot kérek

B e e T e R e T S S P T R e e e A vizsgdlat

eredményével nem értek egyet, alkoholos allapotomat nem ismerem el, a munkéltaté &ltal kezdeményezett
véralkohol vizsgalatban hajlandd vagyok kozremiikaodni.
) sonsiom oo A A AL A R R RS A AR N e R A vizsgdlat

eredményével nem értek egyet, alkoholos dllapotomat nem ismerem el, a munkdltaté altal kezdeményezett
véralkohol vizsgdlathan valé kézremiikddésemet a kovetkezményekre tortént figyelemfelhivas ellenére is
kifejezetten megtagadom.

A jegyzokonyv a),b),c),d) pontjai kéziil a nem kivantak teljes szvegét sajat keziileg dthlizdssal érvénytelenitettem.
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a vizsgdlt dolgozé aldirdsa

Taniik:

L) sy T N S AR AR R TR RN (név, lakcim)

B R e R S e (TN Ja ket

A tantik &ltali alairdst kovet6en a fentiekkel azonos szovegii jegyz6kdnyv egy példanyat atvettem:

...................................................................

a vizsgdlt dolgozd aldirdsa
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